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RESOLUCION Ne° 3360

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracion Publica del
Estado Carabobo, procédase de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) el
Decreto N° 1291, de fecha 14/12/11, emanado del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.

AMALIA VEGAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

DECRETO N° 1291

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

En ejercicio de las disposiciones constitucionales y legales
previstas en el articulo 160 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, articulo 70 de la Constitucion del
Estado Carabobo, en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 48 numeral 2 de la Ley de Organizacién de la
Administracién Publica del Estado Carabobo. En Consejo de
Secretarios.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador del Estado Carabobo velar por
el normal funcionamiento de los o6rganos del Estado,
encontrandose facultado para dictar todas aquellas medidas que
juzgue conveniente para asegurar la buena marcha de los
servicios estadales.
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CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar las funciones de las distintas
dependencias que integran las Secretarias que conforman el
Gobierno del Estado Carabobo de acuerdo a su estructura
organizativa, con el propésito de adaptar sus competencias,
alcanzar una mayor eficiencia en el ejercicio de las funciones
atribuidas a ésta a fin que su desempefio sea efectivo, eficaz y
congruente con el objetivo esencial de la misma.

CONSIDERANDO

Que es necesario estructurar una Administracion Publica
Estadal, moderna, innovadora y eficaz en consonancia y
armonia con las nuevas realidades que vive el estado
Carabobo, con la finalidad de cultivar el potencial productivo y el
recurso humano con que cuenta la region.

DECRETA

El siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento Orgéanico tiene por
objeto determinar la estructura organizativa y funcional de la
Secretaria General de Gobierno, asi como la distribucion de las
competencias y funciones de las Direcciones y Divisiones que
conforman su estructura organizativa.

Paragrafo Unico. La mencién de personas o cargos en
masculino, tiene en las disposiciones de este reglamento un
sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y
mujeres.

Articulo 2°. La estructura organizativa de la Secretaria
General de Gobierno estara integrada por:

Despacho del Secretario.
Direccion del Despacho.
Division de Despacho.
Division de Informética.
Direccion de Administracion de Recursos.
Division de Administracion.

Direccion Ejecutiva.
Direccién de Consultoria Juridica.
Divisién de Consultoria Juridica.

Direccion General de Gestién Gobierno.
Direccion de Andlisis Estratégico.
Division de Organizacién y Procedimiento.
Divisién de Control de Gestién Centralizado.

Direccion General de Archivo e Imprenta del Estado.
Division de Imprenta.

Articulo 3°. Ademas del cargo de Secretario General de
Gobierno, también seran de libre nombramiento y remocién por
parte del ciudadano Gobernador del Estado Carabobo, los
siguientes:

1. Cargos de Alto Nivel: Director Ejecutivo, Directores
Generales, Directores en linea y Jefes de Division.

2. Cargos de Confianza: Son aquellos cuyas funciones
inherentes impliquen ejecucién de funciones y actividades
inherentes a la fiscalizaciéon e inspeccion de los ingresos,
asi como las referidas al andlisis y evaluacion de las
acciones tendentes a la ejecucion del gasto.

Articulo 4°. Son atribuciones comunes de los funcionarios a

que se refiere el numeral 1 del articulo anterior:

1. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la dependencia a su cargo.

2. Suministrar informacién sobre los resultados de su gestion.

3. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el
Secretario General de Gobierno y/o el Director Ejecutivo.

4.  Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades inherentes a los procesos en los que la
dependencia a su cargo participe.

5.  Elaborar el proyecto de presupuesto de la dependencia a
su cargo, para su posterior remision al Secretario General
de Gobierno, cuando corresponda.

6. Velar por el cumplimiento del sistema de control interno y
de gestion.

7. Salvaguardar y dar el uso adecuado a los bienes muebles
gue deba custodiar, en acuerdo a los lineamientos
impartidos por la Direccion General de Bienes
Patrimoniales.

8. Preparar y presentar los Informes periddicos y anuales de
las actividades desarrolladas por la dependencia, conforme
a los lineamientos e instrucciones dictados.

9. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DEL DESPACHO DEL SECRETARIO

Articulo 5°. El Despacho del Secretario esta4 conformado por
la Direccion del Despacho y la Direccion de Administraciéon de
Recursos y el personal de apoyo administrativo y técnico
adscrito a esa unidad que lo asiste en el cumplimiento de sus
funciones. Al Despacho del Secretario corresponderda ademas
de las atribuciones conferidas en el articulo 75 de la Ley de

Organizacion de la Administracion Publica del Estado Carabobo,

las siguientes:

1. Planificar la gestién anual y plurianual de la Secretaria;

2. Ejercer a cabalidad las competencias y atribuciones del
Gobernador del Estado, cuando por disposicion legal o
decision de éste le corresponda suplir sus ausencias.

3. Suscribir con su firma la correspondencia oficial dirigida a
las maximas autoridades de todas las dependencias u
organismos de la Administracion Publica Estadal, Nacional
o Municipal, entes privados y autoridades eclesiasticas o
de cualquier otra indole cuando asi le sea requerido.

4. Autorizar ylo refrendar con su firma todos los actos
dictados en ejercicio de sus competencias.

5. Delegar en sus Directores, mediante acto expreso, las
atribuciones o funciones que le competen por mandato
legal o reglamentario.
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6. Actuar como maxima autoridad jerarquica de los 6rganos
que integran la Secretaria General de Gobierno y decidir
en Ultima instancia todos los recursos administrativos
interpuestos, contra los actos dictados por éstos y sobre
los reclamos en contra de sus actuaciones.

7.  Actuar por delegacion expresa del Gobernador del Estado
y ejercer las competencias o funciones conforme a los
términos establecidos en ella.

8. Asistir en su caracter de canciller en las 6rdenes de las
condecoraciones conferidas por el Ejecutivo del Estado
Carabobo.

9. Determinar e impartir los lineamientos de orientacién
destinados a la constitucion de mecanismos de control
interno para la supervision y evaluacién del cumplimiento
de los programas, objetivos y metas establecidas por los
organismos y dependencias de la Administracion Publica
Estadal.

10. Establecer las directrices para la presentacion del Informe
Anual de Gestion y cuenta de la Secretaria, a ser aplicados
por todos los organismos y dependencias del Gobierno
Estadal.

11. Actuar en representacion del Gobernador del Estado
Carabobo cuando éste asi lo disponga.

12. Responder ante el Gobernador del Estado Carabobo y
darle cuenta del cumplimiento de las actividades asignadas
a su Despacho.

13. Asesorar y asistir al Gobernador del Estado Carabobo en
la elaboracion de los programas y planes de accion
relativos a las materias de su competencia.

14. Asistir a las reuniones del Consejo de Secretarios asi
como presidir los Gabinetes Sectoriales en ausencia del
Gobernador, coordinando y supervisando sus actividades e
informando de sus resultados al Gobernador del Estado.

15. Refrendar los Decretos dictados por el Gobernador del
Estado Carabobo en las materias de su competencia o
interés y cuidar de su ejecucion, salvo aquél mediante el
cual se le designe.

16. Presentar informe mensual al Gobernador del Estado
Carabobo de los contratos otorgados y actos dictados o
suscritos por expresa delegacion.

17. Presentar, conjuntamente con el Gobernador, su Informe
anual de Gestion con su respectiva cuenta por ante la
Contraloria del Estado.

18. Designar a un funcionario para el manejo del fondo liquido
de caja chica de la Secretaria.

19. Las demés que le atribuyan las leyes.

Seccion |
De las Direcciones Adscritas al Despacho del
Secretario General de Gobierno

Articulo 6°. La Direccién del Despacho estaré a cargo de un
Director de Linea y ejercera funciones de apoyo al Secretario
General de Gobierno, actuando como érgano de comunicacién y
enlace conforme a las instrucciones del Secretario General de
Gobierno, atendiendo a las personas o grupos organizados de
nuestra sociedad que asi lo manifiesten, suministrando la mayor
informacién, para lograr la correcta canalizacion de las mismas.
A la Direccién del Despacho del Secretario estara adscrita la
Division de Despacho y la Division de Informatica; a esta
Direccion le corresponde las siguientes funciones:

1. Coordinar la agenda oficial del Secretario.

2. Gestionar la correspondencia dirigida al Secretario.

3. Elaborar y distribuir la correspondencia del Secretario,
segln sus instrucciones.

4. Las demas que le sean asignadas por el Secretario
General de Gobierno.

Articulo 7°. La Divisién del Despacho estara a cargo de un

Jefe de Division y le corresponde las siguientes funciones:

1. Representar al Director del Despacho en las tareas que le
sean encomendadas.

2. Acordar con el Director del Despacho la resolucion de los
asuntos relevantes del area de su responsabilidad e
informar sobre los mismos.

3.  Recibir las diferentes invitaciones dirigidas a la Secretaria
y distribuirlas.

4. Las demas que le sean asignadas por el Director del
Despacho.

Articulo 8°. La Divisién de Informética estara a cargo de un

Jefe de Division y le corresponde las siguientes funciones:

1. Apoyar técnicamente a todas las dependencias adscritas a
la Secretaria General de Gobierno.

2. Evaluar en forma trimestral el cumplimiento de Ila
planificacion y proponer los cambios necesarios para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas de la
Divisién.

3. Recibir, evaluar y resolver la factibilidad de los
requerimientos computacionales e informaticos de toda la
Secretaria General de Gobierno.

4. Evaluar y sugerir la incorporacién de nuevas tecnologias,
equipamientos de computacién y garantizar la operatividad
de la plataforma informatica.

5. Desarrollar, proponer y supervisar constantemente,
politicas de uso del recurso computacional a nivel de
equipamiento, aplicaciones, herramientas de productividad,
comunicaciones y capacitacion de manera de estandarizar
estos componentes.

6. Desarrollar y mantener el Sitio Web de la Secretaria
General de Gobierno.

7. Las deméas que le sean asignadas por el Director del
Despacho.

Articulo 9. La Direccibn de Administracién de Recursos
estard a cargo de un Director de Linea que se encargara del
manejo, organizacion y control de recursos humanos, materiales

y financieros, asi como la fiscalizacion de su correcta aplicacion.

A la Direccion de Administracion de Recursos estara adscrita la

Divisién de Administracion; a esta Direccion le correspondera

las siguientes funciones:

1. Monitoreo y control de las operaciones internas de la
Secretaria, mediante la revisibon de los procesos,
comprobando que el manejo de los recursos humanos,
materiales, presupuestarios y financieros se ejecuten en
términos eficientes.

2. Inspeccionar el buen uso y destino de los inventarios de
bienes muebles asignados a la Secretaria.

3. Controlar la asignacion, de los inventarios de bienes
muebles asignados a la Secretaria.

4. Las demas que le sean asignadas por el Secretario
General de Gobierno.

Articulo 10. La Divisién de Administracién estara a cargo de
un Jefe de Division y le corresponde las siguientes funciones:
1. Cumplir correctamente la ejecucion presupuestaria.
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2. Controlar y coordinar las operaciones administrativas de la
Secretaria.

3. Supervisar el manejo del Fondo Fijo de Caja Chica u otros
Fondos segun sea el caso.

4. Elaborar el informe de la explicacion de las cuentas y
variaciones econémicas semestralmente de la ejecucion
presupuestaria.

5. Designar a la persona que realice el control perceptivo,
tomando en consideracion el conocimiento técnico
adecuado con la finalidad de que sea efectivo.

6. Realizar la revision previa a la aprobacién, de los
documentos que ejecutan el presupuesto de gastos
corrientes, plan de inversiébn y  verificacion de la
informacién, sellos y firmas para el cumplimiento de la
normativa legal.

7. Elaboracion del ante proyecto del presupuesto de la
Secretaria General de Gobierno y administrar el
presupuesto aprobado.

8. Las demés que le sean asignadas por el Director de
Administracion de Recursos.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 11. La Direccién Ejecutiva estard a cargo de un

Director Ejecutivo y conformada por la Direccion de Consultoria

Juridica y por el Director de Relaciones Exteriores. La Direccién

Ejecutiva ejercera funciones de coordinacién y supervision de

las distintas dependencias adscritas a la Secretaria General de

Gobierno y velard por el cumplimiento de las atribuciones

conferidas por las disposiciones legales y reglamentarias; asi

como también el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Coordinar las funciones y actividades de las Direcciones
que integran la Secretaria.

2. Velar por la correcta tramitacion y normal desarrollo de los
procedimientos administrativos de la Secretaria.

3. Ejecutar el programa de edicion de la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo.

4. Actuar en representacion del Secretario General de
Gobierno, cuando éste lo requiera.

5. Las demas que le sean asignadas por el Secretario
General de Gobierno.

Articulo 12. La Direccidén de Consultoria Juridica, estara a
cargo de un Director de Linea y conformada por la Division de
Consultoria Juridica. Le corresponde a la Direccién las
siguientes funciones:

1. Organizar, supervisar y ejecutar todo lo relativo a los
servicios de Consultoria Juridica de la Secretaria General
de Gobierno.

2. Coordinar la revision de los actos juridicos a ser publicados
en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo.

3. Revisar los documentos juridicos previos a la firma del
Secretario General de Gobierno.

4. Elaborar y supervisar los documentos legales necesarios
para el funcionamiento de las actividades de la Secretaria.

5. Redactar los Decretos de conferimiento de las
condecoraciones otorgadas por el Ejecutivo del Estado
Carabobo, asi como los Decretos de duelos, garantizando
el cumplimiento de los extremos legales.

6. Las demas que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

Articulo 13. La Divisién de Consultoria Juridica estard a
cargo de un Jefe de Divisién y le corresponde las siguientes
funciones:

1. Presentar informes técnicos y otros documentos de
caracter legal.

2. Revisar los documentos para la certificacion de los
mismos.

3. Realizar la revisiéon y correccion de la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo.

4. Realizar la revision y clasificacion de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

5. Conocer de los procedimientos disciplinarios referentes a
los funcionarios adscritos a la Secretaria General de
Gobierno.

6. Las demas que le sean asignadas por el Director de
Consultoria Juridica.

Articulo 14. El Director de Relaciones Exteriores ejercera la
supervision de un Jefe de Relaciones Exteriores. Al Director de
Relaciones Exteriores le corresponde las siguientes funciones:

1. Promover y participar en actividades inherente a su
competencia ante los organismos Estadales y Nacionales.

2. Promover y participar en foros, talleres y eventos en el pais
0 extranjero.

3. Coadyuvar a la promocion comercial, econémica, cultural y
social con otros paises y entidades extranjeras.

4. Cooperar con la Secretaria de Relaciones Politicas e
Institucionales en las relaciones diploméaticas del Estado
Carabobo.

5. Las demas que le sean asignadas por el Director Ejecutivo.

Articulo 15. Al Jefe de Relaciones

correspondera ejercer las siguientes funciones:

1. Coadyuvar las actividades en materia de relaciones
exteriores que correspondan al Ejecutivo del Estado
Carabobo.

2. Coordinar foros, talleres y eventos dentro y fuera del pais,
a los fines de promover las ventajas competitivas del
Estado Carabobo.

3. Cooperar en las relaciones de caracter comercial,
econdmico, cultural y social con otros paises y entidades
extranjeras.

4.  Coordinar las relaciones con los Consulados y Embajadas.

5. Las demas que le sean asignadas por el Director de
Relaciones Exteriores.

Exteriores le

CAPITULO 1l
DE LAS DIRECCIONES GENERALES DE
LA SECRETARIA

Seccion |
De la Direccidon General de Gestion Gobierno

Articulo 16. La Direccién General de Gestién Gobierno tiene
como objetivos fundamentales evaluar en materia de control de
gestion a las distintas dependencias del Estado y procurar la
eficiencia, eficacia, economia y transparencia en la compilacién
y consolidacion del Informe de Gestion y la Cuenta del
Gobernador, a fin de garantizar el correcto uso de los recursos
del Gobierno de Carabobo. Esta Direccién estara a cargo de un
Director General, conformada por la Direccion de Analisis
Estratégico; y le correspondera las siguientes funciones:
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10.

11.

Dirigir, coordinar, canalizar, asesorar y atender todo lo
relacionado con la gestion y la rendicion de cuentas del
Gobierno Estadal.

Compilar y elaborar el Informe de Gestién y la Cuenta del
Gobernador del Estado Carabobo anualmente.

Velar por el cabal cumplimiento de la presentacion del
Informe de Gesti6n del Gobernador del Estado Carabobo
ante el Contralor, asi como el Informe de la misma al
Consejo Legislativo y al Consejo de Planificacion y
Coordinacion de Politicas Publicas.

Solicitar mensualmente a todos los 6rganos y entes de la
Administracion  Publica del Estado Carabobo, Ila
documentaciéon necesaria sobre su gestion, a los fines de
mantener informado al Gobernador del Estado Carabobo.
Requerir trimestral, semestral o anualmente a todos los
organos y entes de la Administracién Publica del Estado
Carabobo, su Informe de Gestion, a los fines de su
evaluacion respectiva.

Requerir cuando lo considere necesario, los presupuestos
de los drganos y entes de la Administracion Publica
Estadal, debidamente aprobados por la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién, de los
drganos y entes del Ejecutivo Regional.

Solicitar cuando lo considere necesario a la Secretaria de
Hacienda y Finanzas, la cuenta de cada secretaria,
balance general del estado, ejecucion presupuestaria
acumulada por sectores, gastos corrientes, plan de
inversién social, ejecucidon presupuestaria acumulada
global y presupuesto de gastos. Igual informacion le sera
requerida a todos los entes de la Administracion Publica
Descentralizada.

Elaborar, revisar, modificar y comunicar a todos los
organos y entes de la Administracion Publica del Estado
Carabobo, los lineamientos para la elaboracion del Informe
de Gestion.

Brindar apoyo a los distintos érganos y entes de la
Administracion Publica Estadal, en relacion a la aplicacion
de los Indicadores de Gestion.

Realizar la supervisién y seguimiento de los Indicadores de
Gestion, de los diferentes entes y organismos del Ejecutivo
Regional, a los fines de evaluar el cumplimiento de los
objetivos, programas y metas establecidas, previamente
con la Secretaria de Planificacion, Presupuesto y Control
de Gestion.

Las deméas que le sean asignadas por el Secretario
General de Gobierno.

Articulo 17. La Direccién de Andlisis Estratégico estara a
cargo de un Director de Linea. A la Direccion de Analisis
Estratégico estar4d adscrita la Division de Organizaciéon y
Procedimiento, la Division de Control de Gestién Centralizado y
el Jefe de Division de Control Descentralizado. A esta Direccién
le correspondera las siguientes funciones:

1.

Dirigir, coordinar, canalizar, asesorar y atender todo lo
relacionado en materia de normas y procedimientos y
control de gestion.

Monitorear permanentemente el funcionamiento de la
Administracion  Publica central y descentralizada
funcionalmente del Estado Carabobo.

Prestar asesoria a la Administracion Publica central y
descentralizada funcionalmente del Estado Carabobo, que
sirva de apoyo para la toma de decisiones.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central
de Personal, la formulacion y ejecucion de programas de

capacitacion, que coadyuven a la aplicacion de
procedimientos y técnicas modernas de trabajo.

Hacer recomendaciones que permitan optimizar la gestion
de Gobierno.

Elaborar y efectuar seguimiento de manuales
administrativos, formularios e instructivos de trabajo para
las diferentes dependencias del Gobierno de Carabobo.
Las demas que le sean asignadas por el Director General
de Gestion Gobierno.

Articulo 18. La Divisi6n de Organizacién y Procedimientos
estara a cargo de un Jefe de Divisiéon y le corresponde las
siguientes funciones:

1.

Elaborar estudios de la estructura administrativa y
funcional del Gobierno de Carabobo, para proponer
modificaciones en razén de las necesidades del servicio y
las politicas institucionales.

Elaborar estudios de organizacion o reorganizacion de las
dependencias del Gobierno de Carabobo individualmente
consideradas, para propiciar su adecuado funcionamiento
y el logro de sus objetivos.

Prestar asesoria a las dependencias del Gobierno de
Carabobo, a través de la elaboracién o modificacion de
normas, procedimientos y otros instrumentos de trabajo.
Formular diagndsticos administrativos, que sirvan de base
en la toma de decisiones y para elaborar estudios de
sistemas y procedimientos.

Realizar conjuntamente con la Division de Informética el
andlisis de procedimientos susceptibles de automatizacion.
Las deméas que le sean asignadas por el Director de
Andlisis Estratégico.

Articulo 19. La Divisién de Control de Gestion Centralizado
estard a cargo de un Jefe de Division y le corresponde las
siguientes funciones:

1.

Asesorar a los distintos érganos de la Administracion
Publica Estadal centralizada, en relacion a la aplicacion de
los Indicadores de Gestion y elaboracion del Informe de
Gestion.

Coordinar y supervisar la evaluacion de la Gestion de las
distintas dependencias centralizadas del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

Preparar informe de monitoreo de procesos de ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos, asi como de
opinién de la Administracién Pablica Estadal Centralizada.
Las demas que le sean asignadas por el Director de
Analisis Estratégico.

Articulo 20. El Jefe de Divisiéon de Control de Gestion
Descentralizado estard adscrito a la Direccion de Analisis
Estratégicos y le corresponde las siguientes funciones:

1.

Asesorar a los distintos entes de la Administracion Publica
Estadal descentralizada, en relacién a la aplicacion de los
Indicadores de Gestion y elaboracion del Informe de
Gestion.

Coordinar y supervisar la evaluacion de la Gestion de las
distintas dependencias descentralizadas del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

Preparar informe de monitoreo de procesos de ejecucion
de politicas, planes, programas y proyectos, asi como de
opinion de la  Administracion  Publica Estadal
Descentralizada.

Las demas que le sean asignadas por el Director de
Andlisis Estratégico.
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Seccién Il
De la Direccion General de Archivo e
Imprenta del Estado

Articulo 21. La Direccién General de Archivo e Imprenta del
Estado Carabobo, estara a cargo de un Director General y
conformada por el Director de Archivo, el Director de Imprenta y
la Divisiébn de Imprenta. Esta Direccion General tiene como
objetivos fundamentales ejercer y garantizar la adecuada y
oportuna guarda, custodia, registro, control, organizacion,
automatizacion, digitalizacion y conservacion del patrimonio
documental del Estado Carabobo en sus diferentes formatos,
mediante la prestacion eficiente del servicio de informacién a la
comunidad sobre los documentos archivados; asi como,
garantizar el disefio, reproduccion e impresion de materiales
graficos, prestando el mejor servicio a las distintas
dependencias del Ejecutivo del Estado Carabobo. Le
corresponderd a la Direccion General de Archivo e Imprenta las
siguientes funciones:
1. Localizar, rescatar, organizar y conservar el patrimonio
documental del Estado.
2. Disefiar la politica estadal en materia de archivo y
conservacion del acervo documental del Estado.
3. Disefiar y establecer estrategias de concienciacion a la
comunidad acerca de la conservacion del patrimonio

documental.
4. Disefiar, coordinar y reglamentar la Red Estadal de
Archivo.

5. Asesorar a la Administracion Pudblica Estadal en lo
concerniente al archivo y gestion documental.

6. Asesorar a organismos privados y no gubernamentales,
por solicitud de éstos, en la conservacion y organizacion
de sus fondos documentales.

7. Difundir el acervo documental que conserva el Archivo
General del Estado Carabobo.

8. Promover politicas de capacitacion en materia de archivo
documental para la formacion del capital humano que
requiera el desarrollo de la red estadal.

9.  Estudiar y autorizar las desincorporaciones o expurgos de
documentos de acuerdo con el reglamento que al efecto se
dicte.

10. Dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar los servicios de la
imprenta.

11. Asesorar a las diversas dependencias del Ejecutivo
Estadal en las materias de su competencia.

12. Las deméas que le sean asignadas por el Secretario
General de Gobierno.

Articulo 22. El Director de Archivo ejerceré la supervision del
Jefe de Division de Archivo. A este Director de Linea le
correspondera el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Disefiar, regular y planificar el sistema de gestion de
documentos y archivo de la Secretaria.

2. Organizar, coordinar y dirigir la actuacion de los diferentes
archivos que componen el Archivo del Estado.

3. Proponer y desarrollar programas de gestion de calidad y
planes de evaluacién del servicio.

4.  Proponer las medidas de seguridad para la proteccion,
tratamiento y conservacion de la documentacion que reposan
en el archivo.

5.  Proponer al Director General la creacién de comisiones de
asesorias y grupos de trabajo en el ambito de la gestion
documental y archivo.

Articulo 23. Al Jefe de Divisién de Archivo, le correspondera

las siguientes funciones:

1. Planificar y regular toda la actividad del Archivo del Estado
Carabobo.

2. Aplicar y desarrollar el tratamiento,
eliminacion y acceso de la documentacion.

3. Verificar la aplicacion y el funcionamiento de los archivos
del Estado Carabobo.

conservacion,

Articulo 24. Al Director de Imprenta le correspondera el

ejercicio de las siguientes funciones:

Planificar y regular toda la actividad de la Imprenta del Estado

Carabobo.

1. Planificar y coordinar acciones correctivas sobre el
funcionamiento de la imprenta.

2. Planificar, desarrollar y dirigir programas de desarrollo del
area de produccion de la Gaceta Oficial y de las
publicaciones que sean requeridas.

Articulo 25. La Divisién de Imprenta, estara a cargo de un

Jefe de Division y le corresponde las siguientes funciones:

1. Participar y colaborar en el disefio y automatizacion de
sistemas o procedimientos.

2. Supervisar, controlar y evaluar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los equipos y maquinarias para garantizar
su buen estado y funcionamiento.

3. Asesorar a las distintas dependencias del ejecutivo en
cuanto al disefio, diagramacion y reproduccion de la
papeleria oficial.

TITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 26. El presente Reglamento Organico sera
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo y entrara en
vigencia partir del 01 de Enero de 2012.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27. Los Despachos de los Directores Ejecutivos,
Directores Generales, Directores de Linea, Jefes de Division y
demas cargos de alto nivel de la Secretaria General de
Gobierno, en el ejercicio de sus atribuciones, deberan prestarse
mutua y adecuada colaboracion para el desempefio de las
funciones de la Secretaria.

Articulo 28. Se deroga el Decreto N° 817 de fecha 30 de
diciembre del afio 2010, publicado en la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo Extraordinaria N° 3480, mediante el cual se
dicta el Reglamento Organico de la Secretaria General de
Gobierno.

Articulo 29. La Secretaria General de Gobierno cuidara de la
ejecucion del presente Reglamento.
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