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RESOLUCION Ne° 3359

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracién Publica del
Estado Carabobo, procédase de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) el
Decreto N° 1290, de fecha 14/12/11, emanado del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.

AMALIA VEGAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

DECRETO N° 1290

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le
confieren los articulos 160 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 70 y 71, numeral 1 de la Constitucion
del Estado Carabobo, en concordancia con lo establecido en los
articulos 47 y 48, numerales 1 y 22 de la Ley de Organizacion
de la Administracion Puablica del Estado Carabobo, en Consejo
de Secretarios.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador del Estado, representar al
Gobierno de Carabobo y ejercer la superior autoridad jerarquica
de la Administracion Publica Estadal, con el propésito de
adecuar cada una de las dependencias que lo conforman.



Valencia, 14 de diciembre de 2011

EXTRAORDINARIA N° 3862

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador del Estado, profundizar y
acelerar la conformacion de una Administracion Publica Estadal
adaptada a las necesidades del Estado y al servicio de los
ciudadanos y ciudadanas fundamentada en los principios de
honestidad, participacién, celeridad, eficacia, transparencia,
rendicion de cuentas y responsabilidad en el ejercicio de la
funcién publica.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador del Estado Carabobo, velar por
el normal funcionamiento de los d6rganos del Estado,
encontrandose facultado para dictar todas aquellas medidas que
juzgue conveniente para asegurar la buena marcha de los
servicios estadales.

CONSIDERANDO

Que el despacho del gobernador es un 6rgano auxiliar del
Ejecutivo Estadal encargado de prestar asistencia técnica,
logistica asi como la administracion eficaz y eficiente para el
cumplimiento de las actividades inherentes a la gestién de
gobierno.

DECRETA

El siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL DESPACHO
DEL GOBERNADOR

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°; El presente Reglamento Orgénico tiene por
objeto determinar la estructura organica y funcional del
Despacho del Gobernador del Estado Carabobo; asi como
establecer la distribucién de competencias y funciones de las
diferentes unidades que lo integran.

Articulo 2°: La designacion de personas en masculino tiene
en las disposiciones de este Reglamento un sentido genérico,
referido siempre, por igual a hombres y mujeres.

Articulo 3°: El Despacho del Gobernador estara integrado
por:

Unidad de Auditoria Interna
Direccién de Control Posterior
Direccion de Determinacion de Responsabilidades

Secretaria Privada del Despacho del Gobernador
Division de Control de Correspondencia
Direccién de Decretos
Direcciéon de Servicios Informaticos
Divisién de Servicios Informéticos
Direccion de Administracién, Contabilidad Presupuestaria
y Control de Gestion.
Division de Administracion y Control de Gestion.
Direccién de Servicios Generales
Divisién de Servicios Generales

Direccion de Seguridad Privada
Direccion de Operaciones.
Direccion General de Protocolo y Ceremonial
Direccion de Protocolo y Ceremonial
Division de Protocolo y Ceremonial.
Direccion de Eventos Especiales.
Divisién de Eventos Especiales
Direccion General de Andlisis Politico
Direccion General de Apoyo a la Residencia Oficial.
Division de Apoyo a la Residencia Oficial.

Direccion General del Despacho
Direccion de Relaciones Institucionales
Divisién de Relaciones Institucionales

Direccion General de Consultoria Juridica

Direccion de Contrataciones
Divisién de Contrataciones

Direccion de Dictamenes y Expedientes Disciplinarios
Divisién de Expedientes Disciplinarios
Divisién de Dictamenes

Direccion de Servicios Juridicos
Divisién de Servicios Juridicos

Direccion General de Atencién a mi Pueblo
Direccion de Programas Sociales
Direccion de Programas Especiales

Division de Atencién al Ciudadano

Articulo 4°: Los cargos de libre nombramiento y remocién
por parte del ciudadano Gobernador del Estado Carabobo, son
los siguientes:

1. Cargos de Alto Nivel: Director Ejecutivo, Director
General, Director en linea y Jefe de Division.

2. Cargos de Confianza: Son aquellos cuyas funciones
inherentes impliquen ejecucion de funciones y actividades
inherentes a la fiscalizacion e inspeccion de los ingresos,
asi como las referidas al andlisis y evaluacion de las
acciones tendentes a la ejecucion del gasto.

Articulo 5°: Son atribuciones comunes de los funcionarios a

que se refiere el numeral 1 del articulo anterior:

1. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la dependencia a su cargo.

2. Suministrar informacién sobre los resultados de su gestién.
3. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la
Secretaria Privada y el Director General del Despacho.

4.  Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades inherentes a los procesos en los que la
dependencia a su cargo participe.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de la dependencia a
su cargo, para su posterior remisibn a la Secretaria
Privada, cuando corresponda.

6. Velar por el cumplimiento del sistema de control interno y
de gestion.

7. Salvaguardar y dar el uso adecuado a los bienes muebles
gue deba custodiar, en acuerdo a los lineamientos
impartidos por la Direccion General de Bienes
Patrimoniales.

8. Preparar y presentar los Informes periddicos y anuales de
las actividades desarrolladas por la Dependencia,
conforme a los lineamientos e instrucciones dictados.

9. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.
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TiTuLO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 6°: La Unidad de Auditoria Interna, es el érgano
especializado y profesional de control fiscal interno de la
Gobernacién del Estado Carabobo. Su titular y demas personal
actuaran de manera objetiva e imparcial en el desempefio de
sus funciones y daran cumplimiento a las disposiciones
constitucionales, legales y sublegales que la regulan y
especialmente, a los lineamientos y politicas que dicte la
Contraloria General de la Republica como 6rgano rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Articulo 7°: La Unidad de Auditoria Interna estara adscrita a
la maxima autoridad jerarquica de la Gobernacién del Estado
Carabobo, sin embargo, su personal, funciones y actividades
estaran desvinculadas de las operaciones sujetas a su control, a
fin de garantizar la independencia de criterio en sus
actuaciones, asi como su objetividad e imparcialidad.

Articulo 8° La Unidad de Auditoria Interna actuara bajo la
direccion y responsabilidad del Auditor Interno, quien sera
designado por el Gobernador del Estado Carabobo de acuerdo
con los resultados del concurso publico, previsto en la normativa
dictada a tal efecto por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal. El Auditor Interno asi designado, durar& cinco (5)
afios en el ejercicio de sus funciones, podra ser reelegido
mediante concurso publico por una sola vez, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y no
podrd ser removido o destituido del cargo sin la previa
autorizacion del Contralor o General de la Republica.

Articulo 9°: Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad
de Auditoria Interna contara con la siguiente estructura basica:
Despacho del Auditor Interno, el cual tendrd las unidades de
apoyo, servicios técnicos y administrativos que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, Direccion de
Determinacién de Responsabilidades y Direccion de Control
Posterior, las cuales podran subdividirse atendiendo a las
funciones de control que deban realizar.

Articulo 10: Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna

de la Gobernacién del Estado Carabobo las siguientes:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado
de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion y de informacion gerencial de las distintas
dependencias de la Gobernacion del Estado Carabobo asi
como el examen de los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacion de
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo
y de cualquier naturaleza en la Gobernacion del Estado
Carabobo para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y
correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones

10.

11.

12.

13.

14.

administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestion.

Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones
respecto de las actividades de la Gobernacion del Estado
Carabobo, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente, podra realizar los
estudios e investigaciones que sean necesarios para
evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
decisiones gubernamentales.

Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econémicos
y financieros, analisis e investigaciones de cualquier
naturaleza, para determinar el costo de los servicios
publicos, los resultados de la accion administrativa y, en
general, la eficacia con que opera la Gobernacién del
Estado Carabobo.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por la Gobernacion del Estado Carabobo a otras
entidades publicas o privadas sean invertidos en las
finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto,
podré practicar inspecciones y establecer los sistemas de
control que estimen convenientes.

Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas
de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos y
condiciones establecidos por el Contralor o Contralora
General de la Republica en la Resolucion dictada al efecto.
Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las
solicitudes que formule cualquier 6rgano, ente o servidores
publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
relacionados con la administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos de la Gobernacién del Estado
Carabobo .

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por la Gobernacion del Estado Carabobo y
sus dependencias, para verificar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control,
tanto por la Contraloria General de la Republica como por
la Unidad de Auditoria Interna.

Recibir y verificar las cauciones presentadas por los
funcionarios encargados de la administracién y liquidacion
de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos
0 bienes publicos de la Gobernacion del Estado Carabobo,
antes de la toma de posesion del cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a las actas de entrega presentadas por las
maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes
0 autoridades administrativas de cada departamento,
seccién o cuadro organizativo de la Gobernacion del
Estado Carabobo.

Participar, cuando se estime pertinente, con caracter de
observador sin derecho a voto, en los procedimientos de
contrataciones publicas realizados por la Gobernacion del
Estado Carabobo.

Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del
control sobre la gestion publica de la Gobernacion del
Estado Carabobo, sin menoscabo de las funciones que le
corresponda ejercer a la Oficina de Atencion Ciudadana.
Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica de la Contraloria General de la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, los procedimientos administrativos para la
determinacion de responsabilidades, a objeto de formular
reparos, declarar la responsabilidad administrativa o
imponer multas, cuando corresponda.

Remitir a la Contraloria General de la Republica los
expedientes en los que se encuentren involucrados
funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus cargos,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que
puedan comprometer su responsabilidad.

Establecer sistemas que faciliten el control, seguimiento y
medicion del desempefio de la Unidad de Auditoria Interna.
Promover el uso y actualizacion de manuales de normas y
procedimientos que garanticen la realizacion de procesos
eficientes, asi como el cumplimiento de los aspectos
legales, técnicos y administrativos de los procesos y
procedimientos de la Gobernacién del Estado Carabobo.
Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en
consideracion las solicitudes y los lineamientos que le
formule la Contraloria General de la Republica o cualquier
organo o ente legalmente competente para ello, segun el
caso; las denuncias recibidas, las areas estratégicas, asfi
como la situacion administrativa, importancia, dimension y
areas criticas de la Gobernacion del Estado Carabobo.
Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base a
criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin de que el
Gobernador del Estado Carabobo, lo incorpore al
presupuesto de la Gobernacion del Estado Carabobo.

Las demas funciones que sefiale la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demés
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
Gobernador del Estado Carabobo, en el marco de las
competencias que les corresponde ejercer a los érganos
de control fiscal interno.

Articulo 11: son atribuciones del Auditor Interno, las

siguientes:

1. Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades desarrolladas por las dependencias de la
Unidad de Auditoria Interna.

2. Elaborar y someter a la aprobacién del Gobernador del
Estado Carabobo, el reglamento interno, la resolucion
organizativa, asi como, los manuales de organizacion,
normas y procedimientos, con el fin de regular el
funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, segun
corresponda.

3. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditoria
Interna y coordinar la ejecucién del mismo.

4.  Coordinar la formulacion del proyecto de presupuesto de la
Unidad de Auditoria Interna.

5. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y
procedimientos de control interno, que dicte la Contraloria
General de la Republica y el Gobernador del Estado
Carabobo.

6. Elaborar y presentar ante el Gobernador del Estado
Carabobo, el informe de gestién anual de la Unidad de
Auditoria Interna.

7.  Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el

personal a su cargo, de acuerdo con lo previsto en la
normativa legal aplicable a la Gobernacion del Estado
Carabobo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria
Interna, y adoptar las medidas tendentes a optimizarlos.
Recibir y absolver consultas sobre las materias de su
competencia.

Suscribir la correspondencia y demas documentos
emanados de la Unidad de Auditoria Interna, sin perjuicio
de las atribuciones similares asignadas a otros servidores
publicos adscritos a la Unidad.

Solicitar al Gobernador del Estado Carabobo, la
suspension en el ejercicio del cargo de funcionarios
sometidos a una investigacion o a un procedimiento
administrativo para la determinacion de responsabilidades.
Declarar la responsabilidad administrativa, formular
reparos, imponer  multas, absolver de dichas
responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento de la
causa.

Participar a la Contraloria General de la Republica el inicio
de las investigaciones que se ordenen, asi como los
procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades que inicie la Unidad de Auditoria
Interna.

Decidir los recursos de reconsideracion y/o de revision
interpuestos contra las decisiones que determinen la

responsabilidad administrativa, formulen reparos e
impongan multas.

Suscribir informes de las actuaciones de control.
Comunicar los resultados, conclusiones y

recomendaciones de las actuaciones practicadas en la
Gobernacion del Estado Carabobo, al Gobernador del
Estado Carabobo, al responsable de la dependencia
evaluada, asi como a las demas autoridades a quienes
legalmente esté atribuida la posibilidad de adoptar las
medidas correctivas necesarias.

Participar a la Contraloria General de la Republica las
decisiones de absolucion o sobreseimiento que dicte.
Remitir al Contralor o Contralora General de la Republica,
copia certificada de la decision que declare la
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decisiébn o de la resolucion que
resuelva el recurso de reconsideracion, a fin de que éste
aplique las sanciones accesorias a la declaratoria de dicha
responsabilidad, previstas en el articulo 105 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Remitir a la Contraloria General de la Republica, los
expedientes de la investigacion o de la actuacion de
control, cuando existan elementos de conviccién o prueba
que pudieran dar lugar a la formulacion de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de los
organos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

Remitir al Ministerio Pablico la documentacion contentiva
de los indicios de responsabilidad penal y civil, cuando se
detecte que se ha causado dafio al patrimonio de un
organo o ente del sector publico, pero no sea procedente
la formulacion de reparo.

Certificar y remitir a la Contraloria General de la Republica
copia de los documentos que reposen en la Unidad de
Auditoria Interna, que ésta le solicite de conformidad con lo
previsto en el articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
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22.

23.

24.

25.

Nacional de Control Fiscal, actuando en su caracter de
organo rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.
Remitir a la Contraloria del Estado, el acta de entrega de la
unidad de auditoria interna a su cargo, de conformidad con
lo previsto en la normativa que regula la entrega de los
6rganos y entidades de la Administracién Pulblica y de sus
respectivas oficinas o dependencias.

Certificar los documentos que reposen en los archivos de
la Unidad de Auditoria Interna y delegar esta competencia
en el personal del Organo de Control Fiscal Interno.
Ordenar la publicacion de la decision de declaratoria de
responsabilidad administrativa en la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo, cuando haya quedado firme en sede
administrativa.

Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgéanica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos
de control fiscal interno.

Articulo 12: La Direccién de Control Posterior estara a cargo
de un Director de Control Posterior quien tendra las funciones
siguientes:

1.

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado
de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion y de informacion gerencial de las distintas
dependencias de la Gobernacién del Estado Carabobo, asi
como el examen de los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de
la eficiencia, eficacia y economia en el marco de las
operaciones realizadas.

Realizar  auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo
y de cualquier naturaleza en la Gobernacion del Estado
Carabobo para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad
y correccion de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e
impacto de su gestion.

Realizar auditorias, estudios, analisis e investigaciones
respecto de las actividades de la Gobernacion del Estado
Carabobo, para evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervenga. Igualmente, podrd realizar los
estudios e investigaciones que sean necesarios para
evaluar el cumplimiento y los resultados de las politicas y
decisiones gubernamentales.

Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdémicos
y financieros, andlisis e investigaciones de cualquier
naturaleza, para determinar el costo de los servicios
publicos, los resultados de la accion administrativa y, en
general, la eficacia con que opera la Gobernaciéon del
Estado Carabobo.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por la Gobernacion del Estado Carabobo a otras
entidades publicas o privadas sean invertidos en las
finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto,
podra practicar inspecciones y establecer los sistemas de
control que estimen convenientes.

Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la
calificacion y declaratoria de fenecimiento de las cuentas
de ingresos, gastos y bienes publicos, en los términos y
condiciones establecidos por el Contralor General de la
Republica en la Resolucion dictada al efecto.

10.

11.

12.

Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las

solicitudes que formule cualquier érgano, ente o servidores

publicos, vinculadas con la comisién de actos, hechos u

omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,

relacionados con la administracién, manejo y custodia de
fondos o bienes publicos de la Gobernacién del Estado

Carabobo.

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas

implementado por la Gobernacion del Estado Carabobo

sus dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria

o de cualquier actividad de control.

Recibir y verificar las cauciones presentadas por los

funcionarios encargados de la administracién y liquidacion

de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de fondos

o bienes publicos de la Gobernacién del Estado Carabobo,

antes de la toma de posesién del cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se

formulen a las actas de entrega presentadas por las

maximas autoridades jerarquicas y demas gerentes, jefes

o autoridades administrativas de cada departamento,

seccion o cuadro organizativo de la Gobernacion del

Estado Carabobo.

Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del

control sobre la gestibn publica de la Gobernaciéon del

Estado Carabobo, sin menoscabo de las funciones que le

corresponde ejercer a la Oficina de Atencién Ciudadana.

Ejercer las actividades inherentes a la potestad

investigativa, entre las cuales se encuentran:

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de
verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposiciobn legal o sublegal,
determinar el monto de los dafios causados al
patrimonio publico, si fuere el caso, asi como la
procedencia de acciones fiscales.

b. Formar el expediente de la investigacion.

c. Notificar de manera especifica y clara a los interesados
legitimos vinculados con actos, hechos u omisiones
objeto de investigacion.

d. Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia
de cualquier persona a los fines de rendir declaracion y
tomarle la declaracion correspondiente.

e. Elaborar un informe dejando constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas con ocasion
del ejercicio de la potestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.

f. Elaborar la comunicacion a fin de que el auditor interno
remita a la Contraloria General de la Republica el
expediente de la investigacion o de la actuacién de
control, cuando existan elementos de convicciéon o
prueba que pudieran dar lugar a la formulacién de
reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la imposicion de multas a
funcionarios de alto nivel de los drganos y entes
mencionados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

g. Remitr a la dependencia encargada de la
determinacién de responsabilidades, el expediente de
la potestad investigativa que contenga el informe de
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resultados, a los fines de que ésta proceda, segun
corresponda, al archivo de las actuaciones realizadas o
al inicio del procedimiento administrativo para la
determinacion de responsabilidades.

13. Las demas funciones que le sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Repulblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
auditor interno.

Articulo 13: La Direccion de Determinacion de
Responsabilidades, estara a cargo de un Director de
Determinaciéon de Responsabilidades quien tendra las funciones
siguientes:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo
81 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a fin
de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las
actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabilidades,
para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicion de multas,
segun corresponda.

2. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacion del auditor
interno, los procedimientos administrativos para la
determinaciéon de responsabilidades, de conformidad con
lo previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la apertura
del procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

4. Elaborar la comunicacion, a fin de que el auditor interno
remita al Contralor o Contralora General de la Republica
copia certificada de la decision que declare Ila
responsabilidad administrativa, asi como del auto que
declare la firmeza de la decisién o de la resoluciéon que
resuelva el recurso de reconsideracion, segun el caso, a fin
de que éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo
sin goce de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro
(24) meses; la destitucion o la imposicion de la
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas
hasta por un maximo de quince (15) afios del declarado
responsable.

5. Elaborar la comunicacién a fin de que el auditor interno
remita a la Contraloria General de la Republica el
expediente de la investigacién o de la actuacion de control,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que
pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
declaratoria de responsabilidad administrativa o a la
imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de los
organos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a
que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

7. Las demas funciones que sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los 6rganos
de control fiscal interno, asi como las asignadas por el
auditor interno.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA PRIVADA

Articulo 14: La Secretaria Privada del Despacho del
Gobernador es la unidad de apoyo de las actividades del
Gobernador del Estado que tiene como objetivo principal prestar
asistencia técnica, logistica y administrativa para el
cumplimiento de las actividades inherentes a la gestion de
gobierno. La Secretaria Privada del Despacho del Gobernador
esta conformada por la Division de Control de Correspondencia.

Articulo 15: Son atribuciones de la Secretaria Privada del

Despacho del Gobernador:

1. Elaborar el proyecto de Presupuesto anual de la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador, conforme a las
disposiciones generales que rigen la materia.

2. Coordinar el sistema presupuestario del Despacho del
Gobernador.

3. El recibo, cuenta y distribucién de la correspondencia
recibida, por cualquier medio, dirigida al Gobernador del
Estado.

4. La redaccion y despacho de la correspondencia oficial y
particular del Gobernador que expresamente se le asigne.

5.  Elaboracién de las minutas de las reuniones y conferencias
con el Gobernador cuando este asi lo disponga.

6. Aprobar la adquisicion de bienes, prestacion de servicios,
mantenimiento y suministros necesarios para el
funcionamiento del Despacho del Gobernador, asi mismo
solicitar ante la Comision de Contrataciones la apertura de
los procedimientos de contrataciones que tuvieren lugar,
correspondientes al Despacho del Gobernador.

7. El control de las audiencias y visitas del Gobernador.

8. Coordinar las reuniones y autorizar con su firma las actas
del Consejo de Secretarios, asi como la redaccion y
elaboracion de dichas actas.

9. Velar por el mantenimiento integral de los recursos
humanos servicios y suministros de la Residencia Oficial
del Gobernador.

10. Controlar y autorizar el uso de los salones o espacios
ubicados en el Capitolio o Sede del Palacio de Gobierno
del Estado Carabobo.

11. Velar por el profesionalismo del personal y equipo de
Seguridad del Gobernador.

12. Las demas atribuciones que de conformidad con la ley, el
Gobernador le imparta.

Seccion |
De las Dependencias adscritas al Despacho
de la Secretaria Privada

Articulo 16: La Divisién de Control de Correspondencia
estara a cargo de un Jefe de Division y tiene como objetivo
principal, servir como medio de enlace para transmitir todas las
informaciones, solicitudes, y disposiciones emanadas por el
ciudadano Gobernador a los organismos de la administracion
centralizada, descentralizada y deméas entes gubernamentales,
asi como a cualquier institucién de caracter publico o privado.
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Articulo 17: Corresponde a la Divisién de Control de

Correspondencia las siguientes atribuciones:

1. Control de invitaciones de la Secretaria Privada y
Gobernador asi como Registro en la respectiva Agenda.

2. Control de los documentos que requieren la firma del
ciudadano Gobernador.

3. Realizacion y envio de las horas extras semanales de los
choferes de la Secretaria Privada.

4.  Coordinacién con Secretaria General de Gobierno y OCP
para la tramitacion y aprobacién de los Puntos de Cuenta
de ingreso de personal.

5. Revisién de Documentos que requieren la firma de la
Secretaria Privada y/o Gobernador con excepcion de los
emitidos por las Direcciones de Decretos y Administracion,
Contabilidad Presupuestaria y Control de Gestion.

6. Redaccion y distribucién de comunicaciones exigidas por
la Secretaria Privada, entre ellas, las remisiones de
solicitudes, convocatorias a los Secretarios, notas de
entrega de donaciones, constancias solicitadas por las
personas atendidas en audiencia con la Secretaria
Privada, o por algun integrante del personal del Despacho
del Gobernador.

7. Atender a las personas que soliciten audiencia con la
Secretaria Privada bien sea, personalmente o por via
telefonica, recibiendo su solicitud y canalizandola.

8.  Coordinacion, supervision y control de los Departamentos
de Correspondencia Oficial y Archivo General de la
Secretaria.

9. Asentamiento de Actas de Reunion del Consejo de
Secretarios en el respectivo Libro.

10. Revisar continuamente el correo institucional del Despacho
del Gobernador, informar a la Secretaria Privada y tramitar
la informacion recibida.

11. Las demés que sean conferidas por la Secretaria Privada
del Despacho del Gobernador.

Articulo 18: La Direccién de Decretos estara a cargo de un

Director de linea y tiene como objeto fundamental servir de apoyo

técnico a la Secretaria Privada del Despacho del Gobernador en

la redaccion y revision de documentos juridicos de su
competencia. Corresponde a la Direccion de Decretos las
siguientes atribuciones:

1. Redaccion y distribucion de
Gobernador.

2.  Redaccién vy distribucion de comunicaciones del
Secretario Privado del Despacho del Gobernador.

3. Revision de documentacién y Decretos recibidos de otras
dependencias para la firma del Gobernador para
garantizar que se encuentren conformes a la normativa
legal vigente.

4. Elaboracién de Decretos cuando asi lo disponga el
Gobernador.

5. Control de numeracion y distribucién de los Decretos y
Leyes emitidos por el Gobernador.

6. Coordinar con la Secretaria General de Gobierno, la
publicacion en Gaceta de los Decretos y Leyes firmados
por el Ejecutivo Regional.

7. Llevar el control de inventarios de Gacetas Oficiales del
Estado Carabobo.

8. Coordinar con la Direccion de Imprenta la compilacion de
Gacetas Oficiales del Estado Carabobo y de la Republica
Bolivariana de Venezuela, para su incorporacién en las
colecciones llevadas en el Despacho del Gobernador.

comunicaciones del

9. Archivo de documentacién de decretos, leyes e
instrumentos legales indispensables para el eficiente
funcionamiento de la Secretaria Privada del Despacho
del Gobernador.

10. Revision del contenido de las Gacetas Oficiales de la
Republica Bolivariana de Venezuela para su Distribucion
respectiva, si asi lo amerita.

11. Las demas que le asigne el Secretario Privado del
Despacho del Gobernador.

Articulo 19: La Direccién de Servicios Informaticos estara a
cargo de un Director de Linea y tendra adscrita la Division de
Servicios Informaticos. Es la unidad responsable de la
evaluacion, planificacion e implementacién de las mejoras
tecnolégicas en el area informatica de la Secretaria Privada del

Despacho del Gobernador. Corresponde a la Direccion de

Servicios Informaticos las siguientes atribuciones:

1. Analizar y evaluar la factibilidad econémica y técnica para
la adquisicion de nuevos equipos Yy herramientas
tecnolégicas que contribuyan al fortalecimiento vy
modernizacion de la infraestructura tecnoldgica de la
Secretaria.

2. Velar por la calidad de los recursos fisicos de tecnologia e
informatica relacionados con la plataforma tecnolégica de
la Secretaria.

3. Proveer a los usuarios de la Secretaria de las herramientas
tecnolégicas necesarias para la realizacion de sus
actividades.

4. Disefiar e implementar planes de seguridad que garanticen
el respaldo de la informacién en la red.

5.  Proporcionar asesoria en las funciones de soporte técnico,
desarrollo de sistemas y administracion de tecnologia de
informacion a todas las unidades administrativas de la
Secretaria.

6. Disefiar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos informéticos de la Secretaria, con
la finalidad de garantizar la 6ptima operatividad de los
mismos.

7. Administrar los sistemas de informacion de la Secretaria
Privada del Despacho.

8. Brindar apoyo y asistencia a las direcciones adscritas a la
Secretaria en el proceso de elaboracion, consolidacion.

Articulo 20: La Divisién de Servicios Informaticos estara a
cargo de un Jefe de Division y tiene como objetivo principal
prestar apoyo técnico y logistico, en el area de informatica a las
dependencias adscritas a la Secretaria Privada del Despacho
del Gobernador.

Articulo 21: Son competencias del Jefe de la Divisién de

Servicios Informéaticos las siguientes:

1. Implementar planes de mantenimiento preventivo y
correctivo en la plataforma de equipos de computacion,
informacion y de red, que se reflejen en el rendimiento de
las dependencias adscritas a la secretaria Privada del
Despacho del Gobernador.

2. Controlar el inventario de los equipos de computacion en
concordancia a los lineamientos en materia de control de
bienes, que sirva de apoyo al canalizar tareas inherentes a
esta Division (Inventario, movimientos, adquisiciones y
desincorporaciones de equipos informaticos).
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3. Desarrollar proyectos que permitan incorporar tecnologias
de punta tomando en cuenta los requerimientos de las
dependencias adscritas a la Secretaria Privada del
Despacho del Gobernador con la finalidad de minimizar los
costos y mejorar el procesamiento de la informacion y
sistemas de comunicacion.

4.  Proponer las politicas de acceso, manejo, procesamiento,
respaldo de la informacion y uso debido de los servicios de
red, mediante la utilizacion de las herramientas
tecnolégicas para brindar una mayor seguridad vy
confiabilidad de la informacién.

5. Garantizar la uniformidad de los programas de aplicacion
usados en el Despacho, manteniendo la plataforma de
licenciamiento bajo la normativa legal que rigen la materia.

6. Controlar el inventario de los suministros informaticos
recibidos y entregados, para cumplir con los
requerimientos de las dependencias adscritas a la
Secretaria Privada del Despacho del Gobernador.

7. Detectar y preparar adiestramientos al personal de las
dependencias adscritas al Despacho del Gobernador.

8. Proporcionar apoyo técnico y metodolégico en la
consolidacion del Informe de Gestion del Despacho.

9. Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas ya
preestablecidos como Ilo son: ElI Sistema Gestion
Gobierno, Control de Asistencia, Control de Acceso y
Control de correspondencia e implementar nuevos
sistemas de informacién en conformidad a las necesidades
requeridas.

Articulo 22: La Direccién de Administracién, Contabilidad
Presupuestaria y Control de Gestién estara a cargo de un
Director de Linea, tendra adscrita la Division de Administracion y
Control de Gestion y es la encargada de conducir y orientar de
manera Optima los servicios de Administracion, Contabilidad e
Informes de Gestion. Tiene a su cargo la administracion de
adquisiciones, servicios y suministros, asi como también
Personal y Control de Gestion correspondientes a la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador, asi como la difusion y
asesoria para el empleo de nuevos procedimientos, métodos y
sistemas de trabajo relacionados con el ambito de su
competencia.

Articulo 23: Corresponde a la Direccién de Administracion,

Contabilidad Presupuestaria y Control de Gestion:

1. Asesorary asistir a la Secretaria Privada del Despacho del
Gobernador en materia de ejecucion financiera del
presupuesto de gastos.

2. Elaborar el Proyecto de Presupuesto anual de la
Secretaria Privada del Despacho del Gobernador.

3. Revisar y analizar las 6rdenes de pago, 6rdenes de
servicios, solicitud de suministro por diferentes conceptos,
de las unidades y/o dependencias adscritas a la Secretaria
Privada.

4. Formular y ejecutar el plan operativo de la Secretaria
Privada del Despacho.

5. Elaborar normas y manuales de procedimientos
correspondiente a las areas Administrativas,
Presupuestarias, de Personal y Operativa de la Secretaria
Privada, para el funcionamiento del sistema de control
interno.

6. Elaborar el Informe de Gestion semestral y anual de la
Secretaria Privada.

7. Coordinar la elaboracion y entrega del informe de gestion
semestral y anual del Despacho del Gobernador.

8.  Orientar, dirigir y coordinar las actividades de la Direccion.

9. Supervisar, coordinar y controlar al personal de la
Secretaria Privada del Despacho del Gobernador.

10. Velar y coordinar la custodia de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria Privada del Despacho del
Gobernador.

11. Promover, coordinar y apoyar las acciones de capacitacion
permanente del personal a su cargo.

12. Las demas inherentes al cargo, relacionadas con el area
administrativa, las leyes y reglamentos.

Articulo 24: La Divisién de Administraciéon y Control de
Gestion estara a cargo de un Jefe de Division y tendra las
siguientes atribuciones:

1. Apoyar al Director de Administracion, Contabilidad
Presupuestaria y Control de Gestién en la preparacién de
los asuntos que son de su competencia.

2. Coordinar las operaciones que afecten el presupuesto de
la Secretaria Privada y mantener el seguimiento de la
ejecucion presupuestaria.

3. Coordinar y supervisar las actividades administrativas,
presupuestarias y de gestion de la Secretaria.

4. Controlar el registro de inventarios de bienes de la
Secretaria y velar por la conservacion de los mismos.

5. Planificar, coordinar y controlar la administracion de los
recursos materiales (insumos) y financieros de las
unidades y/o dependencias adscritas a la Secretaria
Privada.

6. Cumplir fielmente la normativa legal vigente que regula la
materia del area administrativa.

Articulo 25: La Direcciéon de Servicios Generales estara a
cargo de un Director de Linea y estara conformada por la
Divisién de Servicios Generales. Es la encargada de mantener,
conservar y preservar los bienes muebles e inmuebles del
Capitolio de Valencia, Residencia Oficial del Gobernador y Casa

Alvarado mediante la implementacion de programas y

estrategias que incentiven el mantenimiento y de esta manera

evitar la degradaciéon y depreciacion de los mismos. Son
atribuciones del Director de Servicios Generales:

1. Coadyuvar en la formulacion del Plan Operativo Anual y
de Presupuesto para gastos corrientes e inversion fisica de
la Direccion, asi como participar en la elaboracién de
cronograma de trabajo anual de servicios, contribuyendo
en la definicién de criterios y prioridades de asignacion de
recursos para el correcto desempefio de las labores de
mantenimiento:  preventivos, predictivos, correctivos,
programados, mayor, falla, reparacion y dafio, asi como la
contratacién de servicios necesarios para la consecucién
de los objetivos de esta Direccion.

2.  Promover la creacion de un sistema de control de
servicios.

3. Realizar visitas de supervision a las instalaciones para
detectar necesidades de mantenimiento.

4. Evaluar y hacer seguimiento del impacto en la ejecucion de
los programas de mantenimiento establecidos.

5. Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal
adscrito a la Direccién.

6. Preparar la informacién trimestral para el Informe de
Gestion.

7. Preparar la informacion mensual requerida del avance
fisico/financiero de los servicios contratados.

8.  Verificar que la contratacion de los servicios relacionados
con el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles,
se realicen con estricto apego a lo dispuesto en las leyes.
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9. Solicitar materiales para ser enviados a las instancias
pertinentes, a fin de gestionar la adquisicion y procura de
los mismos.

10. Mantener y llevar un control de los materiales entregados
al personal de limpiezas que laboran en las dependencias
mencionadas.

11. Elaborar solicitudes de suministro, servicios, 6rdenes de
servicios, orden de pago, a través de cotizaciones,
presupuesto y facturas relacionadas con la Direccién por
ante la Direccion de Administracién, Contabilidad
Presupuestaria y Control de Gestion de la Secretaria
Privada del Despacho del Gobernador.

12. Las demas funciones que le sean encomendadas.

Articulo 26: La Division de Servicios Generales estard a

cargo de un Jefe de Division y le corresponden las siguientes

atribuciones:

1. Coordinar y supervisar las actividades del personal
adscrito a la Direccién.

2. Controlar y evaluar el personal,

3. Instruir al personal en el trabajo a realizar.

4. Controlar la asistencia del personal
Direccion.

5. Supervisar el mantenimiento a equipos y maquinarias,
ubicados en el area de servicio.

6. Ordenar y supervisar las reparaciones de equipos Yy
mobiliarios.

7.  Supervisar los diversos trabajos y obras de los contratistas.

8. Supervision del estado de los jardines internos del
Capitolio.

9. Tomar decisiones en base a trabajos a ejecutar y
aplicacion de correctivos en caso necesario.

10. Velar por el cumplimiento de los servicios contratados por
la Direccion.

11. Asistir y participar en reuniones y comisiones de trabajo.

12. Atender reclamos por cualquier irregularidad detectada en
las labores de vigilancia y las reporta a la unidad
competente

13. Reportar a su superior inmediato sobre la ejecucion de
los trabajos realizado por la unidad

14. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecido por la organizacion.

15. Realizar cualquier otra tarea que le sea asignada.

adscrito a la

Articulo 27: La Direccién de Seguridad Privada estara a
cargo de un Director de Linea y tiene como mision, coordinar y
garantizar la seguridad personal del Gobernador del Estado
Carabobo y su grupo familiar y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Realizar asesorias permanentes y continuas en materia de
seguridad, cuando el Gobernador asi lo decida, tomando
en consideracion a los organismos gubernamentales
centralizados y descentralizados, involucrados
directamente en las actividades a ejecutar.

2. Adiestrar y capacitar al personal que presta la seguridad y
custodia al Gobernador, y al personal de la Direccion, para
asi, aumentar los niveles de eficiencia, respeto y disciplina
en las responsabilidades asignadas.

3.  Elaborar y actualizar planes de contingencia requeridos por
el Gobernador del Estado Carabobo.

Articulo 28: La Direccién de Operaciones estara a cargo de
un Director de Linea y tiene como funcion la planificacion de
estrategias  operacionales tendientes a garantizar el

cumplimiento efectivo de todas las actividades concernientes al

Despacho del Gobernador. Le corresponde a esta Direccion las

siguientes atribuciones:

1. Realizar monitoreos constantes a las diferentes actividades
emanadas por el Despacho del Gobernador, asi como
también las relacionadas con otros entes u organismos
gue participen en dichas actividades.

2.  Mantener comunicacién con las demas Direcciones,
Jefaturas y Coordinaciones que integran el Despacho del
Gobernador, a fin de facilitar el logro de los objetivos,
metas de productividad y proyeccidon presupuestaria
establecida.

3. Asistir y apoyar en las actividades y eventos locales,
regionales, nacionales e internacionales que realice el
Gobernador del Estado Carabobo, que sean de la
competencia del Despacho del Gobernador.

4. Las demas que determinen las leyes.

Articulo 29: La Direccién General de Protocolo y Ceremonial
estard a cargo de un Director General y tiene como objeto
fundamental coordinar, supervisar y apoyar al ciudadano
Gobernador en materia protocolar y prestar la colaboracion al
Gabinete Ejecutivo del Estado Carabobo en eventos oficiales,
con la finalidad de garantizar la norma protocolar y ceremonial
respectiva en los actos solicitados por el ciudadano Gobernador.
A la Direccion General de Protocolo y Ceremonial estara
adscrita la Direccion de Protocolo y Ceremonial y la Direccion de
Eventos Especiales.

Articulo 30: Corresponde a la Direccién General de

Protocolo y Ceremonial las siguientes atribuciones:

1. Gerenciar los actos protocolares del ciudadano
Gobernador y los eventos especiales de las instituciones
adscritas al Ejecutivo Estadal.

2. Velar por el realce y solemnidad de las efemérides patrias
y celebraciones del Ejecutivo Estadal.

3. Prestar asistencia protocolar al Secretario General de
Gobierno en ausencia del Gobernador.

4. Supervisar la actualizacion de las listas protocolares, de
onomasticos y de invitados del ciudadano Gobernador, los
inventarios de banderas, obsequios y condecoraciones; y
aprobar programas de los actos protocolares.

5. Atender las visitas oficiales que realicen al Estado, los
representantes del Cuerpo Diplomatico acreditado en el
pais.

6. Coordinar y supervisar las visitas y
institucionales dentro del Capitolio de Valencia.

7.  Administrar el recurso presupuestario que le sea asignado.

8. Delegar, supervisar y evaluar a los funcionarios adscritos a
la Direccion General de Protocolo y Ceremonial.

9. Todas las demas actividades que le sean asignadas por
las leyes y reglamentos aplicables o aquellas que le
encomiende el Gobernador del Estado Carabobo.

recorridos

Articulo 31: La Direccién de Protocolo y Ceremonial estara a
cargo de un Director de Linea y tendra adscrita la Division de
Protocolo y Ceremonial. A esta Direccién le corresponden las
siguientes atribuciones:

1. Supervisar, planificar, organizar, dirigir, coordinar,
canalizar, asistir y apoyar los actos protocolares del
Ejecutivo Estadal, condecoraciones, mesas de trabajo,
gabinetes y demas actos.

2. Servir de enlace con la Secretaria Privada, demas
Secretarias del Ejecutivo Estadal, Entes Descentralizados
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e Instituciones que hacen vida en el Estado, para llevar a
cabo los actos protocolares.

3. Coordinar y supervisar los actos protocolares del
Gobernador o Gobernadora del Estado Carabobo.

4. Llevar el control y registro de todos los actos a los cuales
se ha brindado apoyo protocolar.

5. Realizar la funcion de Maestro de Ceremonia en los actos
protocolares asignados.

6.  Coordinar, supervisar y evaluar al personal a su cargo.

7. Todas las demas actividades que le sean asignadas por
las leyes y reglamentos aplicables o aquellas que le
encomiende el Gobernador del Estado Carabobo.

Articulo 32: La Divisién de Protocolo y Ceremonial estara a

cargo de un jefe de Division y tendra las siguientes atribuciones:

1. Prestar apoyo protocolar a los actos del Gobernador del
Estado Carabobo.

2. Prestar asistencia protocolar al Secretario General de
Gobierno en ausencia del Gobernador.

3. Elaborar los programas, precedencias, vocativos de los
actos.

4.  Organizar el protocolo en los actos.

5. Realizar la funcion de Maestro de Ceremonia en los actos
protocolares asignados.

6. Realizar informes de todos los actos a los cuales se ha
brindado apoyo protocolar.

7. Supervisar al personal a su cargo.

Articulo 33: La Direccién de Eventos Especiales estard a
cargo de un Director de Linea y tiene como objeto fundamental
la planificacién, direccién, coordinacion y supervision de los
actos protocolares y especiales del Ejecutivo Estadal. La
Direccion de Eventos Especiales estara conformada por la
Division de Eventos Especiales. A esta Direccion le corresponde
las siguientes atribuciones:

1. Prestar asesoria, coordinar y supervisar el montaje y
logistica de los eventos protocolares y especiales del
Ejecutivo Estadal.

2. Prestar asesoria en la imagen institucional del Gobierno
del Estado Carabobo.

3. Apoyar en la logistica y organizacion de los actos
protocolares y eventos especiales.

4. Crear y mantener la plataforma sistematica de invitados y
listas protocolares del Ejecutivo Estadal.

5. Coordinar la actualizacién de las listas protocolares, de
onomasticos y de invitados del ciudadano Gobernador, los
inventarios de banderas, obsequios y condecoraciones; y
aprobar los programas de los actos protocolares.

6. Supervisar las actividades de la Jefatura de Eventos
Especiales.

7. Todas las demas actividades que le sean asignadas por
las leyes y reglamentos aplicables o aquellas que le
encomiende el Gobernador del Estado Carabobo.

Articulo 34: La Divisién de Eventos Especiales estara a
cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar y supervisar los eventos especiales en materia
de logistica protocolar, solicitados por las Secretarias del
Ejecutivo Estadal y Entes Descentralizados.

2. Prestar el apoyo logistico en el montaje de los eventos
solicitados por las Secretarias del Ejecutivo Estadal y
Entes Descentralizados solicitados.
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3. Actualizar las listas protocolares del Ejecutivo Estadal, de
onomasticos y de invitados del ciudadano Gobernador,
ademas de los inventarios de banderas y obsequios
institucionales.

4. Realizar el proceso de elaboracion y entrega de
invitaciones protocolares solicitados por el ciudadano
Gobernador y Ejecutivo Estadal.

5.  Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Articulo 35: La Direccién General de Andlisis Politico estara
a cargo de un Director General y tiene como objetivo, apoyar al
Gobernador del Estado en los analisis y estudios politicos
necesarios para el cumplimiento de las actividades inherentes a
su cargo, asi como elaborar las matrices de contenido en las
areas sociales y de politicas publicas para el beneficio
comunitario. Son competencias del Director General de Analisis

Politico las siguientes:

1. Elaborar y presentar informes, estudios y encuestas que
permitan realizar un andlisis profundo de la situacién
regional.

2. Elaborar diariamente un resumen del acontecer noticioso
tanto del Estado como de la situacién nacional e
internacional.

3. Fomentar y mantener las relaciones institucionales con
analistas politicos regionales y nacionales.

4. Las demés atribuciones que de conformidad con la ley le
delegue el Gobernador del Estado.

Articulo 36: La Direccién General de Apoyo a la Residencia

Oficial, estara a cargo de un Director General y conformada por la

Divisién de Apoyo a la Residencia Oficial. Esta Direccion General

tiene como objetivo llevar la gestion diaria de la Residencia

Oficial del Gobernador del Estado y su Despacho, dentro del mas

cuidadoso protocolo de seguridad, sin descuidar la privacidad

propia de la familia del Gobernador. La Direccion General de

Apoyo a la Residencia Oficial tendrd las siguientes atribuciones:

1. Coordinar la agenda del Gobernador

2. Coordinar el suministro de alimentos e insumos que se
requieran

3.  Velar por la integridad y resguardo de los bienes de
patrimonio publico ubicados en la Residencia, asi como los
de la familia del Gobernador.

4.  Atender a los visitantes

5. Atender cualquier asunto relacionado con el personal
doméstico y empleados que labora en la Residencia
Oficial y velar de que todos cumplan con sus funciones.

6. Recepcion, revision y canalizacion de toda
correspondencia que se reciba.

7. Coordinar las compras que se requieran en la Residencia
Oficial.

8. Coordinar los mantenimientos correctivos y preventivos
gue se requieran.

9. Todas las gestiones que le sean asignadas por el
Gobernador, tanto de indole personal como oficial.

Articulo 37: La Divisién de Apoyo a la Residencia Oficial esta
a cargo de un Jefe de Divisién y le corresponde las siguientes
atribuciones:
1. Asistencia a la Directora General de Servicios y Apoyo en
todo lo que se requiera.
2. Control de suministros de comida y viveres de la
Residencia Oficial.
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CAPITULO 1Il
DE LA DIRECCION GENERAL
DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

Articulo 38: La Direccibn General del Despacho del
Gobernador, estara a cargo de un Director General y es un
6rgano auxiliar que tiene como obijetivo principal, llevar el control
de las audiencias y la administracién eficaz y eficiente del
Despacho del Gobernador. A la Direccién General del Despacho
del Gobernador estard adscrita la Direccion de Relaciones
Institucionales. Esta Direccion General tendra las siguientes
atribuciones:

1. El control de la correspondencia dirigida al Gobernador,
para su informacién, conocimiento, distribucion y/o
respuesta respectiva.

2. El Control de la Agenda del Gobernador.

3. El control y atencién de las llamadas
efectuadas al Gobernador.

4. Coordinar las adquisiciones, servicios, mantenimiento y
suministros correspondientes al Despacho del Gobernador.

5. Redactar y remitir las comunicaciones vecinales suscritas
por el Gobernador, con excepcidn de las encomendadas al
Secretario Privado.

6. Coadyuvar a la Secretaria Privada en las actividades
relacionadas con los Consejos de Secretarios del Ejecutivo
del Estado Carabobo en las actividades inherentes a este
Despacho.

7. Coadyuvar a la Secretaria Privada del Gobernador en el
control y autorizacion para el uso de los salones o
espacios ubicados en el Capitolio o sede del Palacio de
Gobierno.

8. Promover la creacion de un programa institucional
mediante estrategias de eventos y otras acciones
conducentes a establecimiento de politicas de atencion
oficial, vecinal e institucional.

9. Velar por el mantenimiento integral y supervision del

personal a su cargo.

Las demas atribuciones que de conformidad con la ley el

Gobernador le delegue.

telefonicas

10.

Articulo 39: La Direccién de Relaciones Institucionales
estarj a cargo de un Director de Linea y conformada por la
Division de Relaciones Institucionales. Corresponde a esta

Direccion de Relaciones Institucionales las siguientes

atribuciones:

1. Controlar la correspondencia dirigida a la Directora
General del Despacho del Gobernador para su

informacién, conocimiento o respuesta respectiva.

2. Coordinar las solicitudes de servicios de mantenimiento y
suministros correspondientes al Despacho.

3. Coordinar la atencidn al Publico.

4. Coordinar las relaciones Interinstitucionales vinculadas con
la atencibn a las solicitudes efectuadas por las
comunidades e instituciones del Estado.

5. Las demas atribuciones que el Director General le delegue,
de conformidad con la ley.

Articulo 40: La Divisién de Relaciones Institucionales estara

a cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes

atribuciones:

1. Coordinar la redaccion de las respuestas a
comunicaciones vecinales dirigidas al Gobernador.

2. Coordinar y supervisar las metas establecidas en la
programacion de actividades.

las

11

3. Hacer seguimiento permanente a las comunicaciones
enviadas a los diferentes entes y organismo que
correspondan tramitar las solicitudes vecinales

4. Apoyar al Director de Relaciones Institucionales en el
cumplimiento de sus actividades.

5. Desarrollar los lineamientos, planes y programas para
mantener las relaciones interinstitucionales.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 41: La Direccién General de Consultoria Juridica,
estard a cargo de un Director General y tiene como objetivo
principal ofrecer y garantizar la asesoria juridica al Gobernador y
a los demas 6rganos y entes de la Administracion Puablica del
Ejecutivo del Estado Carabobo. A la Direccion General de
Consultoria Juridica estara adscrita la Direccion de
Contrataciones, la Direccion de DictAmenes y Expedientes
Disciplinarios y la Direccién de Servicios Juridicos. Esta
Direccion General tendré las siguientes atribuciones:

1. Coordinar y distribuir todas las solicitudes de asesoria en
materia legal requeridas por el Gobernador, y los érganos
y entes de la Administracion Pudblica Central y
Descentralizada.

2. Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar todo lo relativo
a los servicios de Consultoria Juridica y asesoria legal del
Despacho del Gobernador.

3. Asesorar a las diferentes Secretarias que integran el
Ejecutivo Estadal, cuando le sea requerido por el
Gobernador.

4. Asesorar, promover y coordinar las reformas de la
Administracion Publica Estadal, con miras a mejorar los
procesos y sistemas, asi como promover el cambio
gerencial e innovacion Institucional.

5. Mantener una comunicacion
Procuraduria del Estado Carabobo.

6. Emitir opiniones legales a solicitud del Gobernador, los
Secretarios y los Directores Generales que integren el
Gobierno del Estado Carabobo.

7. Elaborar, analizar y revisar los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demas
actos normativos relativos al area de la Legislacion
Estadal.

8. Organizar el funcionamiento de la Direccion General de
Consultoria Juridica asi como también coordinar las
actividades que deba atender conjuntamente con las

permanente con la

Consultorias  Juridicas de los organos y entes
descentralizados tutelados por éstos ultimos.
9. Conocer y emitir opinion sobre los Recursos

Administrativos que se interpongan a la consideracién del
Gobernador y dar conformidad a los proyectos de
resolucion que emanen de las diferentes direcciones que
conforman esta dependencia.

Revisar contratos, convenios, pliegos de condiciones,
expedientes de contratacion y documentos donde tenga
interés el Gobernador, asi como el resto de la
documentacion contenida en los respectivos expedientes
administrativos.

Avalar con su firma opinion legal relacionada con la
aplicacion o no de la sancién de destitucion prevista en la
Ley del Estatuto de la Funcion Publica, a los funcionarios
de la Gobernacion del Estado Carabobo.

10.

11.
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12. Planificar y coordinar la realizacién de los Comités de
Consultores Juridicos del Ejecutivo Estadal, cuando fuere
necesario.

Las demas funciones que le sefialen las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones en la materia de su
competencia, asi como aquellas que le instruya o delegue

el Gobernador.

13.

Articulo 42: La Direccién de Contrataciones estara a cargo
de un Director de Linea y conformada por la Division de
Contrataciones. Corresponde a esta Direccién las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar, efectuar y supervisar el seguimiento de las
actividades y asignaciones de la Divisién a su cargo.

2. Asesorar legalmente en materia de Contrataciones
Publicas.

3.  Elaborar y/o revisar consultas, opiniones legales y decretos
en materia de su competencia, a solicitud del Director
General de Consultoria Juridica.

4. Revisar los expedientes de Contrataciones Publicas asi
como las resoluciones y naotificaciones inherentes a la
adjudicacion del procedimiento de contratacion a fin de
constatar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

5. Revisibn de Convenios, Contratos, addenda y demas
instrumentos juridicos que determine el Director General
de Consultoria Juridica del Despacho del Gobernador.

6. Las demas funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos aplicables o aquellas que le encomiende el
Director General de Consultoria Juridica.

Articulo 43: La Divisién de Contrataciones estara a cargo de

un Jefe de Division y tendré las siguientes atribuciones:

1. Brindar apoyo al Director de Contrataciones y al Director
General de Consultoria Juridica.

2. Verificar el cumplimiento de los parametros legales en los
procedimientos de los Expedientes de Contrataciones
Publicas, sustanciados por la Comisidon de Contrataciones
Publicas del Ejecutivo Estadal en materia de adquisicion
de bienes y prestacion de servicios.

3. Elaborar las notificaciones y resoluciones, inherentes la
adjudicacion del procedimiento de Contratacion.

4. Actuar como observador en los procesos
Contrataciones Publicas que le sean encomendado.

5. Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquellas que le encomiende el Director de
Contrataciones.

de

Articulo 44: La Direccién de Dictdmenes y Expedientes
Disciplinarios estara a cargo de un Director de Linea y
conformada por la Divisién de Expedientes Disciplinarios y por la
Division de Dictdmenes. Corresponde a la Direccion de
Dictamenes y Expedientes Disciplinarios las siguientes
atribuciones:

1. Evacuar consultas, emitir opiniones legales y elaborar y/o
revisar actos administrativos en materia de su
competencia, a solicitud del Director General de
Consultoria Juridica.

2. Revisar los expedientes administrativos de caréacter
disciplinario o en materia laboral, llevados por la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal del Ejecutivo
del Estado Carabobo, con el objeto de determinar la
aplicacién o no de las sanciones legales correspondientes.
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3. Revisar expedientes de solicitudes de Ocupaciones del
Territorio y en tal sentido, verificando la adaptacion e
implementacion de las nuevas exigencias legales, referidas
a la ordenacion territorial.

4. Las demas funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos aplicables o aquellas que expresamente le
encomiende el Director General de Consultoria Juridica.

Articulo 45: La Divisién de Expedientes Disciplinarios estara
a cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Analizar los expedientes administrativos de caracter
disciplinario o en materia laboral, llevados por los 6rganos
o dependencias del Ejecutivo del Estado Carabobo, con el
objeto de determinar la aplicaciéon o no de las sanciones
correspondientes de acuerdo al marco legal respectivo.

2. Brindar apoyo tanto al Director General de Consultoria
Juridica como al Director de Dictamenes y Expedientes
Disciplinarios.

3. Elaborar y/o revisar las tareas o asignaciones solicitadas
por parte del Director de Dictdmenes y Expedientes
Disciplinarios.

4. Las deméas que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquéllas que expresamente le encomiende el
Director de Dictdmenes y Expedientes Disciplinarios.

Articulo 46: La Divisién de DictAmenes estara a cargo de un

Jefe de Division y tendré las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y/o revisar consultas, opiniones legales y actos
administrativos en materia de su competencia o mediante
las asignaciones efectuadas por el Director de Dictamenes
y Expedientes Disciplinarios.

2. Brindar apoyo tanto al Director General de Consultoria
Juridica como al Director de Dictamenes y Expedientes
Disciplinarios.

3. Las demés que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquéllas que le encomiende el Director de
Dictdmenes y Expedientes Disciplinarios.

Articulo 47: La Direccién de Servicios Juridicos estara a

cargo de un Director de Linea, y conformada por la Division de

Servicios Juridicos. Corresponde a la Direccién de Servicios

Juridicos las siguientes atribuciones:

1. Evacuar consultas, emitir opiniones legales y elaborar y/o
revisar decretos en materia de competencia, a solicitud del
Director General del Consultoria Juridica.

2.  Evacuar consultas y brindar asesoria en materia de
administracion financiera y presupuestaria estadal, de
acuerdo al marco legal vigente.

3. Revisar anteproyectos de leyes y reglamentos nacionales y
estadales, asi como cualquier otro instrumento normativo,

a los fines de efectuar las observaciones vy
recomendaciones.
4. Emitir oportuna respuesta sobre los Recursos

Administrativos no funcionariales,
Gobernador del Estados Carabobo.

5. Las demas funciones que le sefialen las leyes y
reglamentos aplicables o aquellas que le encomiende el
Director General de Consultoria Juridica.

ejercidos ante el

Articulo 48: La Divisién de Servicios Juridicos estara a cargo

de un Jefe de Divisién y tendra las siguientes atribuciones:

1. Brindar apoyo al Director General de Consultoria Juridica 'y
al Director de Servicios Juridicos.
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2. Revisar los anteproyectos de leyes y reglamentos
nacionales o estadales o las leyes y reglamentos vigentes
nacionales o estadales.

3. Elaborar proyectos de respuestas sobre las distintas
consultas formuladas por ante la Direccion General de
Consultoria Juridica, asi como revisar y/o elaborar las
opiniones legales que le sean encomendadas por el
Director de Servicios Juridicos.

4. Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquellas que le encomiende el Director de
Servicios Juridicos.

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION
A MI PUEBLO

Articulo 49: La Direccién General de Atencién a Mi Pueblo
estard a cargo de un Director General y se encargara de servir,
orientar, motivar y canalizar las necesidades socioeconémicas y
de salud de la poblacién, que se realicen directamente al
Despacho del Gobernador del Estado. Esta Direccion estara
conformada por la Direcciobn de Programas Sociales y la
Direccion de Programas Especiales, y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Elaborar la estrategia a seguir para proporcionar a los
ciudadanos e instituciones publicas y privadas, informacion
general y orientacién que requieran sobre procedimientos,
trAmites, requisitos y documentacion, actuaciones o
solicitudes que se propongan realizar ante el gobierno de
Carabobo.

2. Liderar la implementacién de nuevos proyectos en materia
de Atencion al Ciudadano.

3. Orientar a la poblacion a las soluciones previstas por el
Gobierno del Estado Carabobo en materia de salud,
vivienda, desarrollo social y de la familia, deportes y otras
areas que mejoren el nivel de vida de la poblacion.

4. Hacer seguimientos al estado de los casos atendidos y
referidos.

5. Servir de enlace, mediador e intermediario entre la
poblacion y las diferentes instituciones publicas regionales,
municipales, nacionales e internacionales.

6. Ofrecer al ciudadano una atencién personalizada;
brindando toda la orientacion y apoyo necesario al
solicitante al momento de manifestar el caso.

7. Canalizar a través de las diferentes Direcciones,
Instituciones y deméas oficinas dependientes de la
Gobernacién del Estado y otros entes de servicios publicos
la informacion requerida por el solicitante.

8. Las deméas que se deriven de las leyes aplicables o
aqguellas que le encomiende el Gobernador del Estado.

Articulo 50: La Direccién de Programas Sociales estara a
cargo de un Director de Linea, y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, y controlar todas las
actividades inherentes a los procesos de: promocion,
desarrollo, trdmites, seguimientos y control de las
solicitudes de la poblacion registradas por la Direccion
General de Atencion a mi Pueblo.

2.  Participar en el disefio, documentaciéon e implementacién
de las politicas, normas y procedimientos vinculados al
area, a fin de asegurar la efectiva tramitacion y
seguimiento al cumplimiento de las respuestas previstas
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en los planes que administra, previa aprobacién de la
Direccion General.

3. Supervisar el proceso de tramitaciéon, seguimiento y
solucién de los casos por concepto de salud, vivienda,
desarrollo social y familia, deportes y donaciones.

4. Supervisar el proceso de atencion en las areas de
servicios directos al ciudadano.

5.  Coordinar la preparacion de la informacion estadistica.

6. Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquellas que le encomiende el Director
General de Atencion a Mi Pueblo.

Articulo 51: La Direccién de Programas Especiales estara a

cargo de un Director de Linea, y conformada por la Divisién de

Atencion al Ciudadano. Corresponde a esta Direccion las

siguientes atribuciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las
actividades inherentes a los procesos de: tramitacion,
seguimiento y soluciones de las solicitudes presentadas
por la poblacién; cumpliendo con las normas vy
procedimientos establecidos.

2. Participar en el disefio e implementacion de las politicas,
normas y procedimientos vinculados al area, a fin de
asegurar la efectiva ejecucion de la atencion y tramites
sobre los casos atendidos.

3. Disefiar e implementar programas de investigacion social
gue permitan identificar las demandas de las comunidades
con mayor necesidad, como insumo para el desarrollo de
nuevos proyectos sociales.

4. Disefiar e implementar el programa de actividades de
contacto directo a las comunidades.

5. Las demés que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquellas que le encomiende el Director
General de Atencion a Mi Pueblo.

Articulo 52: La Divisién de Atenci6n al Ciudadano estara a
cargo de un Jefe de Divisibn y tendra las siguientes
atribuciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las
actividades inherentes a los procesos de: atencion,
registro, analisis, priorizacién, y notificacion de las
solicitudes presentadas por la poblacion, cumpliendo con
las normas y procedimientos establecidos.

2. Participar en el disefio e implementacién de las politicas,
normas y procedimientos vinculados al area, a fin de
asegurar la efectiva ejecucion de la atencion al ciudadano
y registro de los casos atendidos.

3. Participar en conjunto con las demas Direcciones en la
planificacion estratégica y establecimiento de metas a
cumplir, segun los procedimientos establecidos para ello.

4. Hacer seguimiento y control de las solicitudes de la
poblacion registradas en la pagina web y generada en los
censos que realice el Despacho del Gobernador.

5. Las demas que se deriven de las leyes y reglamentos
aplicables o aquellas que le encomiende el Director de
Programas Especiales.

TiTULO NI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se deroga el Decreto N° 816 de fecha 30 de
diciembre de 2010, contentivo del Reglamento Orgéanico del
Despacho del Gobernador del Estado Carabobo, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado Carabobo, Extraordinaria No. 3479 de
fecha 30 de diciembre de 2010.
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vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, firmado y sellado por el Gobernador del Estado Carabobo
y refrendado por el Consejo de Secretarios del Ejecutivo, en el
Capitolio de Valencia, a los catorce dias del mes de diciembre
del afio dos mil once (2011) Afios 201° de la Independencia y
152° de la Federacion.

L.S.

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

Refrendado

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria General de Gobierno

L.S.

JesUs Enrique Ganem Arenas

Secretario de Relaciones Politicas e Institucionales
L.S.

Nancy Lépez Madriz

Secretaria de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion (E)
L.S.

Darwyn Rosales Devia

Secretario de Comunicacion e Informacion

L.S.

Gina Petrella Farinaccio

Secretaria de Hacienda y Finanzas
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L.S.

Gabriela Cristina Leonardi de Carrillo

Secretaria de Produccién, Turismo y Economia Popular
L.S.

Carlos Emiro Méndez

Secretario de Seguridad Ciudadana

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Agrario (E)
L.S.

Alejandro Conejero Lombarte

Secretario de Cultura

L.S.

Roberto José Vernet Armas

Secretario de Infraestructura

L.S.

Enrique Agustin Correa Trujillo

Secretario de Educacion y Deporte

L.S.

Manaure Hernandez Barone

Secretario de Desarrollo Social y Participacién Popular
L.S.

Abdon Vivas O’Connors

Secretario de Ordenacion del Territorio, Ambiente y Recursos
Naturales



