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RESOLUCION N° 3474

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracién Publica del
Estado Carabobo, procédase de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) el
Decreto N° 1396, de fecha 12/03/12, emanado del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.

AMALIA VEGAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

DECRETO No. 1396

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

En ejercicio de las disposiciones constitucionales y legales
previstas en el articulo 160 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, articulos 70 y 71, numeral 1 de la
Constitucion del Estado Carabobo, en concordancia con lo
establecido en los articulos 47 y 48, numerales 1y 22 de la Ley
de Organizacion de la Administraciéon Publica del Estado
Carabobo, en Consejo de Secretarios.

CONSIDERANDO

Que la Administracion Publica puede en la oportunidad que asi
se requiera subsanar las omisiones y errores materiales en los
que hubiere incurrido al momento de configurar los actos
administrativos que de esta emanan.
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CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador del Estado Carabobo velar por
el normal funcionamiento de los d6rganos del Estado,
encontrandose facultado para dictar todas aquellas medidas que
juzgue convenientes, para asegurar la buena marcha de los
servicios estadales.

DECRETA

REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 1292 DE FECHA 14
DE DICIEMBRE DE 2011, PUBLICADO EN LA GACETA
OFICIAL DEL ESTADO CARABOBO, EXTRAORDINARIA
N°e 3864 DE LA MISMA FECHA CONTENTIVO DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y CONTROL DE
GESTION.

ARTICULO PRIMERQO: se suprime el contenido del
numeral 8 del articulo 15 del Capitulo | “Del Despacho de la
Secretaria”, y se corre la numeracion, quedando el articulo
redactado de la siguiente manera:

Articulo 15. La Direccién General de Consultoria Juridica
tendré las siguientes funciones:

1. Prestar asesoria juridica al Despacho del Secretario y a todas
las unidades administrativas que conforman la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestidn, vinculada con
la aplicacion de las leyes relacionadas con Planificacion,
Presupuesto y demas Leyes y reglamentos de su competencia.
2. Elaborar y/o revisar los contratos, convenios y demas actos
juridicos que deba suscribir el titular de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion, o en quienes
éste delegue la competencia.

3. Participar y asesorar en la elaboracion de anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demés
actos administrativos de caracter general o particular que tengan
relevancia juridica y de alto interés para la toma de decisiones.
4. Conocer y elaborar los proyectos de resolucion de los
recursos administrativos que le sean interpuestos a la
Secretaria.

5. Asistir al titular de la Secretaria en el ejercicio de las
competencias que le acuerdan las leyes relativas al Sistema de
Administracién de Personal, correspondiéndole revisar y/o
elaborar los actos administrativos que sean de su competencia e
interés directo, y emitir opinion de los emanados de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal cuando le sea
requerido por el Secretario.

6. Coordinar los asuntos legales de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion, que asi lo
requieran, con la Procuraduria del Estado Carabobo y la
Direccion General de Consultoria Juridica del Despacho del
Gobernador.

7. Intervenir en los aspectos legales que contenga el Proyecto
de Ley de Presupuesto, asi como, en la formulacion de los
planes del Estado.

8. Estudiar los asuntos sometidos a su consideracion y emitir los
correspondientes dictamenes u opiniones en atencion a las
solicitudes o reclamos dirigidos a la Secretaria de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestion, tanto por las Secretarias del

Ejecutivo Estadal, como de los entes descentralizados de la
administracion.

9. Prestar asesoria juridica al Consejo Estadal de Planificacion y
Coordinacion de Politicas Publicas, asi como también a su
unidad de apoyo.

10. Las demés inherentes al cargo que le asigne la Secretaria
de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion.

ARTICULO SEGUNDOQO: se modifica el numeral 3 del
articulo 43, relativo a las funciones de la Direccién General de
Administracion y Control de Personal, quedando su redaccion
de la siguiente manera:

Articulo 43. La Direccion General de Administracion y
Control de Personal, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar el sistema de administracion de recursos humanos
de la funcion publica, supervisar su aplicacion y desarrollo.

2. Centralizar el sistema de administracion de personal de las
dependencias que conforman el Poder Ejecutivo del Estado y la
Administracion Descentralizada.

3.- Prestar asesoria a los 6rganos y entes que lo soliciten en
materia de Administracién de Personal, Seguridad e Higiene,
Proteccion Fisica de Bienes e Instalaciones y Medio Ambiente.
4. Realizar el estudio socioeconémico de los proyectos de las
convenciones colectivas de trabajo de la administracién publica
estadal.

5. Estudiar, analizar y representar al Ejecutivo en la discusion y
negociacion de los Convenios colectivos entre el gobierno de
Carabobo y los sindicatos que representan los trabajadores.

6. Administrar las convenciones colectivas que sean suscritas

7. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Coddigos, Leyes, Reglamentos,
Resoluciones, asi como las normas y procedimientos relativos a
las diversas situaciones juridicas y administrativas de los
trabajadores adscritos a los despachos y oficinas.

8. Velar por el cumplimiento de los beneficios y compromisos
contractuales de los trabajadores del ejecutivo regional, tales
como: anticipo de prestaciones sociales, vacaciones,
constancias de trabajo, bono compensatorio, de alimentacién
entre otros.

9. Emitir lineamientos en materia de archivo de personal,
registro y control, relaciones laborales, jubilaciones y pensiones,
seguridad integral, asi como cualesquiera otros planes, normas
y procedimientos inherentes al sistema.

10. Garantizar la actualizaciéon de los expedientes de los
trabajadores adscritos a la Gobernacién del Estado Carabobo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley de Publicaciones Oficiales del Estado
Carabobo, imprimase en un solo texto la Reforma Parcial del
Decreto N° 1292 de fecha 14 de diciembre de 2011, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo Extraordinaria
N° 3864 de la misma fecha con las reformas aqui acordadas y
en el correspondiente texto Unico sustitlyanse las fechas, firmas
y datos a qué hubiere lugar.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, firmado y sellado por el ciudadano Gobernador del
Estado Carabobo y refrendado por el Consejo de Secretarios,
en el Capitolio de Valencia, a los doce dias del mes de marzo de
2012. Afio 201° de la Independencia y 153° de la Federacion.
L.S.
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HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

Refrendado

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria General de Gobierno

L.S.

JesUs Enrique Ganem Arenas

Secretario Relaciones Politicas e Institucionales

L.S.

Moraima Padrén Tirado

Secretaria de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion
L.S.

Darwyn Rosales Devia

Secretario de Comunicacion e Informacion

L.S.

Gina Petrella Farinaccio

Secretaria de Hacienda y Finanzas

L.S.

Gabriela Cristina Leonardi de Carrillo

Secretaria de Produccién, Turismo y Economia Popular
L.S.

Carlos Emiro Méndez Jiménez

Secretario de Seguridad Ciudadana

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Agrario (E)
L.S.

Alejandro Conejero Lombarte

Secretario de Cultura

L.S.

Roberto Vernet Armas

Secretario de Infraestructura

L.S.

Enrique Agustin Correa Trujillo

Secretario de Educacion y Deporte

L.S.

Manaure Hernandez Barone

Secretario de Desarrollo Social y Participacion Popular
L.S.

Abdoén Vivas O’Connors

Secretario de Ordenacioén del Territorio, Ambiente y Recursos
Naturales

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le
confieren los articulos 160 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, 70 y 71 numeral 1 de la Constitucion
del Estado Carabobo, en concordancia con lo establecido en los
articulos 47 y 48, numerales 1 y 22, de la Ley de Organizacién
de la Administracion Publica del Estado Carabobo.

CONSIDERANDO

Que corresponde al Gobernador ejercer la superior autoridad
jerarquica de la Administracion Publica Estadal, definir las
politicas y aprobar los planes de accion que deberan ejecutar
los secretarios del ejecutivo estadal.

CONSIDERANDO

Que corresponde al gobernador del estado velar por el normal
funcionamiento de los 6rganos del Estado, encontrandose
facultado para dictar todas aquellas medidas que juzgue
convenientes para asegurar la buena marcha de los servicios
estadales.

CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar las funciones de las distintas
dependencias que integran las Secretarias que conforman el
Gobierno del Estado Carabobo de acuerdo a su estructura
organizativa, con el propésito de adaptar sus competencias,
alcanzar una mayor eficiencia en el ejercicio de las funciones
atribuidas a esta a fin que su desempefio sea efectivo, eficaz y
congruente con el objetivo esencial de la misma.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Planificacién, Presupuesto y Control de
Gestion es un 6rgano rector para la formulacion y seguimiento
de las politicas de planificacion y desarrollo de la administracion
publica estadal porque requiere bajo criterio de racionalidad y
proporcionalidad, que su dimension organizacional se adapte
cabalmente a los fines que le han sido asignados conforme a la
legislacion aplicable.

Decreta el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA
DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
CONTROL DE GESTION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento Orgénico tiene por objeto
determinar la estructura organizativa y funcional de la Secretaria
de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion, asi como la
distribucién, las competencias y las funciones de las direcciones
que la conforman.

Articulo 2. La mencién de personas o cargos en masculino
tiene en las disposiciones de este Reglamento un sentido
genérico referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 3. La Secretaria de Planificacién, Presupuesto y
Control de Gestion esta integrada:
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Despacho del Secretario.
Direccion General Despacho del Secretario.
Direccion General del Despacho de la Secretaria
Division de Administracion
Direccion de Informatica
Divisién de Informatica
Direccion General de Coordinacién del Consejo Estadal
de Planificacién y Coordinacién de Politicas Publicas
Direccion General de Consultoria Juridica

Direccion Ejecutiva de Presupuesto
Direccion General de Presupuesto
Direccion de Presupuesto para la Administracion
Centralizada
Direccion de Presupuesto para la Administracion
Descentralizada
Direccion Ejecutiva de Planificacion
Division de Proyectos
Direccion General de Planificacion
Division de Planificacion para la
Administracion Centralizada
Division de Planificacion para la
Administracién Descentralizada
Division de Programas Cofinanciados
Direccion de Politicas Publicas
Division de Politicas Publicas

Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de Personal

Division de Administracion de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal
Division de Control y Presupuesto

Direccibn General de Administracion y Control de

Personal

Direccion de Seguridad Integral y Medio Ambiente

Division de Seguridad Integral
Division de Proteccion
Instalaciones
Division de Nomina
Division de Relaciones Laborales
Division de Registro y Control

Fisica de las

Direccion General de Planificaciéon y Desarrollo de
Personal
Direccion de Capital Humano
Division de Clasificacion y Remuneracion
Division de Seleccién y Adiestramiento

Direccion General de Informética
Division de Informatica
Division de Control de Gestién, Organizacién
y Métodos

Direccion General de Servicios Juridicos
Division de Asuntos
Responsabilidad del Personal
Division de Jubilaciones y Pensiones

Legales y

Articulo 4. Los cargos de libre nombramiento y remocién por
parte del ciudadano Gobernador del Estado Carabobo son los
siguientes:

1. Cargos de Alto Nivel: Director Ejecutivo, Director

General, Tesorero General, Director de Linea, Jefe de Division.
2. Cargos de Confianza: Son aquellas cuyas funciones
inherentes impliquen ejecucion de funciones y actividades
inherentes a la fiscalizacién e inspeccion de los ingresos asi
como las referidas al analisis y evaluacién de las acciones
tendentes a la ejecucion del gasto.

Articulo 5. Son atribuciones comunes de los funcionarios a
que se refiere el numeral 1 del articulo anterior:

1. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la dependencia a su cargo.

2. Suministrar informacion sobre los resultados de gestion.

3. Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el
Secretario de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion.

4. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades inherentes a los procesos en los que la dependencia
a su cargo participe.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de la dependencia a su
cargo, para su posterior remision al Secretario de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestién, cuando corresponda.

6. Velar por el cumplimiento del sistema de control interno y de
gestion.

7. Salvaguardar y dar el uso adecuado a los bienes muebles
gue deba custodiar, en acuerdo a los lineamientos impartidos
por la Direccién General de Bienes Patrimoniales.

8. Preparar y presentar los informes periddicos y anuales de las
actividades desarrolladas por la Direccién conforme a los
lineamientos e instrucciones dictados.

9. Supervisa el personal asignado a su cargo y cumplir con los
deberes inherentes a la aplicacion de la Ley de Estatuto de la
Funcion Publica.

10. Los demas que le sefialen las leyes y reglamento.

TiTuLo Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO | ,
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA

Articulo 6. El Despacho de la Secretaria esta integrado por la
Direccion General del Despacho, la Direccion General de
Coordinacion del Consejo Estadal de Planificacion y
Coordinacion de Politicas Publicas, la Direcciébn General de
Consultoria Juridica y la Direccién de Informatica.

Articulo 7. Corresponde al Secretario de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestiobn, como maxima autoridad
administrativa ademas de las atribuciones conferidas en la Ley
de Organizacién de la Administracion Publica del Estado
Carabobo en su articulo 77, las siguientes funciones:

1. Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que
sobre control externo tengan los drganos de la funcion
contralora, conferidas por la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y las demas leyes vigentes.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones del Gobernador y
rendir cuenta de su actuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
este Reglamento.

3. Garantizar el suministro de informacion concerniente a la
ejecucion y resultados de las politicas publicas a su cargo, a los
sistemas de informacion correspondientes.

4. Refrendar los actos del Gobernador que sean de su
competencia y cuidar de su ejecucion.

5. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las
actividades inherentes a los procesos que deben cumplirse o en
los cuales participe la Secretaria.

6. Establecer los mecanismos de planificacién, coordinacién y
evaluacion que garanticen el aporte de la gestion a su cargo, en
el logro de los objetivos y metas del Estado.

7. Elaborar el Proyecto de Presupuesto de la Secretaria.
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8. Velar por el cumplimiento del sistema de control interno y de
gestion de la Secretaria a su cargo.

9. Remitir informes sobre el avance de ejecucién fisica y
presupuestaria al Ministerio del Poder Popular para Relaciones
Interiores y Justicia, al Ministerio del Poder Popular para
Economia y Finanzas, al Consejo Legislativo Regional, a la
Oficina Nacional de Presupuesto, y demas instancias
gubernamentales, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

10. Presentar el informe de gestién de su Secretaria, sefialando
las politicas, estrategias, objetivos, metas, resultados e impactos
a su gestion.

11. Velar por la administracién, direccién, inspeccion y
resguardo de los bienes y recursos de la Secretaria.

12. Ejercer la rectoria de las politicas publicas que deben
desarrollar los institutos auténomos, las fundaciones y Servicios
Auténomos sin Personalidad Juridica adscritos al Estado, asi
como las funciones de coordinacién y control que le
correspondan conforme a las leyes especiales de creacion y a
los demas instrumentos juridicos respectivos.

13. Resolver los recursos administrativos que le corresponda
conocer y decidir de conformidad con la ley.

14. Llevar a conocimiento y resolucién del Gobernador, los
asuntos o solicitudes que requieran su intervencion.

15. Resolver los conflictos de atribuciones entre funcionarios de
la Secretaria y ejercer la potestad disciplinaria, con arreglo a las
disposiciones legales o reglamentarias.

16. Contratar los servicios de profesionales y técnicos por
tiempo determinado o para obra determinada, conforme a las
disposiciones legales para tal contratacion.

17. Concurrir al Consejo Legislativo 0 a sus comisiones cuando
sea invitado o interpelado en las materias de su competencia,
de conformidad con lo establecido en la Constitucion y leyes del
Estado.

18. Prestar apoyo técnico y administrativo al Consejo Estadal de
Planificacion y Coordinacion de Politicas Publicas, ejerciendo
las funciones de Secretaria del mismo.

19. Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos
vigentes.

Articulo 8. La Secretaria de Planificacién, Presupuesto y
Control de Gestién, bajo los principios de cooperacion y
coordinacion, puede delegar la gestion total o parcial de
cualesquiera de sus atribuciones, o encomendar, total o
parcialmente, la realizacion de actividades de caracter material o
técnico de sus competencias a cualquier érgano o ente de la
administracion publica estadal, de conformidad con las
limitaciones y formalidades que determine la ley.

Articulo 9. La Direccién General del Despacho de la
Secretaria esta integrada por la Division de Administracion y
tiene las siguientes funciones:

1. Prestar asistencia técnica y supervisar lo concerniente a la
logistica y a las actividades administrativas de la secretaria a
través de la Divisién de Administracion.

2. Coordinar el cumplimiento y seguimiento de las instrucciones
impartidas por el secretario a sus direcciones y dependencias.

3. Administrar el sistema general de correspondencia y archivo
del Despacho de la Secretaria y supervisar la actividad para
darle respuesta a las comunicaciones y demas documentos.

4. Asistir al secretario en sus relaciones con los demas 6rganos
y dependencias del gobierno estadal.

5. Atender y gestionar los casos sometidos a consideracion del
secretario y coordinar la solucién de los mismos, efectuando las

gestiones apegadas a los principios de legalidad, igualdad,
imparcialidad y celeridad.

6. Llevar un registro y realizar seguimiento constante de los
casos sometidos a consideracion del secretario por parte de los
ciudadanos y de entes publicos o privados, ya sea de manera
directa o a través de cartas dirigidas al Gobernador del Estado.
7. Atender, orientar y gestionar a los érganos del gobierno que
acuden a la Secretaria en busca de apoyo y asesoria en el
ambito de su competencia.

8. Elaboracion de las minutas de las reuniones convocadas por
la Secretaria cuando asi lo disponga.

9. Control de audiencias y visitas al secretario.

10. Redaccidn, revision y despacho de la correspondencia oficial
de la Secretaria.

11. Las demas actuaciones que sean inherentes a la Direccion
General del Despacho, que le asigne el Secretario de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.

Articulo 10. La Divisién de Administracién esta adscrita a la
Direccion General del Despacho de la Secretaria a cargo de un
Jefe de Division y le corresponden las siguientes funciones:

1. Ejecutar, gestionar y supervisar las actividades
administrativas de la Secretaria, garantizando el suministro
oportuno de los insumos y servicios requeridos en cada caso,
salvo los relacionados con la infraestructura tecnoldgica de la
secretaria.

2. Elaborar y revisar las solicitudes de servicios, o6rdenes de
compra y oOrdenes de pago requeridas por cada una de las
unidades que conforman la secretaria.

3. Monitorear y vigilar el desempefio de los proveedores que
prestan servicio a la Secretaria.

4. Prestar apoyo logistico para las actividades que se lleven a
cabo en la Secretaria.

5. Mantener actualizado el registro del sistema integral de
informacioén sobre el personal adscrito a la Secretaria.

6. Ejercer la administracién, direccion, inspeccion y resguardo
de los bienes de la Secretaria.

Articulo 11. La Direcci6n de Informética tiene las siguientes
funciones:

1. Analizar y evaluar la factibilidad econémica y técnica para la
adquisicion de nuevos equipos y herramientas tecnoldgicas que
contribuyan al fortalecimiento y modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica de la Secretaria.

2. Velar por la calidad de los recursos fisicos de tecnologia e
informatica relacionados con la plataforma tecnolégica de la
Secretaria.

3. Proveer a los usuarios de la Secretaria de las herramientas
tecnolégicas necesarias para la realizacion de sus actividades.
4. Disefiar e implementar planes de seguridad que garanticen el
resguardo de la informacién contenida en la red.

5. Proporcionar asesoria en las funciones de soporte técnico,
desarrollo de sistemas y administracion de tecnologia de
informacién a todas las unidades administrativas de la
Secretaria.

6. Disefiar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y
correctivo en los equipos informaticos de la institucion, con la
finalidad de garantizar la éptima operatividad de los mismos.

7. Administrar los sistemas de informacion de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.

8. Brindar apoyo y asistencia técnica a las direcciones adscritas
a la Secretaria en el proceso de elaboracién, consolidaciéon e
impresion de los planes y proyectos que correspondan.
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Articulo 12. La Division de Informatica, esta adscrita a la
Direccion de Informatica a cargo de un Jefe de Division y tiene
las siguientes funciones:

1. Disefiar y desarrollar sistemas, orientados a la mejora y
estandarizacion de los procesos, para las distintas areas de la
Secretaria.

2. Supervisar el uso adecuado de los sistemas de informacion,
relacionados con el manejo de personal en las areas que
conforman la Secretaria.

3. Proponer mejoras técnicas relacionadas al manejo del
sistema de recursos humanos y némina, a fin de agilizar los
procesos ejecutados en la Secretaria.

4. Mantener la operatividad de los equipos y sistemas
implantados, a fin de garantizar técnicamente la ejecucion
eficiente de los procesos.

5. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 13. La Direccién General de Coordinacién del
Consejo Estadal de Planificacién y Coordinacion de Politicas
Publicas, constituye un 6rgano de apoyo tecno politico que
garantiza el funcionamiento eficaz, eficiente y efectivo del Pleno
y de las Comisiones de trabajo en el cumplimiento de las
competencias del Consejo Estadal.

Articulo 14. La Direccién General de Coordinacién del
Consejo Estadal de Planificacién y Coordinacién de Politicas
publicas, tiene las siguientes funciones:

1. Asistir y asesorar como unidad de apoyo técnico y
administrativo a la Secretaria de Planificacion, Presupuesto y
Control de Gestion en las materias de la competencia del
Consejo Estadal de Planificacién y Coordinacién de Politicas
Publicas del Estado Carabobo.

2. Prestar apoyo técnico y administrativo al Consejo Estadal de
Planificacién y Coordinacién de Politicas Publicas del Estado
Carabobo y a sus Comisiones de Trabajo.

3. Fungir como unidad de enlace y coordinacion con las
diferentes instancias nacionales y regionales que disefian y
ejecutan los planes de desarrollo en el Estado.

4. Elaborar y presentar eventuales propuestas de reformas al
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Estadal de
Planificacion y Coordinacién de Politicas Publicas del Estado
Carabobo.

5. Mantener actualizada la informacién concerniente a la pagina
WEB garantizando al ciudadano la transparencia y el acceso a
la informacion oportuna, veraz y adecuada de todos los actos
emanados del Consejo Estadal de Planificacién y Coordinacion
de Politicas Publicas del estado Carabobo.

6. Elaborar y cuidar las actas de las sesiones del Consejo
Estadal de Planificacion y Coordinacion de Politicas Publicas del
Estado Carabobo y mantener los demas registros, expedientes y
documentos relacionados con éste.

7. Coordinar la propuesta del Plan de Trabajo y cronograma de
actividades a ser presentados a la Secretaria del Consejo,
segun lo dispone el Reglamento.

8. Promover programas de capacitacibn en materia de
planificacion del desarrollo a las instituciones y a las
comunidades organizadas.

9. Las demas que le asigne la Secretaria de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestion y/o el Consejo Estadal de
Planificacion y Coordinacién de Politicas Publicas del Estado
Carabobo, la Ley de los Consejos Estadales de Planificacion, la
Ley del Consejo Federal de Gobierno y su reglamento, y el
Reglamento de Funcionamiento y Debates del Consejo Estadal.

Articulo 15. La Direccién General de Consultoria Juridica
tendra las siguientes funciones:

1. Prestar asesoria juridica al Despacho del Secretario y a todas
las unidades administrativas que conforman la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién, vinculada con
la aplicacion de las leyes relacionadas con Planificacion,
Presupuesto y demas Leyes y reglamentos de su competencia.
2. Elaborar y/o revisar los contratos, convenios y demas actos
juridicos que deba suscribir el titular de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestién, o en quienes
éste delegue la competencia.

3. Participar y asesorar en la elaboracion de anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, resoluciones, circulares y demas
actos administrativos de caracter general o particular que tengan
relevancia juridica y de alto interés para la toma de decisiones.
4. Conocer y elaborar los proyectos de resolucion de los
recursos administrativos que le sean interpuestos a la
Secretaria.

5. Asistir al titular de la Secretaria en el ejercicio de las
competencias que le acuerdan las leyes relativas al Sistema de
Administracion de Personal, correspondiéndole revisar y/o
elaborar los actos administrativos que sean de su competencia e
interés directo, y emitir opinion de los emanados de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal cuando le sea
requerido por el Secretario.

6. Coordinar los asuntos legales de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion, que asi lo
requieran, con la Procuraduria del Estado Carabobo y la
Direccion General de Consultoria Juridica del Despacho del
Gobernador.

7. Intervenir en los aspectos legales que contenga el Proyecto
de Ley de Presupuesto, asi como, en la formulacion de los
planes del Estado.

8. Estudiar los asuntos sometidos a su consideracion y emitir los
correspondientes dictamenes u opiniones en atencion a las
solicitudes o reclamos dirigidos a la Secretaria de Planificacion,
Presupuesto y Control de Gestién, tanto por las Secretarias del
Ejecutivo Estadal, como de los entes descentralizados de la
administracion.

9. Prestar asesoria juridica al Consejo Estadal de Planificacion y
Coordinacion de Politicas Publicas, asi como también a su
unidad de apoyo.

10. Las demas inherentes al cargo que le asigne la Secretaria
de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion.

CAPITULO Il
SECCION |
DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS

Articulo 16. La Secretaria de Planificacion, Presupuesto y
Control de Gestiéon estd conformada por tres (3) Direcciones
Ejecutivas, 6rganos funcionales superiores que en el ambito de
las funciones que por este Reglamento se les asignan, tienen
como objetivos comunes la optimizacion de los procesos
administrativos y legales inherentes a sus atribuciones, el uso
de métodos gerenciales avanzados y de alta tecnologia, el
fortalecimiento del capital humano y el desarrollo de una cultura
organizacional, para asegurar la prestacion de un servicio de
calidad en la Secretaria de Planificacion, Presupuesto y Control
de Gestion.
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Articulo 17. Las Direcciones Ejecutivas de la Secretaria de
Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion son las
siguientes:

1. Direccién Ejecutiva de Presupuesto.

2. Direccion Ejecutiva de Planificacion

3. Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

SECCION I
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PRESUPUESTO

Articulo 18. La Direccion Ejecutiva de Presupuesto,
constituye un dOrgano superior asesor de direccién y
coordinacion de la Secretaria para la formulacion de las politicas
presupuestarias del respectivo Proyecto de Ley de Presupuesto
de Ingresos y Gastos Publicos.

Articulo 19. La Direccién Ejecutiva de Presupuesto estéa
integrada por la Direccion General Presupuesto.

Articulo 20. La Direccién Ejecutiva de Presupuesto tiene las
siguientes funciones:

1. Coordinar la formulacién y consolidacion de la Ley de
Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos.

2. Coordinar las modificaciones presupuestarias solicitadas por
los 6rganos y entes de la administracion publica estadal.

3. Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Planificacion, la
inclusion de obras, programas y proyectos en el Plan Operativo
Anual y en el Plan de Inversion Social, conforme a los
lineamientos y prioridades establecidas por el gobierno estadal.
4. Evaluar el funcionamiento y desempefio de los sistemas
informaticos y herramientas electrénicas aplicadas en los
procesos presupuestarios y promover su optimizacion.

5. Fijar lineamientos técnicos para todas las dependencias de
los poderes Ejecutivo y Legislativo relativos a la formulacion del
presupuesto anual, con sujecién a las normas emanadas de la
Oficina Nacional de Presupuesto.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones previstas la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico,
Ley de Administracion Financiera del Sector Publico del estado
Carabobo, y demés leyes aplicables.

7. Las demas que le sefalen las Leyes y Reglamentos.

Articulo 21. La Direcciéon General de Presupuesto tiene
como responsabilidad analizar, organizar, distribuir y asignar, de
acuerdo a las necesidades y partidas presupuestarias de cada
organo y ente de la administracion puablica estadal, los recursos
provenientes de la administracién nacional y estadal asignados
al ejecutivo estadal. Igualmente le correspondera coordinar el
proceso presupuestario de todas las dependencias del ejecutivo
estadal.

Articulo 22. La Direccion General de Presupuesto esta
integrada por la Direccibn de Presupuesto para la
Administracion Centralizada y la Direccidon de Presupuesto para
la Administracion Descentralizada.

Articulo 23. La Direccién General de Presupuesto tiene las
siguientes funciones:

1. Participar en la formulaciéon de los aspectos presupuestarios
de la politica financiera, que para el Gobierno Estadal elabore la
Secretaria.

2. Formular el Proyecto de Ley de Presupuesto de Ingresos y
Gastos Publicos de cada ejercicio.

3. Analizar los proyectos de presupuesto de los entes
descentralizados que deban ser sometidos a la consideracion de
la Secretaria y proponer las correcciones que considere
necesarias.

4. Evaluar y canalizar las modificaciones presupuestarias
requeridas por la administracion publica central y
descentralizada.

5. Asesorar en materia presupuestaria a los 6rganos y entes
adscritos a la gobernacion del estado Carabobo.

6. Evaluar la ejecucion presupuestaria de la administracion
central y descentralizada funcionalmente aplicando las normas y
criterios establecidos por las leyes respectivas.

7. Velar por el cumplimiento de los lineamientos técnicos fijados
para todas las dependencias de los poderes Ejecutivo y
Legislativo relativos a la formulacién del presupuesto anual, con
sujecién a las normas emanadas de la Oficina Nacional de
Presupuesto.

8. Analizar periddicamente el comportamiento del nivel de
ingresos estimados y la orientacion del gasto que generen las
diferentes dependencias del ejecutivo para el cumplimiento de
metas previstas, en concordancia con la programacion de los
planes respectivos, previamente aprobados por el Gobernador
del Estado.

9. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley Orgénica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, Ley de Administracion Financiera del Sector Publico del
Estado Carabobo, y demés leyes aplicables.

Articulo 24. La Direccion de Presupuesto para la
Administracién Centralizada tiene las siguientes funciones:

1. Evaluar el proyecto de presupuesto de la administracion
centralizada para su debida aprobacion.

2. Tramitar ante el Consejo Legislativo del Estado Carabobo el
informe de gestiobn presupuestaria de los dérganos de la
administracion central del estado Carabobo dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes al vencimiento de cada trimestre.

3. Asesorar en materia presupuestaria a los érganos de la
administracion centralizada del ejecutivo estadal.

4. Evaluar y canalizar las modificaciones presupuestarias
requeridas por la administracion estadal.

5. Elaborar los informes acerca de la gestion presupuestaria de
la administracién central con la periodicidad que establece la

ley.

Articulo 25. La Direccion de Presupuesto para la
Administracion Descentralizada tiene las siguientes funciones:

1. Evaluar los proyectos de presupuesto de los entes
descentralizados y presentarlo ante la Secretaria para su
aprobacion.

2. Asesorar en materia presupuestaria a los
descentralizados adscritos al ejecutivo estadal.

3. Evaluar y canalizar las modificaciones presupuestarias
requeridas por la administracion descentralizada
funcionalmente.

4. Elaborar los instructivos para los informes trimestrales de
gestion presupuestaria de los entes descentralizados.

5. Elaborar los informes acerca de la gestidon presupuestaria de
la administracion descentralizada con la periodicidad que
establece la ley.

entes
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SECCION I
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
PLANIFICACION

Articulo 26. La Direccibn Ejecutiva de Planificacion
constituye un drgano superior asesor de direccion y
coordinacion de la Secretaria para la formulacion de las politicas
de planificacion y desarrollo de la administracion publica estadal,
de los lineamientos generales del Plan de Desarrollo del Estado
y velar por la optima distribucién, seguimiento, evaluacién y
control de los recursos asignados al Estado Carabobo
provenientes de Cofinanciamientos Externos.

Articulo 27. La Direccién Ejecutiva de Planificacion esté
integrada por: la Divisiéon de Proyectos, la Direccién General de
Planificacion, la Divisién de Planificacion para la Administracion
Centralizada, la Divisién de Planificacion para la Administracién
Descentralizada, la Division de Programas Cofinanciados, la
Direccion de Politicas Publicas y la Division de Politicas
Publicas.

Articulo 28. La Direccién Ejecutiva de Planificacion tiene las
siguientes funciones:

1. Ejecutar las directrices y politicas estadales en materia de
planificacion estratégica y operativa.

2. Coordinar el disefio y presentacion a los niveles de
aprobacion respectivos, de los lineamientos y metodologia para
la elaboracion del Plan Estadal de Desarrollo, Planes
Sectoriales, Plan Operativo Anual y Plan de Inversién Social del
ejecutivo estadal.

3. Coordinar con la Direccion General de Planificacién y demas
jefaturas, la formulacién y consolidacion del proyecto del Plan
Operativo Anual.

4. Coordinar con la Direccion General de Planificacion y demas
jefaturas, la incorporacién de obras, programas y proyectos en
el Plan Operativo y en el Plan de Inversion Social conforme a los
lineamientos y prioridades establecidas por el gobierno estadal.
5. Coordinar los gabinetes sectoriales de planificacion que
fueren previstos por la Secretaria de Planificacion Presupuesto y
Control de Gestion.

6. Informar a la Direccion Ejecutiva de Presupuesto la
consolidacion y evaluacion del avance trimestral de la ejecucion
fisica financiera del Plan de Inversion, para su remision a los
organismos nacionales y estadales correspondientes.

7. Solicitar ante los entes centralizados y descentralizados los
avances fisicos y financieros de los programas y proyectos
financiados con cualquier tipo de fuente de financiamiento, con
la finalidad de evaluar y analizar cada uno de ellos de acuerdo al
Plan de Inversion del estado Carabobo.

8. Gestionar la asignacion de recursos por fuentes de
financiamiento externas para el disefio y ejecucion de
programas y proyectos de inversion publica, garantizando que
las asignaciones de tales recursos sean destinados y
distribuidos en su totalidad al financiamiento de programas y
proyectos de inversion, conforme a lo previsto en las leyes
aplicables.

9. Dar cumplimiento a las previsiones de la Ley de los Consejos
Estadales de Planificacion y Coordinacion de Politicas Publicas,
en cuanto a los programas y proyectos que deben ser
presentados a dicho Consejo, en concordancia con lo dispuesto
por las fuentes de financiamiento externas, asegurando que
estén debidamente certificados por el organismo ejecutor y
cumplan con los requisitos técnicos establecidos en las
disposiciones vigentes.

10. Brindar, apoyar y asistir técnicamente a la Direccion General
de Coordinacion del Consejo Estadal de Planificacion y
Coordinacion de Politicas Publicas en cuanto a la formulacion,
revisién, seguimiento y control de los planes y proyectos
sometidos a la aprobacion de esa instancia de planificacién.

11. Dirigir y/o coordinar la implementacion de herramientas
tecnolégicas para la formulacion, evaluacién y ajuste de los
planes de la administracion publica estadal para su difusion y
aplicacion.

Articulo 29. La Divisibn de Proyectos esta adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Planificacién y tiene las siguientes
funciones:

1. Revisar y evaluar que los proyectos formulados se
encuentren técnicamente elaborados segun los requerimientos
metodoldgicos de las diferentes fuentes de financiamiento.

2. Elaborar la certificacion técnica de los proyectos que cumplan
con los lineamientos establecidos por las fuentes de
financiamiento.

3. Revisar, evaluar y elaborar los informes de modificacién de
los proyectos solicitados por parte de los entes ejecutores.

4. Brindar apoyo y asistencia técnica a los 6érganos y entes,
respectivamente, de la administracién publica centralizada y
descentralizada en cuanto a la formulacién de los proyectos de
inversion.

5. Brindar apoyo y asistencia técnica en el momento que se
convoque al Consejo Estadal de Planificacion y Coordinacion de
Politicas Publicas del Estado Carabobo, en cuanto a los
proyectos que deben ser presentados para su aprobacion.

6. Documentar los procedimientos ejecutados por la Division.

Articulo 30. La Direccién General de Planificacién constituye
un organo de apoyo técnico para la administracion centralizada
y descentralizada del gobierno de Carabobo que dirige y
coordina los procesos para la formulaciéon, seguimiento,
evaluacion y ajustes del Plan Estadal de Desarrollo, de los
Planes Sectoriales y de los Planes de Inversion Social y
Operativos de la administracion publica estadal. Establece las
directrices técnicas y coordina el disefio, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas que orientan la gestién de
Gobierno para el desarrollo integral del estado Carabobo.

Articulo 31. La Direccion General de Planificacién esta
integrada por la Direccion de Politicas Publicas y las Divisiones
de Planificacion para la Administracion Centralizada y para la
Administracion Descentralizada, la Division de Programas
Cofinanciados y la Division de Politicas Publicas.

Articulo 32. La Direccién General de Planificacién tiene las
siguientes funciones:

1. Ejecutar conforme a las directrices de la Direccion Ejecutiva
las politicas estadales en materia de planificacién estratégica y
operativa.

2. Disefiar, elaborar y presentar a los niveles de aprobacion
respectivos, los lineamientos y el disefio metodoldgico para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Estadal de
Desarrollo, los Planes Sectoriales, el Plan Operativo Anual y el
Plan de Inversion Social del ejecutivo estadal y garantizar su
elaboracién en coordinacién con los 6érganos y entes de la
administracion publica estadal prestandoles la asistencia técnica
necesaria.

3. Prestar apoyo técnico a los gabinetes sectoriales de
planificacion previstos por la Secretaria.
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4. Verificar la incorporacién de obras, programas y proyectos en
el Plan de Inversidon Social y en el Plan Operativo Anual,
conforme a los lineamientos y prioridades establecidas por el
gobierno estadal, y demas instancias de planificaciéon nacional
y/o estadal.

5. Coordinar que la rendicién de cuentas trimestrales de los
proyectos financiados con recursos provenientes de fuentes de
financiamientos externas, sea presentada ante la Oficina
Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y el Consejo Estadal de
Planificacion y Coordinacion de Politicas Publicas del estado
Carabobo, segun lo establecido en las disposiciones vigentes.

6. Evaluar y tramitar los ajustes a la planificacion anual por
reprogramaciones y cambios de metas en los planes de los
o6rganos y entes de la administraciéon publica del estado
Carabobo y coordinar su envio a las instancias de control
respectivas.

7. Evaluar y tramitar las modificaciones presupuestarias de la
administracion centralizada y descentralizada para verificar su
impacto en los planes del estado.

8. Establecer las directrices para la capacitacion y asistencia
técnica en materia de planificacion de los funcionarios adscritos
a los 6rganos y entes de la administracion pdblica estadal.

9. Efectuar estudios especiales en materia de planificacion,
dirigidos a fortalecer la gestion publica en funcion del desarrollo
del estado.

10. Dirigir y/o coordinar la implementacion de la metodologia,
herramientas tecnologicas y los instrumentos para la
formulacion, evaluacion y ajuste de los planes de la
administracion publica estadal y establecer estrategias para su
difusion y aplicacion.

11. Consolidar y administrar una base de datos con informacion
relevante, emanada de los érganos y entes de la administracion
publica estadal, a los efectos del seguimiento y evaluacion de
los planes, deteccion de desviaciones y formulacion de los
ajustes necesarios a la planificacion.

12. Dirigir con las diferentes unidades adscritas a la Secretaria
la elaboracion y consolidacion del informe de gestion, asi como
los informes de seguimiento a los indicadores de gestion, con la
periodicidad requerida.

13. Coordinar con las diferentes unidades adscritas a la
Secretaria, la elaboracion y actualizacién de los Manuales de
Organizacion, Procesos, Normas y Procedimientos.

Articulo 33. La Divisién de Planificacién para la
Administracion Centralizada esté adscrita a la Direccion General
de Planificacion a cargo de un Jefe de Division y ejercera las
siguientes funciones:

1. Coordinar y ejecutar con los drganos de la administracion
publica estadal centralizada las actividades de planificacion
previstas por la Direccion General.

2. Elaborar a solicitud del Director General de Planificacion,
estudios e informes en materia de planificacion.

3. Prestar asesoria y asistencia técnica a los Organos
centralizados en materia de formulacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de planes.

4. Coordinar el apoyo técnico y logistico requerido para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes.

5. Coordinar con las Secretarias la entrega de informes
trimestrales de indicadores del Plan Operativo Anual y la
ejecucion fisica-financiera del Plan de Inversion.

6. Tramitar las reprogramaciones y cambios de metas
efectuadas por las Secretarias del Gobierno de Carabobo y
elaborar su respectivo informe trimestral.

7. Coordinar con las deméas unidades administrativas de la
Secretaria de Planificacion Presupuesto y Control de Gestién, la
elaboracion y entrega de los informes e indicadores de gestion.
8. Documentar los procedimientos ejecutados por la Division.

9. Reportar periédicamente sobre sus actividades al Director
General de Planificacion.

10. Las demas funciones que le fueren asignadas por el Director
General.

Articulo 34. La Divisibn de Planificacién para la
Administracion Descentralizada esta adscrita a la Direccion
General de Planificacién a cargo de un Jefe de Division y
ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar y ejecutar con los entes de la administracion
publica estadal descentralizada las actividades de planificacion
previstas por la Direccion General.

2. Elaborar a solicitud del Director General de Planificacion,
estudios e informes en materia de planificacion.

3. Prestar asesoria y asistencia técnica a los entes
descentralizados en materia de formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes.

4. Coordinar el apoyo técnico y logistico requerido para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes.

5. Tramitar las reprogramaciones y cambios de metas
efectuados por los entes descentralizados y elaborar su
respectivo informe trimestral.

6. Coordinar con los entes descentralizados la entrega trimestral
de los informes de indicadores del Plan Operativo Anual y de la
ejecucion fisica-financiera del Plan de Inversion.

7. Supervisar las actividades para la elaboracion de los
Informes de Gestién de la Direccion General de Planificacion y
la consolidacion del Informe de Gestion de la Secretaria.

8. Documentar los procedimientos ejecutados por la Division.

9. Reportar periédicamente sobre sus actividades al Director
General de Planificacion.

10. Las demas funciones que le fueren asignadas por el Director
General.

Articulo 35. La Divisién de Programas Cofinanciados esta
adscrita a la Direccién General de Planificacion a cargo de un
Jefe de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Analizar periddicamente el comportamiento de la ejecucion
financiera de los proyectos de las diferentes dependencias del
ejecutivo financiados con recursos externos para el
cumplimiento de la programacion establecida en la formulacion
de los mismos.

2. Consolidar el Reporte Trimestral de la ejecucion fisica
financiera de los proyectos financiados con recursos externos
para ser presentado a la Oficina Nacional de Presupuesto
(ONAPRE).

3. Elaborar estudios e informes en materia de ejecucion fisica
financiera de los proyectos financiados con recursos externos
gue le sean requeridos por instancias superiores.

4. Documentar los procedimientos ejecutados por la Divisién a
los efectos de la elaboracion de los manuales de la Direccion
Ejecutiva de Planificacion.

Articulo 36. La Direccién de Politicas Publicas estara a cargo
de un Director de linea y esta integrada por la Division de
Politicas Publicas y ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar los procesos técnicos que permitan orientar el
disefio, formulacién, planificacién, gestion y evaluacion de las
politicas publicas del gobierno estadal.
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2. Asistir y apoyar técnicamente a los distintos 6rganos y entes
de la administracion publica estadal en el proceso de
planificacion, gestién y evaluacién de politicas publicas.

3. Disefiar las herramientas metodoldgicas y elaborar los
términos de referencia de apoyo al proceso de planificacion,
gestion y evaluacién de politicas publicas.

4. Orientar conforme a los lineamientos estratégicos del
gobierno de Carabobo el proceso de planificacion estratégica de
los distintos 6rganos y entes de la administracion publica
estadal.

5. Apoyar técnicamente los gabinetes sectoriales

planificacion en el disefio y formulacion de politicas publicas.
6. Proponer y promover mecanismos institucionales para la
armonizacién vy articulacion de planes, programas y proyectos
estadales, con el nivel nacional, regional y/o municipal, velando
por la coherencia y compatibilidad de cada uno de los sectores
de actividad gubernamental, con los lineamientos del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacion y el Plan Estadal de
Desarrollo.

7. Disefiar los criterios técnicos para evaluar el cumplimiento del
Plan Estadal de Desarrollo.

8. Consolidar, monitorear y evaluar el Plan Anual de Inversién
Social, de acuerdo con las prioridades de inversion establecidas
por el ejecutivo estadal en articulacion con el Plan Estadal de
Desarrollo y demas planes aplicables

9. Asistir técnicamente el disefio y ejecucion de los programas
de formacién y capacitacion del recurso humano institucional en
materia de planificacion del desarrollo.

10. Coordinar la elaboracion de los manuales de Organizacion,
Procesos, Normas y Procedimientos de las diferentes unidades
de la Secretaria y su presentacion al Despacho para su
aprobacion.

de

Articulo 37. La Divisién de Politicas Publicas esta a cargo de
un Jefe de Division y ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar estudios e informes en materia de planificacién y
gestion de politicas publicas.

2. Elaborar los informes técnicos correspondientes al analisis y
evaluacion del plan de inversion social anual.

3. Identificar y priorizar las necesidades de informacion social
para la planificacion y gestion de politicas publicas.

4. Disefiar herramientas orientadas a mejorar la gestién de
informacién e indicadores de gestion a los fines de evaluar el
cumplimiento de los objetivos, programas y metas establecidas
en el Plan Estadal de Desarrollo.

5. Consolidacion y gestion de datos estadisticos de fuente
secundaria generados a nivel nacional, estadal y municipal.

6. Apoyar metodolégica y técnicamente el disefio de las
operaciones de recoleccion, procesamiento y analisis de la
informacién técnico-estadistica de la Secretaria.

7. Recopilar, verificar, ordenar y clasificar la informacion social y
técnica requerida para la evaluacién de programas y proyectos
de inversion.

8. Disefiar instrumentos y mecanismos de recoleccion de
informacién técnico-estadistica.

9. Brindar apoyo técnico y metodolégico a 6rganos y entes de la
Administracién Pulblica Estadal en lo referente al disefio,
formulacion, planificacion, gestién y evaluacion de las politicas
publicas.

10. Disefiar los criterios técnicos para evaluar el cumplimiento
del Plan Estadal de Desarrollo.

11. Analizar, evaluar y preparar los reportes e informes técnicos
de la gestion de las politicas publicas implementadas por el
Ejecutivo del Estado Carabobo y hacer recomendaciones que
permitan optimizar la gestion de Gobierno.
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12. Mantener actualizada una base de datos de los Indicadores
de Gestion existentes en todos los érganos y entes del Ejecutivo
del Estado Carabobo.

13. Apoyar técnica y metodolégicamente a las diferentes
unidades adscritas a la Secretaria, en la documentacion,
elaboracién y actualizacion de los Manuales de Organizacion,
Procesos, Normas y Procedimientos.

SECCION IV
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA
OFICINA CENTRAL DE PERSONAL

Articulo 38. La Direccién Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal, es el 6rgano responsable de ejecutar, coordinar y
supervisar todo lo relacionado con el sistema de administracién
de personal del Ejecutivo Estadal, cumpliendo las directrices,
normas y decisiones emanadas de la Secretaria en
cumplimiento a la normativa legal vigente de la materia.

Articulo 39. La Direccién Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal tiene las siguientes funciones:

1. Ejecutar la gestion de la funcién publica, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

2. Ejecutar las politicas y decisiones que dicten el Gobernador y
la Secretaria, como instancias de direccion y gestion de la
funcion publica estadal.

3. Elaborar el plan de personal de conformidad con la Ley,
reglamentos, normas y directrices emanadas de la Secretaria,
asi como dirigir, coordinar, evaluar y controlar su ejecucion.

4. Remitir a la Secretaria, en la oportunidad que corresponda,
los informes relacionados con la ejecucién del Plan de Personal
y cualquier otra informacién que le fuere solicitada.

5. Dirigir la aplicacion de las normas y de los procedimientos
gue en materia de administracion de personal sefialen las leyes
vigentes.

6. Dirigir y coordinar los programas de desarrollo y capacitacion
del personal adscrito a la administracién centralizada del
ejecutivo estadal, de conformidad con las politicas que
establezca la Secretaria.

7 .Estudiar, analizar y representar al Ejecutivo en la discusién y
negociacion de los convenios colectivos entre el Gobierno de
Carabobo y los sindicatos que representan a los trabajadores

8. Administrar las convenciones colectivas que sean suscritas.

9. Dirigir y coordinar los procesos para la evaluacién del
personal.

10. Organizar y realizar los concursos que se requieran para el
ingreso o ascenso de los funcionarios de carrera, segun las
bases y baremos aprobados por la Secretaria.

11. Proponer ante la Secretaria los movimientos de personal a
qgue hubiere lugar, a los fines de su aprobacion.

12. Instruir los expedientes en caso de hechos que pudieren dar
lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley.

13. Suscribir los actos de mero tramite relacionados con los
procedimientos administrativos a efectuar en el ejercicio de las
atribuciones que le han sido asignadas.

14. Hacer el seguimiento de las Convenciones Colectivas.

15. Actuar como enlace entre los érganos y entes de la
administracion publica estadal y la Secretaria.

16. Las demas que le establezcan la Ley del Estatuto de la
Funcion Publica y otras leyes vigentes.

Articulo 40. La Direccién Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal estéa integrada por:
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Division de Administracion de la Direccion Ejecutiva de la
Oficina Central de Personal.

Division de Control y Presupuesto.

Direccion General de Administracion y Control de Personal
Direccion General de Planificacion y Desarrollo de Personal.
Direccion General de Informatica.

Direccion General de Servicios Juridicos.

Articulo 41. La Divisién de Administracién de la Direccién
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal esta a cargo de un
Jefe de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Apoyar la gestion diaria de la Direccion Ejecutiva de la Oficina
Central de Personal.

2. Elaborar informes sobre la gestién de la Direccién Ejecutiva
de la Oficina Central de Personal.

3. Llevar el control del ingreso y salida de documentos en los
procedimientos tramitados por ante el Despacho de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

4. Controlar el inventario de materiales asignados a la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

5. Supervisar y evaluar el personal asignado a la Division y
proponer los programas de adiestramiento para su formacion y
capacitacion.

6. Presentar informes de las actividades ejecutadas por la
Division.

7. Elaborar estadisticas y proyecciones para la ejecucion,
control y evaluacién de los proyectos y programas de la
Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

8. Documentar los procedimientos ejecutados por la Division, a
los efectos de la elaboracion de los manuales de la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

9. Ejecutar las demas funciones inherentes al cargo de Jefe de
Division que le fueren asignadas por el Director Ejecutivo de la
Oficina Central de Personal.

10. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 42. La Divisién de Control y Presupuesto esta a
cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Controlar y auditar la administracion presupuestaria de los
gastos de personal de la Administracion Centralizada del
Ejecutivo Regional.

2. Vigilar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos
segun normativa de control previo elaborados en la Oficina
Central de Personal.

3. Administrar el suministro de insumos y servicios de soporte
que permiten la continuidad operativa de la Oficina Central de
Personal.

4. Supervisar la ejecucion del fondo fijo de Caja.

5. Velar por que se respeten las normas y procedimientos
administrativos existentes

6. Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada por su
supervisor inmediato.

SECCION V
DE LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y
CONTROL DE PERSONAL

Articulo 43. La Direccién General de Administraciéon y
Control de Personal, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar el sistema de administracion de recursos humanos
de la funcion publica, supervisar su aplicacién y desarrollo.
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2. Centralizar el sistema de administracion de personal de las
dependencias que conforman el Poder Ejecutivo del Estado y la
Administracion Descentralizada.

3. Prestar asesoria a los 6rganos y entes que lo soliciten en
materia de Administracion de Personal, Seguridad e Higiene,
Proteccion Fisica de Bienes e Instalaciones y Medio Ambiente.
4. Realizar el estudio socioeconémico de los proyectos de las
convenciones colectivas de trabajo de la administracién publica
estadal.

5. Estudiar, analizar y representar al Ejecutivo en la discusion y
negociacion de los Convenios colectivos entre el gobierno de
Carabobo y los sindicatos que representan los trabajadores.

6. Administrar las convenciones colectivas que sean suscritas

7. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, Cédigos, Leyes, Reglamentos,
Resoluciones, asi como las normas y procedimientos relativos a
las diversas situaciones juridicas y administrativas de los
trabajadores adscritos a los despachos y oficinas.

8. Velar por el cumplimiento de los beneficios y compromisos
contractuales de los trabajadores del ejecutivo regional, tales
como: anticipo de prestaciones sociales, vacaciones,
constancias de trabajo, bono compensatorio, de alimentacion
entre otros.

9. Emitir lineamientos en materia de archivo de personal,
registro y control, relaciones laborales, jubilaciones y pensiones,
seguridad integral, asi como cualesquiera otros planes, normas
y procedimientos inherentes al sistema.

10. Garantizar la actualizacién de los expedientes de los
trabajadores adscritos a la Gobernacién del Estado Carabobo.

Articulo 44. La Direccién General de Administraciéon y
Control de Personal esta integrada por:

Direccion de Seguridad Integral y Medio Ambiente

Division de Seguridad Integral

Divisién de Proteccién Fisica de las Instalaciones.

Division de Némina.

Divisién de Relaciones Laborales.

Divisién de Registro y Control.

Articulo 45. La Direccién de Seguridad Integral y Medio
Ambiente tiene las siguientes funciones:

1. Asegurar la proteccion de los trabajadores contra toda
condicion que perjudique su salud, producto de la actividad
laboral y de las condiciones en que ésta se efectla, realizando
el respectivo diagndstico sobre las enfermedades ocupacionales
padecidas por estos, en coordinacién con el Servicio Médico
Ocupacional dependiente de la Direccion y el Instituto Nacional
de Prevencioén, Salud y Seguridad Laborales y el Ministerio del
Poder Popular para la Salud, suministrando oportunamente a los
trabajadores los informes, examenes, analisis clinicos y
paraclinicos, que sean practicados por ellos.

2. Promover, vigilar y mantener el méas elevado nivel posible, de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

3. Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan
controlar las condiciones y medio ambiente de trabajo que
puedan afectar tanto la salud fisica como mental de los
trabajadores en el lugar de trabajo, o que pueden incidir en el
ambiente externo del centro de trabajo o sobre la salud de su
familia.

4. Asesorar tanto a los empleadores, como a los trabajadores,
en materia de seguridad y salud en el trabajo. 5. Desarrollar
programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, de
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social.
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6. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, a los solos fines de explicar lo sucedido y
adoptar los correctivos necesarios, sin que esta actuacion
interfiera con las competencias de las autoridades publicas.

7. Reportar al Ministerio del Poder Popular para la Salud las
enfermedades de notificacion obligatoria que no sean de
caracter ocupacional.

8. Elaborar e implementar la propuesta del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion efectiva de
los trabajadores, y someterlo a la consideracién del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser presentado al
Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales
para su aprobacion y registro.

9. Las demas que sefialen los reglamentos y las normas
técnicas dictadas por el Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y la Seguridad Social y las guias técnicas elaboradas
por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.

Articulo 46. La Divisién de Seguridad Integral esta a cargo
de un Jefe de Divisién y tendra las siguientes funciones:

1. Realizar los Andlisis de Seguridad en el Trabajo. (A.S.T) y
Notificaciones de Riesgo a todo el personal adscrito al Ejecutivo
del Estado.

2. Realizar inspecciones en las instalaciones en los entes
descentralizados y centralizadas en materia de seguridad
laboral.

3. Reportar los accidentes con perdida y sin pérdida de tiempo
por ante los organismos oficiales (Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y la Seguridad Social, Seguro Social e Instituto
Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel).
4. Elaborar las estadisticas de Servicio de Salud y Seguridad
laboral.

5. Apoyar en las actividades relacionadas con el registro de
Delegados de Prevencion y Comité de Salud y Seguridad
Laboral, en solidaridad con la voluntad de los trabajadores de
agruparse.

6. Realizar
Laboral, otros.
7. Apoyar a los entes descentralizados en materia de higiene y
seguridad laboral.

8. Realizar investigacion de accidentes para determinar las
causas.

9. Elaborar normas y procedimientos en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente.

10. Brindar adiestramiento en materia de seguridad laboral y
medio ambiente.

11. Elaborar y divulgar folletos y boletines en materia de
seguridad laboral y medio ambiente.

12. Dictar charlas e induccién de seguridad laboral.

informes, memorando técnicos de Seguridad

Articulo 47. La Division de Proteccién Fisica de las
Instalaciones esta a cargo de un Jefe de Division y tendra las
siguientes funciones:

1. Administracion y control de las normas y procedimientos
vinculados con la proteccion fisica de las instalaciones y bienes.
2. Archivo, mantenimiento y control de documentos.

3. Supervision del personal de vigilantes que prestan servicio en
las instalaciones de la Oficina Central de Personal y areas
adyacentes.

4. Atencion de personal en materia de seguridad (trabajadores,
visitantes, contratistas, u otros Vvisitantes de entes
descentralizados).

5. Inspeccién de seguridad en areas de trabajo y espacios
comunes de las instalaciones (Oficina Central Personal,
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Secretaria de Infraestructura, Secretaria de Hacienda y
Finanzas, Estacionamientos y areas adyacentes).

6. Coordinar reuniones de trabajos en materia de proteccion de
instalaciones y bienes.

7. Elaborar y conformar normas de convivencia en la
instalaciones, (Personal visitante, trabajadores, éareas de
estacionamiento).

8. Elaboraciéon e implementacion de programas preventivos de
seguridad para visitantes en materia de seguridad fisica.

9. Elaboracion y ejecucion de programas relacionados al rayado
de zonas de aparcados de vehiculos, peatonales, limitacién de
acceso y aparcado, entre otras disposiciones legales (personal
con Discapacidad).

10. Investigacion de siniestros y eventos no deseados.

11. Prestar apoyo a los diferentes departamentos de la Oficina
central de personal con caracter preventivo y/o correctivo de ser
el caso.

12. Apoyar corporativamente en materia de seguridad,
proteccion de instalaciones y bienes a los entes e instituciones
del estado, que asi lo requieran.

13. Impartir adiestramiento en materia
prevencion.

14. Realizar estudios de Vulnerabilidad en materia de seguridad
fisica.

15. Desarrollar actividades orientadas a la implantacion del
sistema de seguridad integral.

16. Desarrollar programas de informacién y soporte orientados a
reforzar el caracter preventivo en materia de seguridad.

17. Otras actividades relacionadas con el trabajo en equipo y la
solidaridad de grupo.

de seguridad vy

Articulo 48. La Divisién de Nomina esta a cargo de un Jefe
de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Calcular, ejecutar y procesar, las diferentes néminas de
personal: alto nivel, empleados, contratados, pasantes, obreros
de administracion y obreros de educacion, personal en periodo
de disponibilidad, personal en trdmite de nombramiento,
suplencias obreros de administraciéon y obreros de educacion,
viaticos, jubilados y pensionados, u otras de caracter especial,
de ser consideradas, administradas por la Oficina Central de
Personal, asegurando el pago oportuno de los sueldos y salarios
asi como los beneficios legales y contractuales

2. Soportar los procesos en lo que corresponde a la elaboracion
de las 6rdenes de pago de las néminas, intereses sobre
prestaciones sociales, pagos retroactivos y demas beneficios
contractuales.

3. Proponer el programa de adiestramiento para el personal a su
cargo.

4. Presentar informes de las actividades realizadas.

5. Velar por que se respeten las normas y procedimientos
administrativos existentes.

6. Realizar cualquier otra funcidén que le sea asignada por el
Director General de Administracion y Control de Personal.

7. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 49. La Divisién de Relaciones Laborales, esta a
cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Tramitar el pago de los beneficios legales y/o derivados de las
Convenciones Colectivas de Trabajo, tales como: Suplencias,
viaticos, horas extras, sobre tiempo, entre otros.

2. Actualizar la data del personal ante los diferentes
subsistemas de la seguridad social (Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales y Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat) y tramitar el pago de los aportes patronales.
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3. Asesorar a los diferentes Entes e Instituciones del Gobierno
referente a los beneficios legales y contractuales.

4. Administrar los contratos suscritos con las empresas
proveedoras de beneficios a los trabajadores del Ejecutivo
Regional.

5. Brindar apoyo al personal Directivo de las Instituciones
Educativas en la administraciéon de Recursos Humanos.

6. Elaborar estudios econémicos y comparativos de indole legal
y/o contractual.

7. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 50. La Divisién de Registro y Control, esta a cargo
de un Jefe de Divisién y tendra las siguientes funciones:

1. Administrar y ejecutar el proceso de vacaciones del personal
adscrito al Ejecutivo del Estado.

2. Determinar los montos a pagar por concepto de liquidaciones,
intereses y anticipos de prestaciones sociales y demas
beneficios vinculados con la relacién laboral de los trabajadores
obreros, empleados, alto nivel, docentes y contratados.

3. Realizar y generar los calculos de las liquidaciones de
prestaciones sociales y de las ¢6rdenes de pago
correspondientes al personal egresado (obreros, empleados,
docentes, contratados, funcionarios policiales y alto nivel).

4. Elaborar las 6rdenes de pago de anticipos y liquidaciones de
prestaciones sociales del personal.

5. Estimar los montos por concepto de fondo fiduciario del
personal docente.

6. Revisar y corregir los estados demostrativos de los abonos de
la prestacion de antigliedad (obreros, empleados, docentes,
contratados, funcionarios policiales y alto nivel).

7. Mantener la guarda y custodia de los expedientes asi como la
actualizacion del archivo de documentos del personal adscrito a
las diferentes Secretarias de la Gobernacién del Estado
Carabobo: obreros de educacion, obreros de administracion,
empleados, alto nivel y contratados.

8. Actualizar los expedientes en cuanto a organizacion y foliado.
9. Otros servicios relacionados con la atencion al trabajador.

10. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

SECCION VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL

Articulo 51. La Direccion General de Planificacién y
Desarrollo de Personal esta integrada por la Direccion de
Capital Humano, las Divisiones de Clasificacién y Remuneracién
y la de Seleccion y Adiestramiento.

Articulo 52. La Direccion General de Planificacién y
Desarrollo de Personal tiene las siguientes funciones:

1. Gerenciar el desarrollo de personal a través de soluciones
estratégicas, propuestas factibles y procesos agiles, orientados
por la normativa legal existente, garantizando el cumplimiento
de los objetivos.

2. Establecer lineamientos para el reclutamiento, seleccion,
contratacién y movimientos de personal en el ejecutivo del
estado Carabobo.

3. Definir sistemas de evaluacién de desempefio del personal al
igual que las politicas para su aplicacion, a fin de ser
implementadas en el ejecutivo Regional.
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4. Mantener actualizado los sistemas de clasificacion vy
remuneracion, asi como los sistemas de analisis y descripcion
de cargos del Gobierno Regional.

5. Presentar conjuntamente con la Direccion General de
Informatica los presupuestos de personal del gobierno del
estado Carabobo para su posterior aprobacion.

6. Velar por el cumplimiento de la normativa legal en materia de
Recursos Humanos que establece la Ley del Estatuto de la
Funcion Puablica y las demas que le sean aplicables.

7. Promover el desarrollo de los trabajadores del Gobierno del
Estado Carabobo mediante los planes de capacitacion y
programas de bienestar social.

Articulo 53. La Direccién de Capital Humano tiene las
siguientes funciones:

1. Proponer politicas y estrategias para la mejora y desarrollo
del Capital Humano de la Gobernacion del Estado Carabobo.

2. Dirigir, coordinar, supervisar y administrar el proceso de
evaluacion de desempefio del personal administrativo,
manteniendo el sistema de evaluacion individual que permita
mejorar los indicadores de desempefio individuales, que
satisfaga los requerimientos de los usuarios y sirva de base para
fortalecer los demas sistemas de recursos humanos, asi como
la toma de decisiones gerenciales.

3. Coordinar el registro de personal y uso del sistema de
Declaracién Jurada de Patrimonio de la Contraloria General de
la Republica, como representante de la Gobernacién del Estado
Carabobo ante dicha institucion.

4. Apoyar la evaluacién permanentemente de los sistemas de
clasificacion y remuneracion de la Administracion Publica del
Gobierno del Estado Carabobo, asi como los sistemas de
andlisis y descripcién de cargos del Gobierno Regional.

5. Desarrollar el proceso de seleccion de personal de Alto Nivel.
6. Supervisar los trabajos del personal adscrito a la direccion de
capital humano.

7. Elaborar informes de
direccion.

8. Realizar cualquier otra actividad afin que le sea asignada por
su superior inmediato.

9. Atender los asuntos que por delegacion le sean asignados.
10. Revisar y firmar toda comunicacion que deba salir fuera de
la direccion.

11. Cumplir con las normas y procedimientos inherentes a sus
funciones.

12. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

las actividades realizadas en la

Articulo 54. La Divisién de Clasificacién y Remuneracién
est4 adscrita a la Direccién General de Planificacion y Desarrollo
de Personal a cargo de un Jefe de Division y tendra las
siguientes atribuciones:

1. Mantener actualizado
remuneracion.

2. Asesorar a los Entes Descentralizados en la elaboracion de
los presupuestos de personal, asi como a todo lo referente a
movimientos de personal.

3. Proponer politicas salariales, a los fines de la actualizacion
del sistema de remuneracion del gobierno regional.

4. Supervisar, coordinar y dirigir la formulacién de los proyectos
de presupuestos de personal de los distintos entes y
dependencias que conforman el Gobierno Regional.

5. Controlar, mantener y ejecutar el proceso de contratacion de
personal en la Administracion Central del Gobierno de
Carabobo.

los sistemas de clasificacion vy
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6. Ejecutar y controlar el proceso de movimientos de personal
segun corresponda con las situaciones administrativas, tomando
en cuenta los aspectos legales y procedimentales que rigen en
la administracion publica; a fin de responder a las necesidades
funcionales y de personal de los entes que conforman el
Ejecutivo Regional.

7. Proponer el programa de adiestramiento para el personal a su
cargo.

8. Presentar informes de las actividades realizadas.

9. Velar por que se respeten las normas y procedimientos
administrativos existentes.

10. Realizar cualquier otra funcién que le sea asignada por el
Director General de Planificacion y Desarrollo de Personal.

11. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 55. La Divisién de Seleccién y Adiestramiento esta
adscrita a la Direccion General de Planificaciéon y Desarrollo de
Personal a cargo de un Jefe de Divisién y tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Proponer planes de capacitacion, soportados en procesos de
diagndstico, para la formaciéon y actualizacion de préacticas y
conocimientos de los funcionarios.

2. Mantener y actualizar el archivo de elegibles, soportado en
una base de informacion confiable y agil.

3. Realizar procesos de ingreso de personal de acuerdo a las
leyes que rigen la materia en la administracion publica.

4. Evaluar el perfil de los funcionarios que son propuestos para
ascensos, traslados, reclasificaciones, aumentos de sueldo y
otros que impliquen movimiento de personal.

5. Realizar los procesos de ingreso e insercion de pasantes
provenientes de institutos de formacién, con el propoésito de
apoyarles en la adquisicion de destrezas y conocimientos
practicos, toda vez que apoyan el cumplimiento de los objetivos
de las dependencias.

6. Proponer el programa de adiestramiento para el personal a su
cargo.

7. Presentar informes de las actividades realizadas.

8. Velar por que se respeten las normas y procedimientos
administrativos existentes.

9. Realizar cualquier otra funcion que le sea asignada por el
Director General de Planificacion y Desarrollo de Personal.

10. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial

~ SECCION VI ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

Articulo 56. La Direccion General de Informatica esta
conformada por la Division de Informética y la Division de
Control de Gestion, Organizacién y Métodos.

Articulo 57. La Direccién General de Informética tiene las
siguientes funciones:

1. Planificar, asesorar y controlar las actividades de los procesos
administrativos y tecnolégicos de la Direccion Ejecutiva de la
Oficina Central de Personal, rindiendo cuentas de las metas
realizadas a la maxima autoridad.

2. Coordinar y administrar el sistema integral de informacién
sobre personal de la administracién publica estadal.

3. Realizar diagnostico de procesos medulares, criticos y
operativos en las distintas unidades funcionales de la Direccion
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Ejecutiva de la Oficina Central de Personal a fin de proponer
mejoras a los mismos.

4. Elaborar manuales de organizacién, sistemas, normas y
procedimientos de la Direccién Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal, en concordancia con el marco legal que la rige.

5. Disefar indicadores de gestiéon de las distintas Direcciones
adscritas a la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal, de acuerdo a lo establecido en el marco Legal.

6. Asesorar, coordinar, supervisar y consolidar el informe de
gestion de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal.

7. Planificar, asesorar, coordinar, supervisar y consolidar la
elaboracion del presupuesto de la distintas unidades funcionales
de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de Personal, con
la finalidad de contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos.

8. Controlar presupuestaria y financieramente, los procesos
administrativos que se generan de las distintas unidades
funcionales de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal.

Articulo 58. La Divisién de Informética estara a cargo de un
Jefe de Division y tendrd las siguientes funciones:

1. Disefiar y desarrollar sistemas, orientados a la mejora y
estandarizaciéon de los procesos, para las distintas areas de la
Oficina Central de Personal.

2. Supervisar el uso adecuado de los sistemas de informacion,
relacionados con el manejo de personal en las &reas que
conforman la Oficina Central de Personal.

3. Proponer mejoras técnicas relacionadas al manejo del
sistema de recursos humanos y némina, a fin de agilizar los
procesos ejecutados en la Oficina Central de Personal.

4. Mantener la operatividad de los equipos y sistemas
implantados, a fin de garantizar técnicamente la ejecucién
eficiente de los procesos.

5. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.

Articulo 59. La Divisién de Control de Gestién, Organizacién
y Métodos estd a cargo de un Jefe de Division y tendrd las
siguientes funciones:

1. Documentar, elaborar y actualizar a través de los manuales
de normas y procedimientos, técnicos, de organizacion y
descriptivo de clases de cargos, la informacion referente a
procesos, estructuras y funciones inherentes a la organizacion,
segun sea el caso, en cumplimiento al marco legal vigente.

2. Disefiar, elaborar, codificar y controlar, todos los formatos,
folletos y demas herramientas, empleadas en la ejecucién de los
procesos internos efectuados en esta dependencia, con el
objeto de ser estandarizados, en cumplimiento a las normas de
calidad.

3. Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas propuesto
por cada unidad funcional, a través del seguimiento de la
ejecucion de la gestion.

4. Realizar seguimientos en materia de control de gestion, a fin
de detectar oportunamente situaciones que demanden la toma
acciones (preventivas y/o correctivas), contribuyendo a la
ejecucion eficiente de los procesos.

5. Elaborar, revisar y consolidar la informacion contentiva del
Informe de Gestion correspondiente a la Direccion Ejecutiva de
la Oficina Central de Personal.

6. Cargar el Plan Operativo Anual de la Oficina Central de
Personal.

7. Respetar y hacer respetar toda normativa vigente en materia
de higiene y seguridad industrial.
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SECCION VIl
DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS JURIDICOS

Articulo 60. La Direccién General de Servicios Juridicos esta
integrada por la Division de Asuntos Legales vy
Responsabilidades del Personal y la Division de Jubilaciones y
Pensiones.

Articulo 61. La Direccién General de Servicios Juridicos
tiene las siguientes funciones:

1. Asesorar a la Direccién Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal en materia laboral y funcionarial y en los recursos
administrativos que le sean interpuestos.

2. Representar juridicamente a la Direccion Ejecutiva de la
Oficina Central de Personal, ante los o6rganos laborales,
administrativos y de control.

3. Asesorar en materia administrativa, laboral y funcionarial a las
Secretarias del ejecutivo regional asi como a los entes
descentralizados de la administracion publica estadal, cuando
soliciten colaboracion para la emisién de dictamenes vy
consultas.

4. Orientar la apertura e instruccion de los procedimientos
administrativos disciplinarios a funcionarios en caso de hechos
que pudieren dar lugar a la aplicacion de sanciones.

5. Dirigir, controlar y supervisar los procedimientos
administrativos legales aplicables.

6. Redactar los contratos, proyectos de decretos, resoluciones, y
demas actos o documentos en materia de administracion de
personal.

7. Asesorar a los entes del ejecutivo regional en la instruccion
de expedientes de averiguaciones administrativas.

8. Tramitar la expedicion de copias certificadas de los
documentos y expedientes administrativos de funcionarios de la
administracion publica estadal centralizada, cuando sean
solicitados tanto en sede administrativa, como jurisdiccional.

9. Revisar los anteproyectos de las convenciones colectivas de
los trabajadores e intervenir en la discusion de los mismos.

10. Revisar los contratos de prestacion de servicio del personal
requerido para realizar tareas especificas y por tiempo
determinado, en los diferentes Organos de la administracion
publica estadal.

Articulo 62. La Divisi6n de Asuntos Legales vy
Responsabilidades del Personal estard a cargo de un Jefe de
Division y tendré las siguientes funciones:

1. Iniciar y sustanciar los procedimientos disciplinarios y/o
administrativos a los funcionarios del Ejecutivo Regional.

2. Revisar las amonestaciones aplicadas a los funcionarios.

3. Elaborar las resoluciones de remocion y retiro de los
funcionarios de libre nombramiento y remocién, aprobadas por
el Gobernador.

4. Elaborar las resoluciones relacionadas con la administracion
de personal de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal.

5. Comparecer ante la Inspectoria del Trabajo, en
representacion del Ejecutivo Regional, para tramitar solicitudes
de calificacion de faltas, reenganche y pago de salarios caidos y
reclamos formulados por trabajadores o ex-trabajadores del
Ejecutivo Regional.

6. Elaborar los contratos administrativos relacionados con la
gestién de la Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de
Personal.
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7. Revisar los contratos de servicio de personal requerido por
las dependencias del Ejecutivo Regional para realizar tareas
especificas y por tiempo determinado, asi como los de
honorarios profesionales.

8. Elaborar los Decretos relacionados con la gestion de la
Direccion Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

9. Todas las demas que sean asignadas por la Direccion
Ejecutiva de la Oficina Central de Personal.

10. Respetar y hacer respetar toda normativa legal vigente en
materia de higiene y seguridad industrial.

Articulo 63. La Divisién de Jubilaciones y Pensiones estaré a
cargo de un Jefe de Division y tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar y controlar el proceso para el otorgamiento de
jubilaciones y pensiones a los trabajadores de las Secretarias y
Entes Descentralizados de la Administracion Publica Estadal.

2. Asesorar al personal activo, jubilado, pensionado, familiares
de los pensionados Yy jubilados pertenecientes a la
Administracién Publica Estadal, a fin de dar cumplimiento al
sistema de Seguridad Social.

3. Coordinar la atencion médica y la entrega de medicinas al
personal jubilado y pensionado a través de la Asociacion de
Jubilados y Pensionados del Estado Carabobo.

4. Coordinar y controlar la entrega de constancias y de
autorizaciones de cobro del personal jubilado y pensionado que
se encuentra imposibilitado para hacerlo por sus propios
medios.

5. Realizar visitas sociales al personal jubilado y pensionado
que lo requiera.

6. Coordinar y supervisar los procesos de consignacion de fe de
vida de todo el personal perteneciente a la némina de jubilados
y pensionados.

7. Velar por el cumplimiento de los beneficios y compromisos
contractuales que les correspondan a los jubilados y
pensionados de la Administracion Publica Estadal.

8. Garantizar el buen uso, actualizacién y custodia de los
expedientes del personal jubilado y pensionado de Ila
Administracion Publica Estadal.

9. Realizar los movimientos de némina tales como: ingresos,
egresos, suspensiones, activaciones, cambios de cuentas
bancarias, modificacion de factores y datos personales, entre
otros, correspondientes al personal jubilado y pensionado.

CAPITULO Il
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 64. EI presente Reglamento Orgéanico sera
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo y entrara en
vigencia a partir del 01 de Enero del 2012.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y
DEROGATORIAS

Articulo 65. Los despachos de los Directores Ejecutivos,
Directores Generales, Directores de Linea, Jefes de Division y
cargos de alto nivel de la Secretaria de Planificacion
Presupuesto y Control de Gestién del Estado Carabobo, en el
ejercicio de sus atribuciones, deberan prestarse mutua y
adecuada colaboracion para el desempefio de las funciones de
la Secretaria.
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Articulo 66. La Secretaria General de Gobierno y la
Secretaria de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion,
cuidaran de la ejecucion de este Reglamento.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, firmado y sellado por el ciudadano Gobernador del
Estado Carabobo y refrendado por el Consejo de Secretarios del
Ejecutivo Estadal, en el Capitolio de Valencia, a los doce dias
del mes de marzo del afio 2012. Afios 201° de la Independencia
y 153° de la Federacion.

L.S.

HENRIQUE FERNANDO SALAS-ROMER
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

Refrendado

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria General de Gobierno

L.S.

JesUs Enrique Ganem Arenas

Secretario Relaciones Politicas e Institucionales

L.S.

Moraima Padrén Tirado

Secretaria de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion
L.S.

Darwyn Rosales Devia

Secretario de Comunicacion e Informacion

L.S.

Gina Petrella Farinaccio

Secretaria de Hacienda y Finanzas

L.S.

Gabriela Cristina Leonardi de Carrillo

Secretaria de Produccién, Turismo y Economia Popular
L.S.

Carlos Emiro Méndez Jiménez

Secretario de Seguridad Ciudadana

L.S.

Amalia Vegas

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Agrario (E)
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L.S.

Alejandro Conejero Lombarte

Secretario de Cultura

L.S.

Roberto Vernet Armas

Secretario de Infraestructura

L.S.

Enrique Agustin Correa Trujillo

Secretario de Educacioén y Deporte

L.S.

Manaure Hernandez Barone

Secretario de Desarrollo Social y Participacion Popular
L.S.

Abdon Vivas O’Connors

Secretario de Ordenacioén del Territorio, Ambiente y Recursos
Naturales



