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ARTICULO 13. Las Leyes, Decretos, Resoluciones y demas actos oficiales tendran el caracter de publicos, por el solo hecho
de aparecer en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo y los ejemplares de ésta tendran fuerza de documentos publicos. Ley de
Publicaciones Oficiales del Estado Carabobo. Gaceta Oficial del Estado Carabobo, Extraordinaria N° 89 del 5 de Junio de 1972.-
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RESOLUCION N° 1785

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracion Publica del
Estado Carabobo procédase, de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) el
Decreto N° 1042, de fecha 15/06/07, emanado del Ejecutivo del
Estado Carabobo.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.

JUAN JOSE HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DECRETO N° 1042

LUIS FELIPE ACOSTA CARLEZ
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que le
confiere el articulo 160 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia con el articulo 71,
numeral 2 de la Constitucion del Estado Carabobo y los
articulos 47 y 48 numeral 22 de la Ley de Organizacion de la
Administracion Publica del Estado Carabobo.

Dicta el siguiente:

“REGLAMENTO DE ASCENSOS DEL CUERPO
POLICIAL DEL ESTADO CARABOBO”
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto normar
las condiciones, requisitos y especificaciones que regulan el
sistema de ascensos del Cuerpo de Policia del Estado
Carabobo. A tales efectos, se utilizaran los planes de personal
para desarrollar el Recurso Humano del Cuerpo de Policia del
Estado Carabobo, para establecer los objetivos y metas en
materia de ascensos que conlleven al cumplimiento de la mision
institucional.

Paragrafo Primero: Los ascensos indicados, por ser un
beneficio al cual tienen derecho los Funcionarios y Funcionarias
policiales del Estado Carabobo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tales efectos, se otorgaran en base
a un sistema de méritos que contemple; la evaluacion de
desempefio, actividad y preparacion profesional, conducta y
antigliedad en el grado o jerarquia.

Articulo 2. Los ascensos de grado y jerarquia se concederan
mediante Decreto emanado del ciudadano Gobernador del
Estado Carabobo, previa revisién del Secretario o Secretaria de
Seguridad Ciudadana y el Director General de Servicios de
Seguridad, Orden Publico y Proteccion a las Victimas.

Articulo 3. Los ascensos del Cuerpo Policial del Estado
Carabobo, se realizaran de acuerdo al numero de plazas
vacantes y la disponibilidad presupuestaria existente.

Articulo 4. Solo seran tomados en cuenta para los ascensos
de grado o jerarquia, aquellos Funcionarios y Funcionarias
policiales que cumplan con los requerimientos para optar al
mismo.

Articulo 5. A los efectos del presente Reglamento, no seran
considerados para ser ascendidos durante el periodo
correspondiente, aquellos Funcionarios o Funcionarias policiales
que estén incursos en las siguientes causales:

a. Los que se encuentran sometidos a juicio por cualquier
Tribunal de la Republica, en materia penal, siempre y
cuando no se haya adoptado una decisién absolutoria
definitivamente firme o sobreseimiento.

b. Los Funcionarios y Funcionarias policiales a quienes se
les haya dictado medida privativa de libertad.

c. Aquellos Funcionarios o Funcionarias policiales que se
encuentren suspendidos por una medida cautelar
administrativa, siempre y cuando la suspension se haya
producido durante el primer semestre del afio en que
pudiera ser postulado al ascenso.

d. Los que no hayan cumplido con el lapso establecido,
inherente al grado o jerarquia que poseen.

e. Haber solicitado la baja y estar en espera de su
aprobacion.

f.  Los incapacitados en forma temporal o definitiva.

g. Los que se encuentren en tramite de jubilacion.

h. Haber permanecido de reposo médico por un lapso de
noventa (90) dias durante el afio de su postulacion al
ascenso.

i. Que no cumplan con los requisitos establecidos en el
Articulo 24 del presente reglamento.

j. Los Funcionarios y/o Funcionarias policiales que hayan
sido notificados de la apertura de una averiguacion
disciplinaria.

Articulo 6. Los ascensos se realizaran en base a parametros
cuantitativos, a través de un baremo que arrojara un orden de
mérito de manera descendente y a lo cual se accedera
conforme al lugar ocupado, en concordancia con las plazas
vacantes existentes.

Articulo 7. Los ascensos seran otorgados el diez y seis (16)
de julio de cada afio, con motivo de la celebraciéon del “Dia
Nacional del Policia” y en conmemoracion del aniversario de la
Policia del Estado Carabobo, salvo aquellos que, a juicio del
Gobernador del Estado Carabobo, se consideren como actos
heroicos del servicio, que constituyan méritos suficientes para
otorgar ascensos en una fecha distinta.

TiTuLO Il
DE LOS ASCENSOS

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE ASCENSOS

Articulo 8. La Junta de Ascensos, es un 6rgano de caracter
administrativo que posee como objetivo fundamental procesar y
evaluar los resumenes curriculares, historiales y antecedentes
de servicio de los aspirantes para determinar a través del
baremo, el orden de mérito de los mismos.

Articulo 9. La Decisién de la Junta de Ascensos sera
reflejada en un Acta en la cual se detallaran sus conclusiones y
recomendaciones. Esta decision sera remitida al Secretario o
Secretaria de Seguridad Ciudadana, quien hara las
consideraciones ante el Gobernador del Estado Carabobo.

Articulo 10. La Junta de Ascensos estara conformada por:

a. El Director General de Servicios de Seguridad, Orden
Publico y Proteccién a las Victimas de la Policia del
Estado Carabobo.

b. EI Sub Director General de la Policia del Estado
Carabobo.

c. El Director de Recursos Humanos de la Policia del Estado
Carabobo.

. El Director de Asuntos Internos.

e. El Jefe del Departamento de Consultoria Juridica de la
Policia del Estado Carabobo.

f.  Cualquier miembro que se designe por consenso de los
Funcionarios antes citados.

Articulo 11. El Director General de Servicios de Seguridad,
Orden Publico y Protecciéon a las Victimas de la Policia del
Estado Carabobo, convocara a la Junta de Ascensos para
comenzar sus funciones a partir del Quince (15) de abril de cada
ano y cesara sus funciones el Quince (15) de junio del mismo
ano.

Articulo 12. Son atribuciones de la Junta de Ascensos:

a. Efectuar todo lo conducente a los fines de disponer de los
recursos humanos, econémicos, materiales, técnicos y
todos aquellos que se requieran para realizar los
ascensos de la Policia del Estado Carabobo.
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b. Convocar los concursos, para cubrir las vacantes
definitivas que se presenten, estableciendo los requisitos
para ocupar las mismas.

c. Resolver los asuntos previos, asi como el estudio y
valoracién de los factores de ascenso.

d. Resolver las inconformidades que se presenten.

e. Estudiar, modificar y aprobar en su caso, las pruebas a
que deberan sujetarse los aspirantes a ser ascendidos.

f. Difundir el presente instrumento, boletines y demas
documentos relativos a ascensos.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO PARA LOS ASCENSOS

Articulo 13. En el primer trimestre de cada afio, el Director de
Recursos Humanos de la Policia del Estado Carabobo, previa
aprobacién del Director General de Servicios de Seguridad,
Orden Publico y Proteccion a las Victimas de la Policia del
estado Carabobo, hara del conocimiento a los diferentes Jefes
de  Comisarias, Subcomisarias, Brigadas  Especiales,
Departamentos y demas Unidades de la Policia del Estado
Carabobo, sobre los lineamientos para ascensos del personal
policial del Estado Carabobo, con indicacién del nimero de
plazas vacantes.

Articulo 14. En la primera quincena del mes de marzo de
cada afio, el Director de Recursos Humanos de la Policia del
Estado Carabobo, debera enviar los formatos de Evaluacion a
los diferentes Jefes de Comisarias, Subcomisarias, Unidades
Especiales, Departamentos y demas Unidades de la Policia del
Estado Carabobo, a fin de que éstos llenen las calificaciones de
los Funcionarios y Funcionarias policiales candidatos a ser
ascendidos.

Articulo 15. La documentacion correspondiente debera
presentarse en carpeta tamafio oficio y en ella, el Funcionario y
Funcionaria policial consignara todos los recaudos que
considere pertinente para su ascenso: Sintesis Curricular,
Felicitaciones, Diplomas, Certificados, Titulos Profesionales o
Carta de Culminacién de Estudio o cualquier otro documento
que resulte de interés y que permita ser tomado en cuenta para
los fines conducentes.

Articulo 16. Durante la segunda quincena del mes de marzo
de cada afo, el Director de Recursos Humanos de la Policia del
Estado Carabobo debera recibir los listados y carpetas con las
evaluaciones de los Funcionarios y Funcionarias policiales
aspirantes a ser ascendidos, por parte de los diferentes Jefes de
Comisarias, Subcomisarias, Unidades Especiales,
Departamentos y demas Unidades de la Policia del Estado
Carabobo. Estas evaluaciones deben ser conocidas y firmadas
por los Funcionarios y Funcionarias policiales aspirantes a
ascenso.

Articulo 17. Una vez que el Director de Recursos Humanos
de la Policia del Estado Carabobo reciba las diferentes
comunicaciones, enviara copia de los listados a la Direccion de
Asuntos Internos, con la finalidad de que se suministren los
Antecedentes Administrativos de los aspirantes a ser
ascendidos, y una vez recibido, se agregaran en cada una de
las carpetas de los Funcionarios y Funcionarias policiales.

Articulo 18. El Director de Recursos Humanos de la Policia
del Estado Carabobo le comunicara al Director General de
Servicios de Seguridad, Orden Publico y Proteccion a las
Victimas de la Policia del Estado Carabobo a fin de convocar a
la Junta de Ascensos la disponibilidad de vacantes del Cuerpo
Policial, y una vez que ésta se constituya, se procedera a la
revisién de manera sistematica de las carpetas y expedientes de
los Funcionarios y Funcionarias candidatos a Ascensos por
Unidades (Comisarias, Subcomisarias, Unidades Especiales,
etc.).

Articulo 19. La Junta de Ascensos comenzara a realizar la
selecciéon de acuerdo a cada Unidad de los candidatos que
reunan los requisitos para optar al mismo, y procederan a
llenarle el baremo de evaluacion. Una vez concluido, se enviara
comunicado a los Funcionarios y Funcionarias policiales para
que previa coordinacién, se practique una evaluacion
psicoldgica y/o médica.

Articulo 20. Del resultado de la evaluacién psicoldgica y/o
médica, en caso de ser considerado no apto, el aspirante sera
retirado del proceso de ascensos, en caso de ser considerado
apto, sera anexado el resultado a su hoja de calificacién.

Articulo 21. La Junta de Ascensos totalizara el puntaje de la
evaluacion de los aspirantes a ser ascendidos y se establecera
un Orden de Mérito, a partir del puntaje mayor, de acuerdo a
cada uno de los Grados y Jerarquias, y se archivaran los
soportes de cada uno de los Funcionarios y Funcionarias
policiales en sus respectivos historiales.

Articulo 22. La Junta de Ascensos antes del quince (15) de
junio de cada afo, levantara un acta sobre los resultados y la
enviara al Secretario o Secretaria de Seguridad Ciudadana para
que realice las consideraciones necesarias al ciudadano
Gobernador del Estado Carabobo, quien en su caracter de
maxima autoridad policial del Estado Carabobo, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5, articulo 48 de la Ley de
Organizacion del Estado Carabobo, procedera mediante criterio
objetivo a suscribir o no el Decreto de Ascensos respectivo.

Articulo 23. La lista de ascensos, sera publicada en la
primera semana del mes de julio de cada afio en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo, y fijada en un sitio visible de la
Comandancia General de Policia del Estado Carabobo,
enviandose copia a las diferentes unidades que conforman la
Institucion Policial.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION PARA ASCENSOS
SECCION |

Articulo 24. La evaluacion de los Funcionarios y
Funcionarias policiales candidatos a ascender se realizara a
través de un baremo, y el aspirante a ascenso debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Poseer una evaluacion de desempefio favorable por
parte del jefe inmediato.

2. Acreditar la antigiiedad correspondiente, salvo excepcion
de estudio del caso de Funcionarios y Funcionarias
policiales retardados o de disponibilidad de plazas
vacantes.
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3. Poseer la calificacion de conducta correspondiente.

4. Preparacion profesional, cursos o estudios realizados en
materia policial.

5. Preparacion profesional, cursos o estudios realizados de
cualquier otra actividad de interés.

6. Aprobar el examen de aptitud fisica.

7. Aprobar el examen médico.

8. Aprobar el examen antidoping.

9. Promocién y orden de mérito de la misma.

10. Para los oficiales se tomara en cuenta el haber

desempefiado por lo menos dos (02) afios en el grado,
de por lo menos dos (02) unidades operativas o cargo
similar dentro de la estructura organizativa de la
Institucion Policial.

11. Para el personal de tropa, especificamente los
Suboficiales, se tomara en cuenta el haber desempefiado
por lo menos dos (02) afios en su jerarquia o grado, en
funciones de supervision y toma de decisiones en
unidades operativas o administrativas dentro de la
estructura organizativa de la Institucion Policial.

12. Diplomas, barras, placas de reconocimiento, entre otras y
condecoraciones otorgadas por la Institucién Policial, o
por otra institucion, organismos o las comunidades.

Articulo 25. El examen psicolégico contendra la aplicacién
de las pruebas necesarias para determinar la capacidad y
aptitud para desempefarse en el nuevo grado.

Articulo 26. El examen de aptitudes fisicas incluird las
siguientes pruebas: Resistencia, Velocidad, Flexibilidad vy
Fuerza.

Articulo 27. El examen médico sera practicado por médicos
autorizados por la Secretaria de Seguridad Ciudadana, y
comprenderda: el examen de salud respectivo al Funcionario y/o
Funcionaria policial evaluado.

Articulo 28. El examen antidoping contendra la aplicacién de
las pruebas necesarias para determinar si existe consumo de
sustancias psicotrépicas y estupefacientes al Funcionario y/o
Funcionaria policial evaluado.

CAPITULO IV
DEL TIEMPO DE SERVICIO, ANTIGUEDAD Y
PROFESIONALIZACION

Articulo 29. A los efectos de ser tomada la antigiiedad en los
respectivos grados o jerarquias con el tiempo de servicio, se
considerara la escolaridad de los oficiales y subalternos
entendiéndose, como tal los conocimientos, preparacion y
mejoramiento profesional, como estudios universitarios, entre
otros, que sera clasificado como orden de mérito académico
computable, para que un Funcionario o Funcionaria policial sea
ascendido, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

1.- La antigliedad minima y nivel académico para ascender en el
caso de los Oficiales sera:
a. De Sub-Inspector a Inspector
- Tiempo de servicio de tres (03) afios
- Poseer titulo de Técnico Superior Universitario (T.S.U.)
- Aprobacion de cursos de perfeccionamiento
profesional.
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas
- Buena Conducta.

b. De Inspector a Inspector Jefe
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo Universitario o equivalente
- Aprobacién de cursos de perfeccionamiento

profesional.

- Condiciones fisicas y psiquicas idéneas.
- Buena Conducta.

c. De Inspector Jefe a Sub.Comisario
- Tiempo de Servicio de cuatro (04) afios
- Poseer titulo Universitario o equivalente.
- Condiciones fisicas y psiquicas idéneas.
- Buena Conducta.

d. De Sub. Comisario a Comisario
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo Universitario o equivalente.
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas
- Buena Conducta

e. De Comisario a Comisario Jefe
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo Universitario o equivalente.
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas
- Buena Conducta

f. De Comisario Jefe a Comisario General
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo Universitario o equivalente.
- Condiciones fisicas y psiquicas satisfactorias
- Conducta Sobresaliente

2.- La antigliedad minima y nivel académico para un ascenso en
el caso de la Tropa sera:
a. De Agente a Distinguido
- Tiempo de servicio de dos (02) afios
- Poseer escolaridad de Bachiller y/o poseer Titulo
Universitario
- Excelentes condiciones fisicas y psiquicas
- Acreditar buena conducta
b. De Distinguido a Cabo Segundo
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo de Bachiller y/o Titulo Universitario
- Excelentes condiciones fisicas y psiquicas
- Acreditar buena conducta
c. De Cabo Segundo a Cabo Primero
- Tiempo de Servicio de cuatro (04) afios
- Poseer Titulo de Bachiller y/o Titulo Universitario
- Excelentes condiciones fisicas y psiquicas
- Acreditar buena conducta
d. De Cabo Primero a Sargento Segundo
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer titulo de Técnico Superior Universitario. (T.S.U.)
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas
- Acreditar buena conducta
e. De Sargento Segundo a Sargento Primero
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer titulo de Técnico Superior Universitario. (T.S.U.)
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas
- Acreditar buena conducta
f.  Sargento Primero a Sargento Mayor
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afios
- Poseer titulo de Técnico Superior Universitario (T.S.U.)
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas.
- Acreditar buena conducta
g. De Sargento Mayor a Sargento Supervisor
- Tiempo de servicio de cuatro (04) afos
- Poseer titulo de Técnico Superior Universitario (T.S.U.)
- Condiciones fisicas y psiquicas idoneas.
- Acreditar buena conducta
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CAPITULO V
DE LA CONDUCTA

Articulo 30. A los efectos de este Reglamento se tendra
como conducta, la manera de proceder del Funcionario o
Funcionaria policial dentro de sus funciones, es decir, en su
desempefio laboral, asi como el desarrollo de este como agente
de la sociedad. La conducta sera regida por los parametros de
la moral y las buenas costumbres, asi como por las directrices
que definen el ordenamiento juridico vigente. La conducta
actuara como indicador para reflejar el comportamiento del
Funcionario o Funcionaria policial y para la evaluacion
concerniente a los ascensos equivaldra a un veinte (20 %) del
total del cien por ciento (100%) de la evaluacion del Funcionario
o Funcionaria policial.

Articulo 31. La Junta de Evaluacion verificara el historial del
Funcionario o Funcionaria policial, asi como la constancia
emanada de la Direccion de Asuntos Internos, y de la Direccion
de Recursos Humanos de la Policia del Estado Carabobo, en
relacion a cuales han sido las sanciones recibidas durante el
tiempo de permanencia en la jerarquia o grado que ocupa
actualmente el postulado al ascenso correspondiente.

Articulo 32. La Direccion de Recursos Humanos de la Policia
del Estado Carabobo verificara si la condicion del Funcionario o
Funcionaria policial no se encuentra dentro de las causales
establecidas en el articulo 5, literales a, b, ¢, d, f, g.

Articulo 33. Para ser ascendidos, los Oficiales, Sub Oficiales,
Clases y Agentes que resulten postulados, deberan poseer una
conducta calificada como BUENA.

Articulo 34. En el caso de los Oficiales que poseen la
jerarquia de Comisario Jefe y son aspirantes a la jerarquia de
Comisario General, deben poseer una conducta calificada como
SOBRESALIENTE.

Articulo 35. Quedan excluidas para los efectos sefialados en
este Reglamento, todas las sanciones impuestas distintas a las
establecidas en la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Articulo 36. Para los efectos de evaluacion de la conducta se
utilizara la siguiente escala:

=Sobresaliente equivale a 19-20
=Buena equivale a 16-18
=Regular equivale a 15-12
=Deficiente equivale a 11-10
=Mala equivale a 09-01

Articulo 37. La Tabla de conducta de deméritos de acuerdo a
la sancion impuesta al Funcionario o Funcionaria policial es la
siguiente:

Sancion a los Oficiales:
=Por cada amonestacion: dos (2) puntos.

Sancion al personal de Tropa
=Por cada amonestacion: un (1) punto.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL JEFE INMEDIATO

Articulo 38. El presente indicador constituye la calificacion
que hace el Jefe Inmediato de su subalterno sobre el
desempefio de sus obligaciones, representa el veinte por ciento
(20%) de la nota definitiva.

Articulo 39.- La evaluacién de desempefio debera realizarse
bajo los mas estrictos parametros légicos y objetivos, en ningun
caso se tendran como valederas las opiniones vy juicios de valor
fundados en elementos meramente subjetivos.

Articulo 40. Todo subalterno debe ser calificado por su
superior inmediato, nunca por uno de igual o inferior rango.

Articulo 41. Al final de la evaluacion, ésta debe ser conocida
por el evaluado quien debera firmarla, en sefial de aprobacién o
desaprobacién y la cual sera incluida en el Expediente del
Funcionario o Funcionaria policial.

Articulo 42. Al igual que el indicador de conducta, la
evaluacion de desempefio del personal se regira por la siguiente
escala:

=Sobresaliente equivale a 19-20
=Buena equivale a 16-18
=Regular equivale a 15-12
mDeficiente equivale a 11-10
=Mala equivale a 09-01

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 43. Este indicador estara conformado por la
educacién, ensefianza, instruccién y adiestramiento, del
Funcionario y Funcionaria policial, representa el cuarenta por
ciento (40%) de la nota definitiva, y pasa a determinar todos
aquellos conocimientos adquiridos por el Funcionario y
Funcionaria policial, para su crecimiento personal y profesional
en beneficio de la institucion.

Articulo 44. E| parametro referente a la capacitacién
profesional va a estar determinado por el nivel académico y
todos aquellos cursos, especializaciones, Maestrias o
Doctorados realizados, inherentes o no a la funcién policial por
la educacion, ensefianza, instruccion y adiestramiento del
Funcionario y Funcionaria policial, para su capacitacion y
adiestramiento, efectuados por el Funcionario o Funcionaria
policial.

Paragrafo Unico: La Policia del Estado Carabobo, a través
de los 6rganos de recursos humanos, tomaran las medidas de
planificacion humana, econémica y logistica, asi como todas
aquellas que se consideren conducentes para propiciar y
facilitar el mejoramiento académico del personal que forma
parte de esta institucion.
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Articulo 45. Los cursos relacionados o no con la actividad
policial, deben ser todos aquellos que haya realizado el
Funcionario o Funcionaria policial, durante el tiempo de servicio
en el grado o jerarquia correspondiente al periodo de
antigiedad considerado para el ascenso, y deben ser
consignados por los Funcionarios y Funcionarias policiales los
documentos probatorios correspondientes, en la carpeta que
elaborara el Jefe Inmediato, la cual acompanara la evaluacién
de desempeiio practicada.

Articulo 46. A los efectos de la evaluacién de capacitacion
profesional, el sistema de acreencias se establece de la manera
siguiente:

ESTUDIOS PROFESIONALES:

»  Haber recibido titulo de Postgrado (Especializacion,
Maestria, Doctorado): doce (12) puntos.

e Haber recibido Titulo Universitario (Carrera de cuatro
(04) o cinco (05) afios): diez (10) puntos.

e Haber recibido el titulo de Técnico Superior
Universitario: ocho (08) puntos.

»  Estar estudiando nivel Superior: seis (06) puntos.

e Haber recibido el Titulo de Bachiller: cuatro (04)
puntos.

CURSOS

e Del area policial: dos (02) puntos cada uno, hasta un
maximo de diez (10) puntos.

* De cualquier otra area de interés: dos (02) puntos
cada uno, hasta un maximo de diez (10) puntos.

PUESTO EN LA PROMOCION DE OFICIAL O AGENTE
e 1°al 5° en la Promocion: ocho (08) puntos.

e 6°al 10° en la Promocion: seis (06) puntos.

* 11°al 15° en la Promocion: cuatro (04) puntos.

* Del 16° al 20° en la Promocion: dos (02) puntos.

CAPITULO VIII
DE LOS RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Articulo 47. Los logros y distinciones obtenidos por el
Funcionario o Funcionaria policial, durante el tiempo de servicio
en el grado o jerarquia correspondiente al periodo de
antigiedad considerado para el ascenso y que enaltezcan
objetivamente el mérito de los aspirantes a ser ascendidos,
representa para efectos de evaluacion, el veinte por ciento
(20%) del total de la Evaluacién de Ascenso.

Articulo 48. El parametro se determinara por todas las
placas, barras, medallas, diplomas y felicitaciones otorgadas por
la Institucion Policial u otro organismo publico, privado o por las
comunidades, como demostracién del reconocimiento a la labor
del Funcionario o Funcionaria policial.

Articulo 49. Los soportes de estas actividades profesionales
deben ser consignados por los Funcionarios o Funcionarias
policiales en la carpeta que elaborara el Jefe Inmediato con la
evaluacion de desempefio.

Articulo 50. A los efectos de determinar la escala de puntaje
de este indicador se emplea la siguiente tabla:

e CONDECORACIONES DADAS POR LA
INSTITUCION POLICIAL: dos (02) puntos cada una,
hasta un maximo de seis (06) puntos.

* CONDECORACIONES DADAS POR OTRA
INSTITUCION O LA COMUNIDAD: un (01) punto cada
una hasta un maximo de tres (03) puntos.

* BARRAS DE RECONOCIMIENTO DADAS POR LA
INSTITUCION POLICIAL: un (01) punto cada una,
hasta un maximo de tres (03) puntos.

* BARRAS DE RECONOCIMIENTO DADAS POR
OTRA INSTITUCION O LA COMUNIDAD: un (01)
punto cada una, hasta un maximo de tres (03) puntos.

* FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADAS POR LA INSTITUCION POLICIAL: un
(01) punto cada una hasta un maximo de tres (03)
puntos.

*  FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS
OBTENIDOS POR OTRA INSTITUCION O LA
COMUNIDAD: un (01) punto cada una, hasta un
maximo de dos (02) puntos.

CAPITULO IX
DE LAS RECONSIDERACIONES Y
RETARDOS EN LOS ASCENSOS

Articulo 51. Se considera retardo en el ascenso el tiempo
que permanezca un Funcionario o Funcionaria policial en el
grado o jerarquia, después de haber cumplido el requisito de
antigledad para ascender al grado o jerarquia inmediato
superior.

Articulo 52. Los Funcionarios o Funcionarias policiales
demorados en el ascenso por conducta, deberan observar
durante el tiempo del retardo una conducta calificada como
SOBRESALIENTE, para optar a futuros ascensos.

Articulo 53. Cuando el Funcionario o Funcionaria policial que
permanezca en situacion de retardo en el ascenso sea
considerado para el mismo, se le promediaran todas las
calificaciones obtenidas durante el tiempo que permanezca en
el grado o jerarquia.

TITULO IlI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54. Se deroga el Decreto 153 del Reglamento
Parcial de la Ley de Policia del Estado Carabobo sobre
Ascensos del Cuerpo Policial del Estado Carabobo publicado en
Gaceta Oficial Extraordinaria Nro 649 de fecha 07 de octubre de
1996.

Articulo 55. La presente normativa entrara en vigencia a
partir de su publicaciéon en la Gaceta Oficial del Estado
Carabobo.
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Dado, sellado y firmado por el Gobernador del Estado Carabobo
y refrendado por el Secretario General de Gobierno y el
Secretario de Seguridad Ciudadana, en el Capitolio de Valencia
a los quince (15) dias del mes de junio del dos mil siete (2007).
Afos 197° de la Independencia y 148° de la Federacion.

LS.

LUIS FELIPE ACOSTA CARLEZ et
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

RefTeNdado
LS.
JUaN HernaAndez
Secretario General de GoObIErno
L.S.

Juan Nicolas Lara Perez
Secretario de Seguridad Ciudadana
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