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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Valencia, 12 de abril de 2011
200°y 152°

RESOLUCION N° 3070

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracién Publica del
Estado Carabobo, procédase de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) la
Providencia Administrativa No. 009-2011, de fecha 06/04/11,
emanada de la Fundacién Instituto Carabobefio para la Salud
(INSALUD) y la Providencia Administrativa No. 05-2011, de
fecha 12/04/11, de la Fundacién para la Solidaridad
“FUNDASOL".

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.

AMALIA VEGAS
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO DE CARABOBO
FUNDACION INSTITUTO CARABOBERO
PARA LA SALUD
(INSALUD)

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 009-2011
200°y 152°

La Junta Administradora de la FUNDACION INSTITUTO
CARABOBENO PARA LA SALUD (INSALUD), Institucion
creada mediante Decreto N° 625/305-A emanado del
Gobernador del Estado Carabobo, en fecha 27 de Diciembre de
1993, publicado en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo
Extraordinaria N° 490 de la misma fecha, y registrados sus
Estatutos ante la Oficina Subalterna del Primer Circuito de
Registro del Distrito Valencia, Estado Carabobo, en fecha 10 de
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Febrero de 1994, bajo el N° 24, Folios 1 al 5, Pto. 1°, Tomo 20°,
siendo su Ultima modificacion estatutaria realizada segun
Decreto N° 344 emanado del Gobernador del Estado Carabobo
en fecha 23 de Septiembre de 2009, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo, Extraordinaria N° 3070 de fecha 23
de Septiembre de 2009, en ejercicio de sus competencias y
atribuciones como 6rgano de direccién y administracién de la
Fundacion, establecidas en el Articulo Décimo Tercero de los
Estatutos de la Fundacién, y de conformidad con lo decidido en
reunion de Junta Administradora N° 397, celebrada en fecha
seis (06) de abril de 2011, sobre el otorgamiento de la
Adjudicacién en el Procedimiento de Seleccion de Contratista
denominado CONCURSO ABIERTO N° INSALUD CA005-2011
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS MEDICOS EN
LOS CENTROS AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOS DE LA
FUNDACION INSTITUTO CARABOBENO PARA LA SALUD
(INSALUD)".

CONSIDERANDO

Que es deber de la Maxima Autoridad de la Fundacién Instituto
Carabobefio para la Salud (INSALUD), una vez cumplidas todas
las etapas del procedimiento de selecci6on de contratistas, dar
cumplimiento al Titulo IV, Capitulo I, Articulos 84 y 85 de la Ley
de Reforma Parcial de la Ley de Contrataciones Publicas,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.503 del 06 de septiembre de 2010.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Ley que regula la materia,
corresponde a la maxima autoridad del 6rgano o ente
contratante, una vez evaluado el informe de recomendacién
elaborado por la Comisién de Contrataciones de esta Institucion,
otorgar la adjudicacion a la oferta que resulte mas favorecedora
al aplicar los criterios de evaluacion y cumpla los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones.

DECIDE

Articulo 1: Otorgar la Adjudicacion Parcial del Servicio objeto
del presente Concurso Abierto a las siguientes Empresas:
INVERSIONES ROTZEN C.A, para prestar el servicio en los
siguientes Centros Ambulatorios y Hospitalarios: HOSPITAL
DR. MIGUEL MALPICA DE GUACARA, HOSPITAL DR.
CARLOS SANDA DE GUIGUE, EL HOSPITAL DE MORON Y
LA RED AMBULATORIA. ENEBE INGENIERIA, C.A, para
prestar el servicio objeto del presente Concurso Abierto en los
siguientes Centros Hospitalarios: HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DR. JOSE MARIA VARGAS, HOSPITAL DR.
ADOLFO PRINCE LARA, HOSPITAL ONCOLOGICO DR.
MIGUEL PEREZ CARRENO, HOSPITAL DR. RAFAEL
GONZALEZ PLAZA Y HOSPITAL DISTRITAL DE BEJUMA, en
virtud de que dichas empresas cumplieron con los parametros
de evaluacion exigidos en la Ley de Reforma Parcial de la Ley
de Contrataciones Publicas y con los criterios de evaluacion
establecidos en el Pliego de Condiciones del Procedimiento de
Seleccion de Contratistas denominado CONCURSO ABIERTO
N° INSALUD CA005-2011 “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS MEDICOS EN LOS CENTROS AMBULATORIOS Y
HOSPITALARIOS DE LA FUNDACION INSTITUTO
CARABOBENO PARA LA SALUD (INSALUDY".

Articulo _2: El Presidente de la Fundacién cuidara de la
publicacion y ejecucion de esta Providencia Administrativa.

En la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, a los seis (06) dias
del mes de abril del afio dos mil once (2011). 200° de la
Independencia y 152° de la Federacion.

L.S.

LA JUNTA ADMINISTRADORA

LCDO. CARLOS EMIRO MENDEZ JIMENEZ
PRESIDENTE (E)

LCDA. AMALIA VEGAS
VICE PRESIDENTA EJECUTIVA

DR. RAFAEL PALACIOS
DIRECTOR PRINCIPAL

DR. RAUL FACHIN VISO
DIRECTOR PRINCIPAL

DR. EFRAIN SUKERMAN
DIRECTOR PRINCIPAL

ING. MANAURE HERNANDEZ
DIRECTOR PRINCIPAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
FUNDACION PARA LA SOLIDARIDAD
“FUNDASOL”

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 05-2011

La Junta Administradora de la Fundacion para la Solidaridad
“Fundasol” procediendo con el caracter de Maxima Autoridad
de la Fundacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 5,
de los Estatutos de la Fundacion, cuya creacion auspicio el
Gobierno del Estado Carabobo, de conformidad con el Decreto
No 301, de fecha 16 de Noviembre de 1992, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado Carabobo, Edicion Extraordinaria
N° 449, de fecha 18 de Noviembre de 1992, siendo reformado
por ultima vez el 30 de diciembre de 2008, mediante Decreto
N° 104, publicado en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 2.862. En
concordancia con el articulo 17, de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que es atribucién de esta Junta Administradora como maxima
autoridad de la Fundacion para la Solidaridad “Fundasol”, dictar
los Reglamentos de la Fundacién, de conformidad a lo
establecido en el articulo 13, numeral 3, de los Estatutos que la
rigen.

CONSIDERANDO
Que en fecha 12 de abril de 2011, en reunién N° 04/2011, esta

Junta Administradora, aprobd el Reglamento Organico de la
Fundacién para la Solidaridad “Fundasol”.
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RESUELVE
Lo siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
FUNDACION PARA LA SOLIDARIDAD
“FUNDASOL”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ElI presente Reglamento tiene por objeto
determinar la estructura organica y funcional, establecer la
distribucién de funciones y asignacién de competencias de las
direcciones y jefaturas, asi como las politicas y normas
generales que rigen la operatividad de la Fundacion para la
Solidaridad “FUNDASOL".

Articulo 2. Los trabajadores de la Fundacion ejerceran
sus funciones evitando entrabar el funcionamiento o las
actividades desarrolladas por las Direcciones y Jefaturas; sus
actuaciones deberdn estar orientadas hacia el maximo
aprovechamiento y wuso de los recursos, prevencion,
mejoramiento y correccion de errores, con el fin de preservar los
intereses de la Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL” y
del Estado Carabobo.

Articulo 3. Todos los trabajadores de la Fundacion
aplicaran las normas del ordenamiento juridico de conformidad
con lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, Constitucion del Estado Carabobo y las leyes.

Articulo 4. Las actividades de la Fundacion se cumpliran
por las Direcciones y Jefaturas competentes de acuerdo con lo
previsto en el presente reglamento y otros reglamentos
aplicables.

Articulo 5. La maxima autoridad de la Fundacion para la
Solidaridad “FUNDASOL” estara a cargo de la Junta
Administradora, la cual estara integrada por un (01) Presidente,
un (01) Vice-Presidente y cinco (05) vocales con sus respectivos
suplentes de libre nombramiento y remocion por parte del
Gobernador y tendra las atribuciones conferidas en los estatutos
de la Fundacion.

Articulo 6. Los actos administrativos dictados por la Junta
Administradora de la Fundacion para la Solidaridad
“FUNDASOL”, son Providencias Administrativas. Asimismo, la
Junta Administradora dictara Reglamentos, aprobara Manuales
e Instructivos, los cuales seran presentados a través del
Presidente para someterlos a consideracién y aprobacion de la
Junta Administradora.

Articulo 7. Los Reglamentos, tienen por objeto
fundamental establecer las normativas de la materia que se
regula, asi como la estructura organizativa basica y/o las
funciones de cada una de las unidades que integran la
Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL".

Articulo 8. Los Manuales de Politicas, Normas y
Procedimientos tendran por objeto regular el funcionamiento de

las Direcciones y/o Jefaturas, a fin de establecer las relaciones
entre ellas; los deberes y atribuciones especificas del personal,
y los demas elementos necesarios para garantizar el mejor
desempefio.

Articulo 9. La Fundacién para la  Solidaridad
“FUNDASOL”, contara con las unidades y areas que se
requieran para el efectivo cumplimiento de sus funciones, las
cuales seran desarrolladas en el presente Reglamento.

Articulo 10. La Fundacién para la  Solidaridad
‘FUNDASOL” para el logro de su mision, contara con el
personal necesario, seleccionados bajo los lineamientos
establecidos por la maxima autoridad y esta estructurada de la
siguiente manera:
1. Presidencia, de la cual dependen:
Direccion General.
Direccion de Consultoria Juridica.
Direccion de Planificacion.

2. Unidad de Auditoria Interna.
3. Direccién de Administracion, integrada por:

Jefatura de Finanzas,

Jefatura de Operaciones

Jefatura de Informatica.
4. Direccion de Recursos Humanos, integrada por:

Jefatura de Recursos Humanos.
5. Direccién de Crédito: Integrada por:

Jefatura del Programa de Crédito

Jefaturas de las  Sucursales:  Tocuyito,

Naguanagua, Guacara, Miguel Pefia, Isabelica y

Puerto Cabello.
6. Direccioén de Comercializacion, integrada por:

Jefatura de Compras

Jefatura de Ventas.
7. Direccién de Capacitacion y Asistencia Técnica.

CAPITULO Il ,
DEL PERSONAL DE LA FUNDACION

Articulo 11. son cargos de libre nombramiento y remocion
del Presidente de Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”,
el siguiente personal:
1. Alto Nivel:

a) Director General de la Fundacion para la Solidaridad

“FUNDASOL”.
b) Directores.
c) Jefes.

2. De Confianza:
a) Asistente Administrativo de la Presidencia.
b) Responsable del Area de Seguridad Integral.
c) Asesores.

Articulo 12. La Unidad de Auditoria Interna de la
Fundacién para la Solidaridad “FUNDASOL” estara a cargo de
un Auditor Interno o Auditora Interna, seleccionado mediante
concurso publico de conformidad con la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y demas normativas aplicables.
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Articulo 13. Las Direcciones de la Fundacién para la
Solidaridad “FUNDASOL” estaran supervisadas por el Director
General, quien se encargara de planificar, dirigir, supervisar,
coordinar, evaluar y controlar las actividades que éstas
desarrollan.

Articulo 14. Las Direcciones, estaran a cargo de un
Director, quien se encargara de dirigir, planificar, aprobar,
supervisar, controlar, coordinar, evaluar y revisar, las unidades,
funciones, proyectos, actividades y personal a su cargo.

Articulo 15. Las Jefaturas, estaran a cargo de un Jefe,
quien se encargara de supervisar, controlar, coordinar, analizar,
ejecutar, revisar, el desarrollo de las funciones y actividades que
les sean asignadas y del personal a su cargo.

Articulo 16. Las Direcciones, Jefaturas y demas
dependencias de la Fundacién deberan prestarse, en el ejercicio
de sus atribuciones, una mutua y adecuada colaboracion para la
mejor realizacion de las funciones.

CAPITULO il ,
DE LA PRESIDENCIA DE LA FUNDACION

Articulo 17. EI Presidente de la Fundaciéon para la
Solidaridad “FUNDASOL”, sera designado por el Gobernador
del Estado de acuerdo a los estatutos y contard con el apoyo
inmediato del personal necesario para el cumplimiento de sus
funciones y responsabilidades.

Articulo 18. La Presidencia de la Fundacion para la
Solidaridad “FUNDASOL”, tendra a su servicio inmediato y bajo
la adscripcién directa del Despacho, un Asistente Administrativo.

Articulo 19. corresponde al Presidente de Fundacion para

la Solidaridad “FUNDASOL" las siguientes atribuciones:

1. Ejercer la plena representacion legal de la Fundacién para
la Solidaridad “FUNDASOL” en asuntos judiciales,
extrajudiciales, ante particulares o autoridades civiles,
politicas o administrativas.

2. Convocar y presidir las
Administradora.

3. Suscribir con su firma todos los documentos que
comprometan a la Fundacién, pudiendo firmar previa
aprobacion de la Junta Administradora.

4. Delegar en el Vice-Presidente de la Junta Administradora,
las atribuciones y funciones que le sefialen los estatutos
de la Fundacion.

5. Nombrar y remover el personal y colaboradores de la
Fundacion, de acuerdo con las normas establecidas por la
Junta Administradora.

6. Resolver todo asunto que no esté expresamente reservado
a la Junta Administradora cuando lo considere conveniente
a los intereses de la Fundacion.

7. Otorgar poderes con las facultades que estime necesarias,
previa aprobacion de la Junta Administradora.

8. Autorizar con su firma la celebracion de compromisos
financieros hasta Tres Mil (3.000) Unidades Tributarias.

9. Presentar ante la Junta Administradora el informe anual de
las actividades de la Fundacion.

10. Cumplir y hacer cumplir las normas internas de la
Fundacion.

reuniones de la Junta

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 20. Corresponde a la Unidad de Auditoria Interna,
a través del control posterior, la vigilancia y fiscalizaciéon de las
actividades administrativas, presupuestarias, financieras y
contables de la Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”, de
forma especializada y desvinculada de las operaciones sujetas a
su control, con la finalidad de verificarlas, evacuarlas, y elaborar
un informe contentivo de las observaciones, recomendaciones y
conclusiones para lograr la optimizacion del sistema de control
interno garantizando la eficiencia, eficacia, y legalidad de la
gestién administrativa. Asi como también, en caso de ser
necesario dicha unidad realizara el ejercicio de potestad
investigativa y de determinacion de responsabilidades.

Articulo 21. son atribuciones de la Unidad de Auditoria

Interna:

1. Promover ante la maxima autoridad jerarquica de la
Fundacién la implantacion, reforma y evaluacién de un
sistema de control interno, apto para incrementar la
eficiencia, eficacia y transparencia de la gestién
administrativa.

2. Realizar auditorias administrativas, financieras y de
gestion, inspecciones, fiscalizaciones, exdmenes, estudios,
andlisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier
naturaleza en las dependencias que integran la Fundacion
para la Solidaridad “FUNDASOL".

3. Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de
las operaciones, asi como evaluar el cumplimiento y los
resultados de los planes y las acciones administrativas, la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de la
gestion de las Direcciones que integran la Fundacion.

4. Solicitar a la administracibn activa, los datos e
informaciones necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

5. Revisar y evaluar la solidez y efectividad de los sistemas y
procedimientos administrativos, financieros y operativos.

6. Ejercer la potestad investigativa de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su
Reglamento y a los Lineamientos que para tal fin dicte la
Contraloria General de la Republica.

7. Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos para la
determinacion de responsabilidades, reparos o imposicién
de multas, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, su Reglamento y a los
Lineamientos que para tal fin dicte la Contraloria General
de la Republica.

8. Absolver las consultas que formulen las diferentes areas
de la Fundacién.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual, tomando en
consideracion las solicitudes y los lineamientos que le
formule la Contraloria General de la Republica, la
Contraloria del Estado Carabobo, las denuncias recibidas,
las areas estratégicas, asi como la situacion administrativa,
importancia, dimension y areas criticas de las
dependencias de la Fundacion.

10. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Unidad
con base a criterios de calidad, economia y eficiencia, a
fin de que la maxima autoridad lo incorpore al presupuesto
de la Fundacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Preparar y presentar ante la maxima autoridad, informes
periédicos y anuales sobre las actividades desarrolladas y
auditorias realizadas, para su inclusion en los informes de
gestién, ejecuciones presupuestarias y memoria y cuenta,
asi como preparar los informes, estadisticas, informacion y
documentacion que le sean requeridos en los términos y
plazos establecidos.

Presentar recomendaciones para mejorar la organizacién y
funcionamiento de la Fundacion.

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por el érgano o ente sujeto a su control, con
la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control.

Promover el usoy actualizacion de manuales de normas
y procedimientos que garanticen la realizaciéon de procesos
eficientes y el cumplimiento de los aspectos legales y
técnicos de las actividades.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las unidades
gue conforman las diferentes Direcciones en materia de
Sus respectivas competencias.

Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Velar por la aplicacion de las normas, procedimiento y
mejores practicas inherentes a sus funciones y las de sus
supervisados.

Las deméas atribuciones que le correspondan de
conformidad con la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
su Reglamento y a los Lineamientos que dicte la
Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES Y JEFATURAS

Seccién |

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 22. Son atribuciones comunes de las Direcciones
las siguientes:

1.

Asesorar y asistir al Presidente o Presidenta de la
Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL” en los planes
anuales de accion en la materia de su competencia.
Planificar, dirigir y coordinar las actividades que deben
cumplir de acuerdo a sus areas de competencia.

Decidir sobre los asuntos que les compete de acuerdo a
las directrices emanadas por el Presidente o Presidenta
ylo Director o Directora General.

Dar respuesta a las consultas que sobre las materias de su
competencia le formulen los érganos de la administracién
estadal.

Ejecutar y hacer cumplir las instrucciones técnico-
administrativas de las maximas autoridades del gobierno
estadal, relacionadas con los programas a su cargo.
Preparar y presentar los informes anuales, trimestrales y
mensuales sobre las actividades desarrolladas, para su
inclusion en los informes de gestion, ejecuciones
presupuestarias y memoria y cuenta, asi como preparar
los informes, estadisticas, informacion y documentacién
gue le sean requeridos en los términos y plazos
establecidos.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Elaborar, controlar y hacer seguimiento al Plan Operativo
Anual y el Proyecto de Presupuesto de la Direccién
correspondiente.

Presentar recomendaciones para mejorar la organizacion y
funcionamiento de la Fundacion.

Rendir cuenta de las actividades desarrolladas por la
Direccion a su cargo.

Velar por el eficiente desarrollo de los programas,
proyectos y actividades de las unidades a su cargo y por el
cumplimiento de la normativa legal vigente sobre las
materias de su competencia.

Atender y resolver los asuntos relacionados con el
personal de cada Direccién y oficina, de acuerdo a las
normas establecidas sobre la materia.

Representar al Presidente o Presidenta de la Fundacion en
los actos, eventos y reuniones que le sean expresamente
solicitado.

Prestar asistencia técnica y administrativa entre las
unidades que conforman las diferentes Direcciones en
materia de sus respectivas competencias.

Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Velar por la aplicacion de las normas, procedimiento y
mejores practicas inherentes a sus funciones y las de sus
supervisados.

Demas atribuciones inherentes al cargo o que le sean
asignadas por el Presidente o Presidenta y/o Director o
Directora General, asi como las que le sefialen los
Reglamentos y el Manual de Normas y Procedimientos.

Seccion |l

DE LAS JEFATURAS

Articulo 23. Son funciones comunes de las Jefaturas las
siguientes:

1.

10.
11.

Responder y rendir cuenta ante su supervisor inmediato
sobre el cumplimiento de los asuntos que le sean
asignados.

Colaborar con el proyecto de presupuesto de la direccion a
la que estan adscritos, el plan operativo anual y los
informes de gestion.

Asesorar y asistir a su supervisor inmediato en la
formulacion de planes de accion y proyectos especificos
en las materias de su competencia.

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de su competencia.

Hacer ejecutar las instrucciones escritas 0 verbales
emitidas por el supervisor inmediato y por el Presidente de
la Fundacion relacionada con las materias que le sean
asignadas.

Preparar los informes de gestion de la unidad respectiva,
asi como preparar los indicadores, estadisticas,
informacién y documentacion que le sean requeridos por el
Director o Directora en los términos y plazos establecidos.
Coordinar sus acciones con la Direccion correspondiente
para garantizar la coherencia de la Gestion.

Presentar recomendaciones sobre mejoras de la
organizacion y funcionamiento de la unidad respectiva.
Optimizar la ejecucion de los proyectos de su competencia.
Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Velar por la aplicacion de las normas, procedimientos y
mejores practicas inherentes a sus funciones y las de sus
supervisados.
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12. Apoyar al Director o Directora en la elaboracion del Plan
Operativo Anual Institucional y el Proyecto de Presupuesto
de la Direccion correspondiente.

13. Demas funciones inherentes al cargo o que le sean
asignadas por el Presidente o Presidenta y/o Director o
Directora General y/o Director o Directora correspondiente,
asi como las que le sefialen los Reglamentos y el Manual
de Normas y Procedimientos.

Seccion lll

DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 24. Corresponde a la Direccion General, dirigir las
actividades de las distintas direcciones que conforman la
Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”, de acuerdo a las
instrucciones del Presidente o Presidenta y de acuerdo al Plan
Operativo Anual de la Fundacion.

Articulo 25. Son funciones de la Direccién General:

1.  Cumplir y hacer cumplir las instrucciones que le imparta el
Presidente de la Fundacion.

2. Apoyar al Presidente en la direccién, orientacion,
supervision y control de las actividades de la Fundacion y
sus programas.

3. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de la
unidad, conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

4. Tramitar ante diferentes entidades del sector publico o
privado la consecucién de recursos para los programas.

5. Coordinar y fomentar las actividades que se realizan en la
Fundacion, de manera que estén enfocadas al logro de los
objetivos, conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

6. Dirigir, coordinar, planificar, controlar y revisar el Plan
Operativo Anual Institucional y el Proyecto de Presupuesto
Anual de la Fundacion.

7. Ejercer las atribuciones y funciones que le delegue el
Presidente y las que le confiere la Junta Administradora.

8. Demas atribuciones inherentes al cargo o que le sean
asignadas por el Presidente de la Fundacion, asi como las
que le sefialen los Reglamento y el Manual de Normas y
Procedimientos.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion de Consultoria

Juridica, asistir y asesorar juridicamente al Presidente o

Presidenta y demas direcciones de la Fundacion para la

Solidaridad “FUNDASOL”, asi como estudiar y analizar

juridicamente los asuntos que sean sometidos a su

consideracion. Son atribuciones de la Direccién de Consultoria

Juridica:

1. Asesorar y asistir juridicamente al Presidente o Presidenta
de la Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”".

2. Actuar como representante legal de la Fundacion.

3. Asesorar legalmente y atender las consultas juridicas
solicitadas por las demas direcciones de la Fundacion.

4. Gestionar la cobranza de los beneficiarios morosos de la
Fundacion.

5. Coadyuvar en la elaboracién de reglamentos y normas
internas de la Fundacion.

6. Tramitar asuntos, documentos y consultas legales ante las
oficinas y organismos publicos y privados.

7. Elaborar, analizar y revisar los actos administrativos y
demas actos o documentos a ser suscritos por el
Presidente o Presidenta de Fundacion para la Solidaridad
“FUNDASOL”, antes de su publicacion en la Gaceta Oficial
del Estado Carabobo.

8. Elaborar y revisar los documentos, contratos y demas
actos juridicos que sean requeridos o sean de interés para
la Presidencia de la Fundacién.

9. Participar en la Comisiébn de Contrataciones, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley que regula la
materia.

10. Revisar reglamentos y manuales de procedimientos
adecuados a la normativa legal.

11. Compilar las leyes, decretos, resoluciones, providencias y
demas actos que regulen o apliquen en la gestién de la
Fundacién.

12. Mantener inventario actualizado de expedientes juridicos
generados en la Fundacion.

13. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion | del presente reglamento.

Articulo 27. cCorresponde a la Direccion de Planificacion,
realizar las gestiones necesarias para coadyuvar al logro de las
metas en cada uno de los programas, a fin de generar el
impacto deseado por la Fundacidon en la poblacién objeto; a
través del desarrollo de estrategias de seguimiento y control de
gestion, compilando informacién para construir indicadores de
gestion, corregir desviaciones y contribuir por medio del disefio
de los planes estratégicos con el cumplimiento de los objetivos
del Gobierno Regional. Son atribuciones de la Direccion de

Planificacion:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual Institucional de la
Fundacién para la Solidaridad “FUNDASOL”".

2. Elaborar conjuntamente con la  Direccion de
Administracién, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Gastos Anual de la Fundacion.

3. Revisar el anteproyecto y proyecto de presupuesto anual,
de las direcciones, para su correspondiente integracion y
presentacion.

4. Revisar las actividades del proceso de programacion del
presupuesto para verificar que se realiza conforme a los
lineamientos establecidos y apoyar la emision de
propuestas que permitan orientar a las dependencias en el
logro de los objetivos y metas programados.

5. Llevar el control de la gestion trimestral a través de la
elaboracion y seguimiento de los informes de ejecucion
fisica y financiera de las dependencias de la Fundacion.

6. Elaborar el informe de la gestion anual de la Fundacion.

7. Disefiar, establecer y llevar el seguimiento de los
indicadores de gestion dentro de la Fundacion.

8. Crear, mantener y supervisar la actualizacion y

funcionamiento de los Reglamentos, Manuales de
Organizacion e Instructivos, Normas, Procedimientos y
Descripcion de Cargos, necesarios para el Optimo
desenvolvimiento de la operatividad de todas las
dependencias.

9. Supervisar la aplicacion, cumplimiento y revision de los
controles establecidos para comprobar las normas,
manuales de procedimientos y disposiciones
correspondientes a los sistemas de la Fundacion.

10. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion | del presente reglamento.
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Seccién IV

DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 28. Corresponde a la Direccién de Administracion,
planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades en
materia de presupuesto, finanzas, informatica, y operaciones;
con el fin de garantizar la operatividad y funcionamiento, y
contribuir con el desempefio eficiente y eficaz de todos los
procesos financieros, administrativos y operativos de la
Fundacion.

Articulo 29. La Direccion de Administracion  esta
conformada por la Jefatura de Finanzas, la Jefatura de
Operaciones y la Jefatura de Informatica.

Articulo 30. son atribuciones de la Direccion de

Administracion:

1. Asesorar y asistir a la Presidencia y a la Direccion General
en materia de ejecucion financiera y presupuestaria.

2. Elaborar anualmente conjuntamente con la Direccion de
Planificacion, el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la Fundacion.

3.  Supervisar las operaciones que afectan el presupuesto de
la Fundacion y ejecutar aquellas que se encuentren a su
cargo.

4. Velar por la adecuada administracion fiscal y financiera de
los recursos de la Fundacién.

5.  Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
actividades administrativas, presupuestarias, contables y
financieras de la Fundacion.

6. Estudiar y discutir los
presupuestarios presentados.

7. Velar por el curso de la Informacion oportuna al Sistema
Nacional de Contratistas.

8. Dirigir las acciones para el registro y control de Inventarios
de Bienes de la Fundacion.

9.  Velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente que
regula toda la materia del area administrativa.

10. Planificar, revisar y hacer seguimiento a los compromisos
adquiridos y pagos efectuados a través de la Fundacion.

11. Supervisar, coordinar y administrar el desarrollo de las
actividades programadas por cada una de las Jefaturas
que componen la Direccién.

12. Coordinar y supervisar la adquisicion, custodia, registro y
suministro de bienes y servicios.

13. Coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento
de las instalaciones y equipos de la Fundacion.

14. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion | del presente reglamento.

informes  financieros vy

Seccién V
DE LA JEFATURA DE FINANZAS

Articulo 31. Corresponde a la Jefatura de Finanzas,
realizar las gestiones necesarias para planificar, dirigir,
coordinar, controlar y supervisar las actividades relacionadas
con las finanzas de la Fundacioén, asi como lo relativo a los
lineamientos econdémicos - financieros, para el buen
funcionamiento de los programas ejecutados en la Fundacién
para la Solidaridad “FUNDASOL”.

Articulo 32. son funciones de la Jefatura de Finanzas:

1. Registrar en los sistemas contables y analizar las cuentas
que lo conforman, y realizar los calculos y analisis
financieros en general.

2. Participar en las modificaciones presupuestarias, ajustes y
control presupuestario, asi como asesorar en materia de
ejecucion presupuestaria a las diferentes Direcciones y
canalizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
requeridas para la optimizacion de los programas de la
Fundacién.

3. Preparar los informes y rendir cuenta de estadisticas,
estados financieros, conciliaciones y disponibilidad
bancaria de la Fundacion, en los términos y plazos
establecidos, asi como la informaciéon y documentacién
gue le sean requeridos por la Direccion.

4. Realizar, registrar y controlar las transferencias y
colocaciones de las cuentas de la Fundacion.

5.  Elaborar, registrar, revisar, controlar y en general realizar
el pago de todos los compromisos y obligaciones de la
Fundacién.

6. Revisar que los comprobantes de egresos contengan los
requisitos legales y administrativos establecidos y llevar el
control correspondiente.

7. Apoyar en la ejecucién de tareas relacionadas con la
actividad presupuestaria y financiera establecida por la
Fundacién.

8. Realizar el procesamiento de pagos y ejecucion de tareas
relacionadas con los programas de la Fundacion.

9. Revisar y participar en el andlisis de cuentas contables
involucradas en el proceso de ventas del Programa de
Comercializacion.

10. Las demés atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion Il del presente reglamento.

Seccién VI

DE LA JEFATURA DE OPERACIONES

Articulo 33. Corresponde a la Jefatura de Operaciones,
planificar, coordinar, controlar y supervisar la provision y
mantenimiento de bienes, servicios, materiales y suministros, a
través, de diversos mecanismos, garantizando el funcionamiento
eficaz y operativo de la Fundacién. Son funciones de la Jefatura
de Operaciones:

1. Planificar, coordinar, controlar y programar las compras en
funcion de los requerimientos, con la colaboracién de todas
las direcciones para garantizar la operatividad de la
Fundacién.

2. Mantener actualizada la lista de proveedores de bienes y
servicios, previo andlisis de capacidad técnica y financiera,
precios, evaluaciéon de calidad, garantia y oportunidad de
entrega de los mismos.

3.  Mantener el curso de la informacién oportuna al Sistema
Nacional de Contratistas.

4. Coordinar y supervisar la realizacion de los inventarios
fisicos de materiales, equipos y otros insumos, asi como
registrar y controlar la existencia e inventario de los
archivos, depésitos y almacenes bajo la custodia de la
Direccion de Administracion.

5. Evaluar, controlar y ejecutar todos los procesos
administrativos de adquisiciones de bienes y servicios; es
decir al momento de elaborar las ordenes de compra y de
servicios; cumpliendo todas las disposiciones legales,
reglamentos, normas y procedimientos vigentes.



Valencia, 12 de abril de 2011

EXTRAORDINARIA N° 3580

6. Preparar los informes y rendir cuenta de estadisticas en los
términos y plazos establecidos, asi como proporcionar la
informacién y documentacién que le sea requerida por la
Direccion.

7. Coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes a
satisfacer las necesidades de servicio en cuanto a traslado
de personal, reparacion de vehiculos, reproduccién de
impresos, solicitudes de servicios, mantenimiento y
reparacion de equipos no informaticos, distribucion de
correspondencias a las diversas sucursales de la
Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”; a fin de
garantizar la correcta prestacion de servicios.

8. Apoyar la ejecucion de las actividades de la Direccion y
controlar la documentacion vy archivos de las diferentes
Direcciones y Jefaturas que conforman la Fundacion.

9. Coordinar las actividades de limpieza y mantenimiento en
conjunto con los encargados de las diferentes sucursales
de la Fundacion.

10. Inspeccionar y realizar trabajos relacionados con el
mantenimiento y reparacion preventiva y correctiva de los
equipos, asi como, los correspondientes con las
instalaciones de la Fundacién.

11. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion Il del presente reglamento.

Seccién VI

DE LA JEFATURA DE INFORMATICA

Articulo 34. corresponde a la Jefatura de Informatica,
desarrollar, ejecutar y dirigir aplicaciones que requieran el uso
de sistemas y equipos informaticos; a través, del andlisis e
implantaciéon de soluciones, ante las necesidades que puedan
presentar los usuarios, permitiendo asi brindar servicios de
calidad a las diferentes direcciones y jefaturas que conforman la
Fundacién para la Solidaridad “FUNDASOL".

Articulo 35. son funciones de la Jefatura de Informatica:

1. Regular la asignacion y distribucién de los recursos
presupuestarios para el equipamiento en instalaciones de
Hardware y Software.

2. Asesorar en la formulacién de las politicas y normas
relativas a sistemas de informacion y comunicacion.

3. Elaborar y mantener actualizado el inventario de los
recursos informéaticos existentes en la Fundacion.

4. Dirigir toda la actividad técnica y administrativa del area
funcional de informética que sea implementada en la
Fundacion y sus dependencias.

5.  Planificar, coordinar y dirigir la preparacion de nuevos
sistemas y aplicaciones que permitan la operatividad
efectiva de la Fundacion.

6. Planificar, desarrollar y ejecutar trabajos relacionados con
el procesamiento de informacién de los sistemas tanto
actuales como futuros, asi como, apoyar y supervisar su
correcto funcionamiento.

7. Atender los requerimientos de asistencia técnica que le
soliciten las Direcciones y Jefaturas.

8. Planificar, coordinar y ejecutar los trabajos relacionados
con el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computacién, comunicacion y otras
tecnologias, con el fin de garantizar el eficaz
funcionamiento de la plataforma tecnolégica y las
actividades de la Fundacion.

9. Mantener el correcto funcionamiento de los sistemas,
dando soporte directo al usuario, cuidando la continuidad
de los procesos, garantizando la seguridad y confiabilidad
de la data y creando mecanismos de almacenamiento y
recuperacion de la informacién a través de un sistema
seguro de respaldo.

10. Disefiar y administrar las redes de informacién.

11. Mantener los parametros de seguridad, fisica y digital, en
el manejo de los sistemas y recursos informaticos.

12. Brindar el apoyo necesario para la capacitacion y
actualizacion de los usuarios.

13. Elaborar conjuntamente con la Direccién de Administracion
y la Direcciéon General el Plan Operativo y el Proyecto de
Presupuesto en base a las necesidades y requerimientos
tecnologicos de la Fundacién.

14. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccioén Il del presente reglamento.

Seccion VI

DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 36. Corresponde a la Direccion de Recursos
Humanos, planificar, coordinar y dirigir el disefio,
implementacion y ejecuciébn de programas en materia de
desarrollo y administracion de recursos humanos, y en
particular, lo relacionado con el reclutamiento, seleccion,
ingreso, induccion, clasificacion, remuneracion, desarrollo,
evaluacion, adiestramiento, registro, control y bienestar social,
régimen disciplinario y egreso, asi como las demas atribuciones
acorde con lo dispuesto en las Leyes, los Reglamentos y
Manuales de Normas y Procedimientos de la Fundacion.
Ademas tiene la responsabilidad de mantener y mejorar las
relaciones humanas y laborales entre la Direccién y el Personal.

Articulo 37. La Direccion de Recursos Humanos esta
conformada por una Jefatura de Recursos.

Articulo 38. Son Atribuciones de la Direccién de Recursos

Humanos:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los lineamientos a
seguir para el desarrollo de las actividades inherentes al
area de Recursos Humanos acorde con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica del Trabajo y demas leyes relacionadas con
la materia y, a las exigencias de la Fundacion para la
Solidaridad “FUNDASOL”, dentro de un clima de
fraternidad organizacional.

2. Realizar las actividades referentes a la elaboracion de
némina y sus respectivos calculos, dando cumplimiento a
las leyes y reglamentos, con el fin de garantizar en forma
efectiva, tanto los procedimientos establecidos por la
Fundacién como las obligaciones contractuales.

3. Planificar y coordinar todas las actividades relacionadas
para promover el mejoramiento, bienestar social y
desarrollo integral del personal.

4. Dar respuesta a las consultas que le son formuladas por
las demas direcciones en materia de su competencia.

5. Garantizar la custodia los expedientes de los empleados
de la Fundacion.

6. Supervisar, controlar y garantizar las actividades
necesarias para el ingreso o ascenso de los empleados,
asi como coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento
y seleccién de personal.
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7. Orientar y coordinar los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento del personal de Fundacion.

8. Coordinar y ejecutar los procesos para la evaluacién del
personal de la Fundacion.

9. Representar al Presidente o Presidenta de la Fundacién
para la Solidaridad “FUNDASOL”, ante las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje, de los organismos del trabajo y
demas instituciones.

10. Coordinar y supervisar la elaboracién del Registro de
Asignacion de Cargos para cada ejercicio fiscal.

11. Servir de enlace con la Oficina Central de Personal (OCP)
para el procesamiento de correspondencia y cualquier tipo
de informacién relacionada con el personal adscrito a la
Fundacion.

12. Elaborar, controlar y hacer seguimiento al Plan Operativo
Anual y el Proyecto de Presupuesto tanto de la Direccion
como de la Fundacién en lo relativo al Recurso Humano.

13. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion | del presente reglamento.

Articulo 39. Corresponde a la Jefatura de Recursos
Humanos coordinar, supervisar y ejecutar las actividades
inherentes al area de Recursos Humanos y en particular, lo
relacionado con la remuneracion, reclutamiento, seleccion,
ingreso, induccioén, desarrollo, registro, control, y egreso, acorde
con lo dispuesto en las Leyes, los Reglamentos y Manuales de
Normas y Procedimientos y exigencias de la Fundacion. Son
funciones de la Jefatura de recursos humanos:

1. Ejecutar todas las actividades referentes a la elaboracion
de ndémina y sus respectivos célculos, dando cumplimiento
a las leyes y reglamentos, con el fin de garantizar en forma
efectiva su elaboracion.

2. Ejecutar todas las actividades relacionadas para promover
el mejoramiento, bienestar social y desarrollo integral del
personal.

3. Dar respuesta a las consultas que le son formuladas por
las demas direcciones en materia de su competencia.

4. Mantener y custodiar los expedientes de los empleados
de la Fundacion.

5. Realizar las actividades requeridas para el ingreso o
ascenso de los empleados de carrera, asi como coordinar
y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

6. Coordinar los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento del personal de Fundacion.

7. Elaborar el Registro de Asignacién de Cargos para cada
ejercicio fiscal.

8.  Apoyar al Director de Recursos Humanos en la elaboracion
del Plan Operativo Anual Institucional y el Proyecto de
Presupuesto tanto de la Direccion como de la Fundacién
en lo relativo al Recurso Humano.

9. Las deméas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion Il del presente reglamento.

Seccién IX
DE LA DIRECCION DE CREDITO

Articulo 40. Corresponde a la Direccién de Crédito, dirigir,
planificar, coordinar, controlar, ejecutar y dar seguimiento al
Programa de Concesion y Recuperacion de Prestamos Grupos
Solidarios de la Fundacion.

Articulo 41. La Direccion de Crédito esta conformada por
la Jefatura del Programa de Concesién y Recuperacién de
Prestamos Grupos Solidarios y seis (6) Jefaturas de Sucursales
correspondientes a: Tocuyito, Naguanagua, Puerto Cabello,
Miguel Pefia, Guacara y La Isabelica.

Articulo 42. son funciones de la Direccion de Crédito:

1. Coordinar, planificar, analizar, supervisar y aprobar el
desarrollo de las actividades necesarias para el
otorgamiento de los créditos, de todas las sucursales,
permitiendo dar cumplimiento al programa de la unidad.

2.  Reuvisar, evaluar y aprobar los créditos aprobados por los
Comités de Créditos de las Sucursales.

3. Analizar las proyecciones financieras, con el fin de
garantizar los fondos para el otorgamiento de los créditos a
los microempresarios.

4. Establecer metas de recuperacion en todas las sucursales
y diseflar mecanismos de seguimiento y control que
aseguren su cumplimiento, con el fin de incrementar el flujo
de dichas recuperaciones y mantener asi el nivel de
otorgamiento de créditos programados.

5. Revisar exhaustivamente las solicitudes de crédito de
todas las sucursales, garantizando el cumplimiento del
Reglamento del Programa de Concesion y Recuperacion
de Préstamos Grupos Solidarios de la Fundacion para la
Solidaridad “FUNDASOL”.

6. Dirigir, coordinar y supervisar las recuperaciones de los
créditos y las gestiones de cobranzas de las sucursales.

7. Las demés atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion | del presente reglamento.

Articulo 43. cCorresponde a la Jefatura del Programa de
Concesion y Recuperacion de Prestamos Grupos Solidarios
coordinar, organizar y apoyar las actividades relativas a la
aprobacion y entrega de créditos, mediante diferentes
mecanismos con el fin de dar cumplimiento a las metas y
garantizando la efectividad del Programa de Concesion y
Recuperacion de Prestamos Grupos Solidarios. Son funciones
de la Jefatura del Programa de Concesién y Recuperacion de
Préstamos Grupos Solidarios:

1. Apoyar al Director de crédito en todo lo relacionado con la
coordinacion, aprobacion, control y seguimiento de los
créditos otorgados y su recuperacion.

2.  Recibir, analizar, revisar y consolidar los créditos
aprobados por los Comité para determinar el monto de los
créditos a otorgar en cada entrega.

3. Planificar, coordinar y controlar todo lo relacionado con el
otorgamiento de los créditos a los beneficiarios.

4. Coordinar, planificar, controlar y distribuir todos los
formatos y la papeleria requerida por las sucursales para el
levantamiento de informacion y elaboracion de los
expedientes, proyectando el requerimiento en base a las
metas y ndmero de créditos otorgados garantizando la
continuidad del suministro para la operacion de las
mismas.

5. Emisién de las referencias crediticias solicitadas por los
beneficiarios del programa de Crédito.

6. Actualizar, controlar y consolidar la disponibilidad en las
cuentas del programa para proyectar los desembolsos
para el otorgamiento de nuevos créditos.

7.  Administrar, tramitar, solicitar y distribuir las planillas de
depésitos para surtir a las sucursales de las mismas.

8. Recibir, revisar, organizar y entregar a la Direccion de
Administracién los comprobantes de cheques, recibos de
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descuentos y comprobantes de pagos, de todos y cada
uno de los créditos otorgados.
9. Planificar y coordinar la logistica de transporte para la
gestién de cobranza del personal de las sucursales.
Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion Il del presente reglamento.

10.

Seccién X

DE LA JEFATURA DE SUCURSAL

Articulo 44. corresponde a la Jefatura de cada sucursal
desarrollar las actividades necesarias para llevar a cabo el
otorgamiento de créditos de acuerdo a los lineamientos dado
por la Direccion de Crédito para dar cumplimiento al Programa
de Concesion y Recuperacion de Préstamos Grupos Solidarios.

Articulo 45. son funciones de la Jefatura de Sucursal de

Crédito las siguientes:

1. Planificar la promocién del Programa de Concesion y
Recuperacion de Préstamos Grupos Solidarios para la
apertura de nuevas zonas y consolidar las atendidas.

2. Planificar y coordinar las charlas informativas, las entrega
de los créditos y seguimiento a las gestiones de cobranza.

3. Controlar, evaluar y hacer seguimiento a las metas
establecidas por la Direccién a la Sucursal.

4.  Presidir el Comité de Crédito de la sucursal respectiva.

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento y las normas
vigentes para el otorgamiento de los créditos.

6. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,
Seccion Il del presente reglamento.

Secciéon Xl

DE LA DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Articulo 46. Corresponde a la Direccion de Comercializacién,
dirigir, planificar, coordinar, controlar, ejecutar y dar seguimiento
al Programa de Comercializacién y Bodegas del Sol de la
Fundacion.

Articulo 47. La Direccion de Comercializacion esta
estructurada por la Jefatura de Compras y Jefatura de Ventas.

Articulo 48. son

Comercializacion:

1. Desarrollar estrategias tendientes a promocionar y difundir
el programa de Comercializacion.

2. Analizar, coordinar y controlar las proyecciones
financieras, con el fin de garantizar los fondos para las
compras de insumos que garanticen la continuidad del
programa, manteniendo surtido el almacén con variedad
de productos de calidad a distribuir entre los bodegueros.

3.  Dirigir, organizar, y coordinar las actividades operativas de
la Macrobodega y el Programa de Comercializacion y
Bodegas del Sol.

4. Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Programa
de Comercializacion y Bodegas del Sol.

5.  Dirigir, supervisar, controlar y coordinar las operaciones
tanto administrativas como operativas de la Macrobodega
garantizando el fiel cumplimiento de todas las

funciones de la Direccion de

10

disposiciones legales,
procedimientos vigentes.

6. Establecer, definir, controlar, evaluar y hacer seguimiento a
las metas establecidas a las jefaturas para el logro de los
objetivos y metas del programa 'y de la Direccion.

7. Analizar y evaluar la confiabilidad y rotacién del inventario
del almacén tomando medidas correctivas en pro del logro
de los objetivos planteados.

8. Velar por la adecuada administracion fiscal y financiera de
los recursos del Programa, asi como el cumplimiento de
los procesos administrativos de adquisiciones de bienes y
servicios cumpliendo todas las disposiciones legales,
reglamentos, normas y procedimientos vigentes.

9. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo
Seccion | del presente reglamento.

reglamentos, normas y

\A

Articulo 49. Corresponde a la Jefatura de Compras,
coordinar las gestiones de compra y almacenaje de los
productos a distribuir por la Macrobodega, optimizando los
recursos del programa, buscando los mejores precios, calidad y
condiciones con los proveedores para beneficio de los clientes
de la Macrobodega y del consumidor final. Son funciones de la
Jefatura de Compra:

1. Evaluar, controlar y ejecutar todos los procesos
administrativos de adquisiciones de bienes cumpliendo
todas las disposiciones legales, reglamentos, normas y
procedimientos vigentes.

2. Realizar la gestion de compra de productos a los diferentes
proveedores de acuerdo con las necesidades, las
condiciones del mercado y los niveles de inventario.

3. Garantizar las condiciones para el perfecto mantenimiento
de los productos del almacén.

4. Organizar y procesar los pedidos para materializar las
ventas.

5. Gestionar, analizar y apoyar la creacion de mecanismos de
comercializacién, que permitan organizar a los
consumidores.

6. Coordinar y realizar el cronograma de pago a los

proveedores garantizando el cumplimiento de las
obligaciones.
7. Controlar, organizar y coordinar el despacho y Ila

distribucién de los pedidos, a fin de garantizar la correcta
prestacion del servicio y el control de las salidas de
productos del almacén.
8.  Supervisar, coordinar, controlar y custodiar el inventario de
alimentos e insumos en existencia en el almacén.
9. Preparar los informes y rendir la cuenta de estadisticas en
los términos y plazos establecidos, asi como la informacion
y documentacién que le sean requeridos por la Direccién
de Comercializacion.
Coordinar las actividades de mantenimiento y supervisar el
estado fisico del almacén garantizando la buena
conservacion de los alimentos y cumpliendo con la
normativa para la conservacion y manipulacion de
alimentos establecida en las normas legales vigentes.
Coordinar los procesos de toma de inventario ciclico y
fisico.
Las demas atribuciones indicadas en el
Seccion Il del presente reglamento.

10.

11.

12. Capitulo V,

Articulo 50. Corresponde a la Jefatura de Ventas,
coordinar todas las gestiones necesarias para realizar
actividades relacionadas con la comercializacion de los
productos que brinda el Programa de Comercializacion y
Bodegas del Sol; a través, de una regulacion en el precio de
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venta para mantener una relacién efectiva con los beneficiarios

de bajos recursos y de esta manera lograr incrementar el flujo

de efectivo. Son funciones de la Jefatura de Venta:

1. Realizar la gestion de venta y cobranza para los afiliados
del Programa de Servicio de Comercializacién y Bodegas
del Sol.

2. Determinar las necesidades existentes en el mercado.

3. Coordinar, supervisar y establecer los lineamientos a
seguir para el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién, enfocadas a establecer mejoras que permitan
brindar un mejor servicio a los afiliados al Programa de
Comercializaciéon y Bodegas del Sol.

4. Coordinar y supervisar las actividades realizadas por los
promotores de bienestar social.

5. Captar, mantener y visitar a los afiliados del Programa de
Comercializacion y Bodegas del Sol y mantener
actualizado el registro de bodegas pertenecientes al
Programa.

6. Asistir, controlar y apoyar el desarrollo de las actividades
gue permitan la creacién y establecimiento de estrategias
para fortalecer el Programa de Comercializacion y
Bodegas del Sol.

7. Elaborar la lista de precios bajo los lineamientos
establecidos por la Direccion y los descuentos para los
beneficiarios del programa.

8. Evaluar, coordinar y controlar las ventas a créditos, asi
como la gestion de cobranza para los Bodegueros del Sol.

9. Supervisar y controlar la entrega de materiales para la
imagen institucional de las bodegas pertenecientes al
programa.

10. Preparar los informes y rendir cuenta de estadisticas en los
términos y plazos establecidos, asi como la informacién y
documentacion que le sean requeridos por la Direccién.

11. Las demas atribuciones indicadas en el Capitulo V,

Seccion Il del presente reglamento.

Seccién Xl

DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA

Articulo 51. corresponde a la Direccién de Capacitacion y
Asistencia Técnica, coordinar las gestiones necesarias para
capacitar a la poblacién beneficiada con el Programa de
Concesion y Recuperacion de Préstamos Grupos Solidarios y
con el Programa de Servicio de Comercializaciéon que lleva a
cabo la Fundacion para la Solidaridad “FUNDASOL”, en areas
de mejoramiento personal, administrativas y contables basicas,
con el fin de que inicien o desarrollen su negocio de forma
eficiente y eficaz.

Articulo 52. Son funciones de la Direccion de Capacitacion

y Asistencia Técnica:

1. Planificar y programar los talleres que se dictaran
mensualmente.

2. Elaborar, revisar y evaluar el material de apoyo utilizado en
los talleres de capacitacion ademas de evaluar su
actualizacion y su vigencia.

3. Supervisar la ejecucion de los talleres, con la finalidad de
gue se desarrollen de manera adecuada, es decir, que el
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beneficiario reciba la informacién y material
destinados a la capacitacion.

4. Seleccionar conjuntamente con la Direccion de Recursos
Humanos a los Facilitadores de los talleres, de manera que
éstos cumplan con el perfil académico necesario.

5. Evaluar continuamente a los Facilitadores, el material
didactico y de apoyo de los talleres.

6. Revisar, evaluar y analizar los resultados de la asistencia a
los talleres y las evaluaciones y sugerencias realizadas por
los asistentes.

7. Revisar, controlar y supervisar la emision de las
exoneraciones de pago por concepto de capacitacién a los
beneficiarios que hayan cumplido con el pensum
establecido.

8. Dirigir, controlar y aprobar la emision de los certificados a
las personas que hayan realizado los talleres de
capacitacion.

9. La Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica, en
cuanto a la asistencia técnica, tiene como objetivos:

a) Prestar ayuda de manera profesional.

b) Brindar asesoria administrativa en dias y horarios
programados por la Direccion de Capacitacion y
Asistencia Técnica en las sedes de la Fundacion para

de apoyo

la Solidaridad “FUNDASOL” o por medio de la
modalidad de trabajo de campo, visitas a los
establecimientos comerciales, por parte de los

asesores administrativos a las personas beneficiadas
de los créditos otorgados a través del Programa de
Concesion y Recuperacion de Préstamos Grupos
Solidarios, asi como las adscritas al Programa de
Bodegas del Sol.

10. Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Programa
de Capacitacion y Asistencia Técnica.
11. Las demés atribuciones indicadas en el Capitulo V,

Seccion | del presente reglamento.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Todo el personal encargado de la administracién y
liquidacion de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de
fondos de la Fundacion prestara caucion en la cuantia y forma
que determine la maxima autoridad de la Fundacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 161 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico y su
Reglamento.

Segunda: El Presidente de la Fundacion para la Solidaridad
“FUNDASOL” queda encargado de la ejecucion del presente
Reglamento.

Tercera: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo.

Cuarta: Este Reglamento deroga el Reglamento Organico de
fecha ocho (08) del mes de marzo del afio dos mil diez.

En la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, a los doce (12) dias
del mes de abril del afio dos mil once.
L.S.
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