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GACETA OFICIAL

DEL ESTADO CARABOBO

ARTICULO 13. Las Leyes, Decretos, Resoluciones y demas actos oficiales tendran el caracter de pablicos, por el solo hecho
de aparecer en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo y los ejemplares de ésta tendran fuerza de documentos publicos. Ley de
Publicaciones Oficiales del Estado Carabobo. Gaceta Oficial del Estado Carabobo, Extraordinaria N° 89 del 5 de Junio de 1972.-
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RESOLUCION N° 4349: Dictada por el Secretario General
de Gobierno (E), ordenando la insercién del acto publicado en
esta edicion Extraordinaria de la Gaceta Oficial del Estado
Carabobo.

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 01/14 DE
FECHA 17/01/14 EMANADA DE LA COMPANIA
ANONIMA ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA,

C.A.. Por medio del cual se dicta Reglamento Interno de la
Compafiia Andnima Alimentos Carabobo, ALIMCA, C.A.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Valencia, 27 de enero de 2014
203°y 154°

RESOLUCION N° 4349

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 75, numeral 2,
de la Ley de Organizacion de la Administracion Publica del
Estado Carabobo, procédase de acuerdo con lo previsto en la
vigente Ley de Publicaciones Oficiales, a insertar en la Gaceta
Oficial del Estado Carabobo (EDICION EXTRAORDINARIA) la
Providencia Administrativa N° 01/14, de fecha 17/01/14
emanada de la Compafiia Andnima Alimentos Carabobo,
ALIMCA, C.A.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
L.S.
GUSTAVO ADOLFO PULIDO CARDIER
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO DE CARABOBO
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A.
203°y 154°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 01/14

La Junta Directiva de la Compafila Andnima ALIMENTOS
CARABOBO ALIMCA, C.A., creada mediante Decreto N° 301,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo
Extraordinaria N° 4719 de fecha 12 de Noviembre de 2013 y
debidamente protocolizada por ante el Registro Mercantil
Segundo de la Circunscripcion Judicial del Estado Carabobo, en
fecha 10 de Diciembre de 2013, bajo el N° 45, Tomo 275-A del
afo 2013, procediendo en su caracter de maxima autoridad y en
ejercicio de las atribuciones que le confieren el Articulo 5° del
Decreto de creacion de la compafiia, en concordancia con el
Ordinal 2° de la clausula Décima Primera de los estatutos
sociales de la compafiia, y en concordancia con el Articulo 76
de la Ley de Organizacion de la Administracion Publica del
Estado Carabobo.
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CONSIDERANDO

Que es competencia de la Junta Directiva dictar el Reglamento
Interno de la compaifiia, el cual regulara todo lo relacionado con
su estructura, organizacion y atribuciones.

CONSIDERANDO

Que las compairiias publicas tienen de conformidad con la
legislaciéon vigente la obligacion de disefiar, aprobar e
implementar un sistema de control interno institucional.

CONSIDERANDO

Que las compafiias publicas deben contar con los instrumentos
normativos que le permitan el cumplimiento cabal de su
competencia, asi como el disefio e implantacion de estructuras
organizativas ajustadas a ésta.

CONSIDERANDO

Que es necesaria la creacién y organizacion de direcciones y
divisiones que fortalezcan la eficacia, eficiencia y efectividad en
la ejecucion de los procesos productivos de la compaifiia.

DICTA

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMPANIA
ANONIMA ALIMENTOS CARABOBO
ALIMCA, C.A.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento regula la estructura
organizativa y funcionamiento de la Compafila Andnima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A.

Articulo 2.- La designacién de personas en masculino tiene
en las disposiciones de este Reglamento un sentido genérico,
referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 3.- La Compafila Anénima ALIMENTOS
CARABOBO ALIMCA, C.A., es una compafiia publica con
personalidad juridica propia y patrimonio propio y se encuentra
adscrita a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Desarrollo
Agrario del Ejecutivo del Estado Carabobo.

Articulo 4.- Las funciones de la Compafila Anénima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., estaran sujetas a
una planificacién operativa y presupuestaria anual, donde su
Presupuesto de Gastos y Presupuesto de Ingresos deben ser
aprobados por el Ejecutivo Estadal el cual debera evaluarse
periédicamente, para asi medir el grado de eficiencia, economia
e impacto de la gestidn o ejecucion.

PARAGRAFO UNICO: La Compaiiia Anénima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., tendra sus ingresos
ordinarios por los convenios suscritos para la compra-venta de
bienes y la prestacién de los servicios; asi como cualquier otra
actividad de licito comercio que le sea conexa o similar a su
objeto social.

Articulo 5.- Son trabajadores de la Compafifa Anénima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., todas las personas
gue presten sus servicios personales para la compaiiia en virtud
de sus respectivos contratos individuales o colectivos de trabajo
siempre y cuando perciban su remuneracion directamente de la
misma, no se consideraran funcionarios publicos y le seran
aplicadas las normativas de la Ley Organica del Trabajo de los
trabajadores y trabajadoras y su Reglamento.

PARAGRAFO UNICO: Para los efectos del orden interno
administrativo los trabajadores y trabajadoras de la Compafiia
Andnima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., se dividen
en personal: Directivos de Alto Nivel y Direccion, Personal
Administrativo y Personal Operativo y Obrero. Sus funciones y
cargos se determinaran y regiran en el Manual de Cargos,
Normas y Procedimientos de la compafiia.

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 6.- Para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, la Compafiia Anénima ALIMENTOS CARABOBO
ALIMCA, C.A,, tendra la siguiente estructura organizativa:
Junta Directiva.

Presidente.

Director de Auditoria Interna.

Director de Consultoria Juridica.

Direccion General.

Division de Tecnologia

Division de Recursos Humanos.

Direccion General de Administracion y Presupuesto:
Director de Planificacion y Presupuesto.

Division de Tesoreria.

Divisién de Compras

Direccion General de Produccidn de Alimentos:
Director de Microfinanciamiento.

Division de Productos Agricolas y Pecuarios.

Direccion General de Logistica, Transporte e
Infraestructura:

Director de Transporte y Mantenimiento.

Divisién de Desarrollo de Infraestructura y Agroindustrias.
Direccion General de Comercializacion:

Director de Almacenamiento y Centros de Ventas.

Division de Ventas.

VOO YO OO VYOO VYO O VY

VO Yo o

Articulo 7.- Los cargos de libre nombramiento y remocion por

parte del Presidente de la compafiia son los siguientes:

1) Cargos Directivos de Alto Nivel y Direccion: Director
General, Jefes de Divisiones y Directores.

2) Cargos de confianza: Son aquellos cuyas funciones
impliquen ejecucién de funciones y actividades inherentes
a la fiscalizacién e inspeccion de los ingresos, asi como las
referidas al analisis y evaluacion de las acciones tendentes
a la ejecucion del gasto.

Articulo 8.- Son atribuciones comunes de los trabajadores a

que se refiere el numeral 1) del articulo anterior:

1.- Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de la dependencia a su cargo.

2.- Suministrar informacién sobre los resultados de su gestion.



Valencia, 27 de enero de 2014

EXTRAORDINARIA N° 4828

3.- Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por el
Secretario de Seguridad Alimentaria y Desarrollo Agrario.

4.- Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades inherentes a los procesos en los que la
dependencia a su cargo participe.

5.- Elaborar el proyecto de presupuesto de la dependencia a
su cargo, para su posterior remision a la Junta Directiva de
la compafiia, cuando corresponda.

6.- Velar por el cumplimiento del sistema de control interno y
de gestion.

7.- Preparar y presentar los informes periddicos y anuales de
las actividades desarrolladas por la compafiia.

8.- Las demas que le sefialen las leyes a la dependencia,
conforme a los lineamientos e instrucciones dictados en los
reglamentos.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9.- La Junta Directiva ejercerd la suprema
administracion de los negocios de la compafiia y, en especial,
sus atribuciones seran las siguientes:

1.- Instrumentar las politicas generales de operacion,
comercializacion, finanzas y administracion de la
compaiiia.

2.- Aprobar la estructura organizativa y funcional de la
compafiia y sus respectivas modificaciones, asi como los
manuales operativos y reglamentos internos.

3.- Establecer y aprobar la politica sobre salarios, sueldos y
demas remuneraciones de los Directivos y trabajadores de
la compafiia.

4.- Planificar las actividades de la compafiia y evaluar
periddicamente el resultado de las decisiones adoptadas.

5.- Considerar y aprobar el balance general y estado de
ganancias y pérdidas, asi como el informe con la memoria
de las actividades de la compafiia en el ejercicio anterior.

6.- Autorizar al Presidente para el otorgamiento de poderes
generales y especiales, para aquellos asuntos judiciales o
extrajudiciales en los que tenga interés la compafiia. Sin
embargo, para que el mandatario pueda convenir, desistir,
transigir y disponer de los derechos en litigio o cualquier
otra forma de autocomposicion personal, comprometer en
arbitros, hacer posturas en remate y sustituir su mandado;
se requerira la autorizacion escrita de la Junta Directiva.

7.- Autorizar la celebraciéon, modificacién, cesién o rescision
de contratos, acuerdos o convenios incluyendo los de
financiamiento, como cualquier 6rgano o ente publico o
privado, nacional o extranjero. De igual forma, la Junta
Directiva autorizard la apertura, movilizacion y cierre de
cuentas bancarias, designado a las personas autorizadas
para movilizarlas mancomunadamente, una de las cuales
sera el Presidente de la compafiia y la otra, la persona a
cuyo cargo se encuentre el area financiera de la misma. La
Junta Directiva establecera los mecanismos y el régimen
para la apertura, movilizacion y cierre de cuentas
bancarias, observando siempre el principio de la firma
mancomunada.

8.- Autorizar la emision de letras de cambio, pagarés y otros
valores, en los que la compafiia aparezca como libradora,
librada, endosante o algun otro caracter permitido por la
Ley.

9.- Nombrar y remover al Secretario de la Junta Directiva.

10.- Determinar el empleo de los fondos de reserva segun el
articulo 262 del Cédigo de Comercio.

11.- La Junta Directiva podra delegar en el Presidente de la
compafiia otros directivos o cualquiera de su personal las
atribuciones que estime necesarios las cuales deberan
constar en el Acta de Junta Directiva.

12.- Las demas que les sean conferidas por el presente
reglamento.

CAPITULO 1l
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 10.- El Presidente de la compafiia, serd a su vez el
Presidente de la Junta Directiva y ejercera la representacion
legal de la misma, tanto en lo judicial como en lo comercial, para
todos los actos, negocios y contratos, actuando en ejecucion de
las decisiones de la Junta Directiva o en el ejercicio de sus
propias atribuciones, con indicacion expresa de ello en cada
caso. Corresponde al Presidente disefiar las politicas que guie
la actividad de la compaifiia, asi como los objetivos estratégicos
y resultados de gestién que deban alcanzarse a fin de cumplir
con la misién institucional.

A tales efectos, el Presidente de la compafiia ejercera ademas
de las dispuestas en la ley de creacién de la compafia y sus
estatutos, las siguientes facultades y obligaciones:

1.- Ejercer la plena representacion de la compafiia.

2.- Ejecutar los actos de comercio de la compafia y
administrar sus recursos, negocios e intereses, con las
atribuciones que le sefala este estatuto y aquellas que le
confiere la ley para la gestion diaria de las actividades de
la compafiia.

3.- Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de
operacion, comercializacion y administracion de la
comparfiia aprobada por la Junta Directiva.

4.- Convocar y presidir la Junta Directiva.

5.- Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva.

6.- Otorgar poderes generales o especiales confiriendo las
facultades que estime pertinentes, previa autorizacion de la
Junta Directiva y con las limitaciones establecidas en el
presente estatuto.

7.- Celebrar, modificar, ceder o rescindir contratos, acuerdos o
convenios, incluyendo los de financiamiento, con cualquier
6rgano 0 ente publico o compafia privada, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

8.- Nombrar al personal de la compaifiia.

9.- Informar periédicamente a la Junta Directiva acerca de la
situacion de la compafiia y de los resultados de sus
operaciones.

CAPITULO IV
DE LA DIVISION DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 11.- La Division de Auditoria Interna es la
dependencia encargada de ejercer el control fiscal interno de los
Ingresos, Gastos y Bienes de la Compafia Andénima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., estara a cargo de un
profesional universitario (Auditor) y dicho cargo se proveera
conforme a lo dispuesto en las Normas dictadas a tal efecto por
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 12.- Corresponde a la Divisién de Auditoria Interna,
lo siguiente:
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1-

10.-

11.-

12.-

13.-

Evaluar el sistema de control interno de la Compaiiia
Andénima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A,
incluyendo el grado de operatividad y eficacia de los
sistemas de administracién y de informacién gerencial y
proponer a la Junta Directiva las recomendaciones que
sean pertinentes.

Vigilar el funcionamiento de los sistemas de informacién
administrativos, financieros y de gestién de la Compafiia
Andénima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, CA., vy
proponer las mejoras que estime conveniente.

Ejercer el control posterior, verificando la legalidad,
exactitud, sinceridad y correcto manejo de los fondos y
bienes, a través de la utilizacion de métodos de Auditoria o
cualesquiera otros que se consideren necesarios.

Evaluar el cumplimiento y resultado de los planes y las
acciones administrativas y financieras de la Compafiia
Andénima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A,, a los
fines de determinar la eficiencia, eficacia, economia,
calidad e impacto de la gestion.

Controlar las actividades vinculadas a la contabilidad de la
Compafiia Anoénima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA,
C.A.

Revisar las cuentas de la Compafila Andnima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A.

Efectuar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones
orientados a evaluar los planes y programas en cuya
ejecucion intervengan las Direcciones Generales,
Direcciones y Jefe de Divisiones de la Compafiia An6nima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A.

Realizar los estudios e investigaciones que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y los resultados
de las politicas y decisiones que guarden relaciéon con los
ingresos, gastos y bienes publicos que maneja la
Compafiia Anoénima ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA,
C.A.

Efectuar estudios y analisis orientados a evaluar el sistema
de control interno y determinar los niveles de la eficiencia,
efectividad y economia de la Compafilia Anonima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A.

Sustanciar los procedimientos para la formulacion de
reparos, la declaratoria de la responsabilidad
administrativa y la imposicibn de la multa, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones de control o
investigativas, establecidas en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, si surgieren elementos de
conviccién o prueba que pudieren dar lugar a los mismos.
Asesorar a las diferentes Direcciones Generales,
Direcciones y Jefe de Divisiones de la Compafiia An6nima
ALIMENTOS CARABOBO ALIMCA, C.A., en materia de
Su competencia.

Las que establezcan las Leyes y Reglamentos, necesarias
para el normal funcionamiento de la Auditoria Interna.

Las demas que le sean atribuidas por la autoridad
competente.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 13.- La Direccién General de la compafiia estara a
cargo de un Director. El Director General, actuando en forma

individual,

tendra facultades para realizar actos de

administracion y gestién comercial de la compaifiia.

Articulo 14.- La Direccién General tendra las siguientes
atribuciones:

1.-

10.-
11.-

12.-

Ejercer la representacién de la compariia ante proveedores
nacionales o internacionales, pudiendo emitir y recibir
pedidos, aceptar facturas, letras de cambio y cartas de
crédito.

Administrar los recursos, negocios 0 intereses de la
compafiia con el alcance que sefale el presente
reglamento.

Organizar y tramitar de manera eficaz el presupuesto de
gastos corrientes de la compafiia.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los
recursos, elaborando informacion financiera, valida y
confiable presentada con oportunidad para el logro de una
adecuada administracion.

Coordinar todo lo referente a la disponibilidad de recursos
de acuerdo a las diferentes fuentes de financiamiento.
Coordinar el anteproyecto de presupuesto de gastos, con
el resto de las direcciones de ejecucion que integran la
compaiiia.

Coordinar con las diferentes direcciones que conforman la
companiia, el proceso de programacion y presupuesto, de
conformidad con los objetivos y estrategias del plan de
inversion y la normativa aplicable al programa operativo
anual.

Preparar, organizar y llevar a cabo, todos los procesos de
seleccion de contratistas y contrataciéon de obras, de
acuerdo a las disposiciones legales inherentes al proceso,
con apego a los principios de economia, planificacion,
transparencia, honestidad, eficiencia, igualdad,
competencia y publicidad.

Llevar la verificacion presupuestaria y financiera de los
contratos que se ejecuten a través de la compafiia.
Coordinar la programacion y los servicios personales.
Evaluar el desempefio de su personal de acuerdo al
programa anual, establecido por la Direccion de
Administracion y Recursos Humanos de la compafiia.
Conformacién y sustanciacion de los expedientes de
contratos de la compaiiia.

CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 15.- La Direccién de Consultoria Juridica estara a
cargo de un Consultor o Director de Consultoria Juridica.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccién de Consultoria
Juridica lo siguiente:

1.-

Revisar, firmar y visar los siguientes documentos:
contratos de obras, contratos de inspeccion, contratos de
estudios y proyectos, inspecciones topograficas, contratos
de servicios, asesorias, fianzas de fiel cumplimiento,
laboral y de anticipo, asi como también los documentos
relativos a cesiones de contratos y cesiones de créditos.
Redactar dictamenes y opiniones juridicas, y evacuar las
consultas sobre asuntos juridicos formulados por las
personas adscritas a las distintas dependencias que
conforman la compaiiia.

Elaborar informes y proyectos normativos sobre
modificaciones al Ordenamiento Juridico, en las areas
vinculadas con las funciones de la compaifiia.

Apoyar de forma legal en todos los asuntos inherentes a
las actividades desempefiadas por las Direcciones
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Generales operativas, administrativas y ejecutivas tanto
internas como en su relaciéon con otros organismos.

5.- Realizar labores de caracter legal coordinadamente con
otros organismos adscritos al Ejecutivo Regional, Publicos
y Privados.

6.- Coordinar y supervisar las auditorias que periédicamente
le son realizadas a la compafiia, cuando asi se requiera
por parte de los 6rganos de control fiscal.

7.- Efectuar reuniones con las compafias contratistas que
incumplan con los compromisos adquiridos con la
compaiiia, a fin de procurar que las mismas materialicen
dichas obligaciones.

8.- Asistir a Directorios celebrados en la companiia, los cuales
son dirigidos por el Presidente de la compafia como
maxima autoridad.

9.- Elaborar y revisar los documentos de convenios
celebrados con la compaiiia, el Estado y otros Entes.

CAPITULO VI ,
DE LA DIVISION DE TECNOLOGIA

Articulo 17.- La Divisién de Tecnologia estaré a cargo de un

Jefe y tiene las siguientes funciones:

1.- Analizar y evaluar la factibilidad econémica y técnica para
la adquisicion de nuevos equipos Yy herramientas
tecnolégicas que contribuyan al fortalecimiento vy
modernizacién de la infraestructura tecnoldgica de la
compaiiia.

2.- Documentar los sistemas de informacion de la compaifiia,
velar por la calidad de los recursos fisicos de tecnologia e
informatica relacionados con la plataforma tecnoldgica.

3.- Analizar, disefiar e implementar los Sistemas de
Informacion necesarios para el buen funcionamiento de la
compafiia.

4.- Disefiar e implementar planes de seguridad que garanticen
el resguardo de la informacién contenida en la red.

5.- Proporcionar asesoria en las funciones de soporte técnico,
desarrollo de sistema de administracién de tecnologia de
informacién a todas las unidades administrativas de la
compaifiia.

6.- Disefiar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y
correctivo en los equipos informéticos de la compafiia, con
la finalidad de garantizar la 6ptima operatividad de los
mismos.

7.- Administrar los sistemas de informacion de la compafiia.

8.- Brindar apoyo y asistencia técnica a las direcciones
adscritas a la compaiiia, para cubrir las necesidades de la
misma.

CAPITULO VIII
DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 18.- La Divisibn de Recursos Humanos es la
encargada de la administracién del sistema de recursos
humanos de la compafiia, estara a cargo de un Jefe el cual
deberé ser un profesional universitario.

Articulo 19.- Corresponde a la Divisibn de Recursos

Humanos lo siguiente:

1.- Planificar, coordinar y dirigir el disefio, implantacion,
ejecucion y evaluacion de programas en materia de
desarrollo y administracion de recursos humanos y en
particular, los relacionados con el sistema integral de
Recursos Humanos: Reclutamiento, seleccion,

clasificacién, remuneraciéon, desarrollo, evaluacion,
adiestramiento, registro y control y bienestar social.

2.- Disefiar, ejecutar y asesorar en la formulacion y desarrollo
de objetivos, estrategias, politicas y programas, asi como
verificar el cumplimiento del régimen laboral y demas
normativa laboral interna y externa, a los fines de
garantizar el funcionamiento del sistema integral de
Recursos Humanos.

3.- Disefiar, ejecutar, coordinar la aplicacion de los
subsistemas de desarrollo y administracion de recursos
humanos y asesorar a otras dependencias de la compafiia,
en esta materia.

4.- Promover, coordinar, ejecutar los estudios integrales de los
sistemas de desarrollo y administracion de recursos
humanos vigentes, con el objeto de recomendar los
redisefios 0 mejoras necesarias, en funcion de los
requerimientos estratégicos de la compaiiia.

5.- Promover el mejoramiento, bienestar y desarrollo integral
del personal al servicio de la compaiiia.

6.- Formar, mantener y custodiar los expedientes de personal
al servicio de la compafiia.

7.- Instruir los expedientes del personal de la compafiia que
hayan incurrido en fallas que dieren lugar a la aplicacion de
sanciones disciplinarias.

8.- Orientar y coordinar los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento del personal al servicio de la
compaiiia.

9.- Atender los requerimientos de personal a contratar y
elaborar, en coordinaciéon con la Direccién de Consultoria
Juridica, los contratos de prestacion de servicios,
vinculados con la administracion de Recursos Humanos
gue haya de celebrarse.

10.- Cumplir las demas funciones que le asigne el Presidente o
la Junta Directiva mediante Acta levantada y las que les

sean sefialadas en el Manual de Normas vy
Procedimientos.
TiTULO 1Nl
DE LAS DIRECCIONES
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y
PRESUPUESTO

Articulo 20.- La Direccion General de Administracién y
Presupuesto estar4d a cargo de un Director General. Dicha
dependencia sera la encargada de asesorar, planificar,
organizar y controlar la administracion del presupuesto de
ingresos y gastos de la compafiia, asi como velar por el
suministro oportuno de bienes y la prestacion de servicio que
sean demandadas para el cumplimiento de los objetivos de la
compaiiia.

Articulo 21.- Corresponde a la Direccion General de

Administracién y Presupuesto, lo siguiente:

1.- Velar por el correcto cumplimiento de la normativa legal
asociada a las operaciones contables, tributarias y
presupuestarias, asimismo establecer, promover 'y
controlar el cumplimiento de politicas y procedimientos
competentes a la Gerencia de Presupuesto.

2.- Registrar con exactitud, oportunidad y confiabilidad los
hechos econdmicos vy financieros que realice la compafiia
y velar porque las operaciones de crédito y cobranza sean
cumplidas de forma efectiva y oportuna.
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3.- Confeccionar los Estados Financieros de la compafiia,
realizar su analisis técnico, medir sus resultados a través
del control de la gestion de sus procesos y retroalimentar a
la organizacion y alta direccién para la toma de decisiones.

4.- Coordinar ante los organismos correspondientes y con la
debida anticipacion todo requerimiento de indole financiero
que satisfaga con oportunidad las necesidades de la
organizacion.

5.- Participar en la gestién econémica de la compafiia y en la
preparacion, ejecucion 'y control del Proyecto
presupuestario y también efectuar las evaluaciones
economicas de todos los proyectos que estan en desarrollo
y aquellas materias que expresamente la Direccidon
General le defina.

6.- Gestionar y Resguardar eficientemente los activos
financieros de la compaifiia de acuerdo a las politicas y
procedimientos que lo regulan.

7- Representar a la compafiia, ante organismos oficiales
relacionados con las actividades econémicas,
presupuestarias y financieras.

8.- Coordinar y controlar las adquisiciones de los bienes y
servicios de la compaiiia.

9.- Coordinar, controlar y supervisar la realizacion de los
trAmites para el pago del personal, la adquisicion de
materiales y equipos y los servicios externos prestados a la
compaifiia.

10- Coordinar, controlar y supervisar la realizacion de los
trdmites para el pago del personal, la adquisicion de
materiales y equipos y los servicios externos prestados a la
compafiia.

11.- Coordinar el anteproyecto de presupuesto de gastos, con
el resto de las direcciones de ejecucion que integran la
compafiia.

12.- Las demés que le sean asignadas por los Reglamentos y
las autoridades competentes.

~ CAPITULO I ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION
DE ALIMENTOS

Articulo 22.- La Direccion General de Produccién de
Alimentos estara a cargo de un Director General, quien debera
ser un profesional universitario con formacién y experiencia en
el area.

Articulo 23.- Son funciones de la Direccion General de

Produccién de Alimentos las siguientes:

1.- Disedar, dirigir, regular y controlar los programas y planes
relacionados con productos agricolas, asi como desarrollar
actividades y programas de capacitaciéon y formacién
vinculadas al sector agroalimentario.

2.- Garantizar el cumplimiento del plan de produccion
establecido, coordinando que el personal involucrado en la
produccién cumpla con las actividades, normas de
produccién, las normas de higiene y Seguridad
estableciendo prioridades de ejecucion y reportando al
gerente de produccion.

3.- Verificar los resultados de analisis de calidad de los
materiales a utilizar, su disponibilidad y condiciones de
limpieza de las areas y equipos a utilizar en el proceso
productivo afin de cumplir los requerimientos establecidos.

4.- Confirmar la utilizacion correcta del consumo de los
materiales en el proceso de produccion y a su vez verificar

gue los mismos sean los indicados para el proceso de
produccién.

5.- Garantizar la verificacion de la identificacion del producto
para lograrla trazabilidad requerida utilizando las
herramientas con el propésito de obtener mayor eficiencia
en procesos productivos, menores costes ante fallos y
mejor servicio a clientes.

6.- Supervisar el proceso de preparacion de mezclas y
agregados garantizando se cumplanlos lineamientos
establecidos.

7.- Reportar al departamento de mantenimiento fallas en
equipos o lineas de produccién y vigilar el cumplimiento de
los mismos notificando las acciones al Gerente de
Produccion.

8.- Las deméas que sean conferidas por el
reglamento.

presente

CAPITULO Il ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA,
TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURA

Articulo 24.- La Direccion General de Logistica, Transporte e
Infraestructura estara a cargo de un Director General, quien
deberda ser un profesional universitario con formaciéon y
experiencia en el area.

Articulo 25.- Son funciones de la Direccion General de

Logistica, Transporte e Infraestructura las siguientes:

1.- Supervisar las actividades diarias, prever los
requerimientos del cliente y mantener una buena relacién
con el mismo, asi como gestionar el lanzamiento de
nuevos programas dentro de la planta. Todo ello para
garantizar la satisfaccion del cliente.

2.- Dirigir los equipos de logistica y establecer los objetivos.

3.- Supervisar las actuaciones de logisticas e implementar las
acciones de mejora necesarias de manera coordinada con
otras funciones de la compafiia (Calidad, Produccion, etc.).

4.- Gestionar de forma Optima el aprovisionamiento y la
planificacion, es decir, la logistica interna.

5.- Controlar y coordinar las funciones en la cadena de
suministro.

6.- Analizar los procedimientos de distribucion de las
operaciones comerciales.

7.- Optimizar el transporte: reducir el coste, plazos e itinerarios
de entrega

8.- Gestionar y planificar las actividades de compras,
produccién, transporte, almacenaje y distribucion.

9.- Distribucion, almacenaje, ubicaciéon y racionalizaciéon de
recursos.

10.- Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de
los proyectos de inversion y su ejecucion, bajo las diversas
modalidades en concordancia con los dispositivos legales
vigentes.

11.- Formular los anteproyectos y proyectos de inversion de
acuerdo a las necesidades determinadas en el estado
Carabobo.

12.- Dirigir y supervisar la ejecucion de los proyectos y obras de
inversion con arreglo a la normalidad legal.

13.- Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir.

14.- Y las demés que le sean asignadas por la Junta Directiva.
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CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION

Articulo 26.- La Direcciéon de Comercializacién estara a
cargo de un Director el cual debera ser un profesional
universitario.

Articulo 27.- Corresponde a la Direccién de Comercializacion

lo siguiente:

1.- Establecer las relaciones y estrategias con los proveedores
y clientes para la comercializacion, distribucion, alianzas,
convenios regionales, nacionales e internacionales de los
productos agricolas, pecuarios, alimentos perecederos y
servicios a través de canales directos e indirectos.

2.- Supervisar ylo controlar la  coordinacion  de
almacenamiento y centros de venta de la compafiia, esto
enmarcado en el plan de seguridad alimentaria del estado
Carabobo y la Republica Bolivariana de Venezuela.

3.- Disefiar politicas de Comercializacion de todos los
productos y servicios de la compaiiia.

4.- Diagnosticar las necesidades del mercado regional en
materia de alimentacion y cual es el alcance de la
compafiia.

5.- Desarrollar planes de alianzas, convenios, acuerdos con
proveedores nacionales, regionales e internacionales

6.- Desarrollar, planificar, monitorear la entrega oportuna de
los productos y servicios de la compafiia a los diferentes
clientes de la empresa.

7.- Establecer, desarrollar con los diferentes actores de
comercializacién parametros de control de calidad de los
productos y servicios de la compafia.

8.- Establecer canales de informacion, planificacion y control
de las coordinaciones que estan bajo su dependencia.

9.- Establecer, orientar, planificar enlaces de comunicacién
con los clientes o potenciales clientes

10.- Desarrollar estrategias que permitan agilizar restricciones
de comercializaciébn como entregas, etc.

11.- Desarrollar, establecer, orientar parametros pos-venta de
los productos y servicios de los productos y servicios
prestados por la compafiia.

12.- Revisar todos los acuerdos, convenios, créditos, servicios
prestados o a prestar inherentes al éarea de
comercializacion.

13.- Presentar oportunamente ante la instancia de la empresa
informe correspondiente sobre la comercializacion de los
productos y servicios.

TITULO IV
DE LOS DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES

Articulo 28.- Los documentos emanados de la compafiia, se
elaboraran conforme a las pautas que se indiquen en los
respectivos manuales de normas y procedimientos.

Articulo 29.- Toda comunicacién llevara el sello de la
dependencia respectiva y sera identificada con el cédigo que se
establezca en el Manual de Normas y Procedimientos
respectivos.

Articulo 30.- De todo asunto que se tramite en las
Direcciones, Divisiones y Unidades de la compafiia, se formaran
expedientes en el cual se insertardn, por orden de fecha de
recibo y los documentos respectivos, aun cuando sean
producidos por otros drganos del ente.

Articulo 31.- Los documentos y expedientes administrativos
deberan ser uniformes, de modo que cada serie o tipo de ellos
obedezca a iguales caracteristicas.

TITULO V
DE LA CORRESPONDENCIA

Articulo 32.- se entregaran en la recepcién para que sean
distribuidas a las distintas dependencias y oficinas. A tal efecto,
se llevara un registro diario de la correspondencia recibida y la
enviada, en los libros foliados, formas continuas, formularios pre
impresos o cualquier otro medio que garantice la seguridad y
permanencia del registro, conforme se establezca en los
manuales de normas y procedimientos.

Articulo 33.- Los trabajadores que tengan a su cargo la
recepcion de documentos advertirdn a los interesados, las
omisiones o irregularidades que observen, sin que puedan
negarse a recibir ningiin documento y dejara constancia de los
siguientes datos:

a) Identificacion del interesado o del representante.

b) Objeto del escrito, oficio o comunicacion.

¢) Numero de documentacion presentada y de sus anexos.

d) Numero consecutivo de registro.

e) Fechay hora de presentacion.

Articulo 34.- En el acto de recepcién se dara recibo de todo
documento presentado y de sus anexos, con indicacion del
correspondiente nimero de registro, lugar, fecha y hora de
presentacion y de las fallas observadas. Igual registro llevaran
las Direcciones, Coordinaciones y Oficinas. Podra servir de
recibo la copia fotostatica de los documentos, que se presenten,
una vez estampada en ella la nota de recibo, previo cotejo con
los originales.

Articulo 35.- Los trabajadores encargados de la recepcion y
registro remitirdn los documentos presentados a la autoridad
que corresponda tramitar el asunto en un plazo que no podra
exceder de un (1) dia habil.

Articulo 36.- En la correspondencia recibida se estampara
constancia de la fecha y hora de recibo y en su dorso el sello en
el cual el Director General determinara la direccion, coordinacién
y oficina a la cual le corresponda su conocimiento.

TiTULO VI
DE LA EXPEDICION DE COPIAS CERTIFICADAS

Articulo 37.- Las copias certificadas que sean solicitadas
solo se expediran por orden del Presidente de la compaiiia, y
seran firmadas por éste o por quien se le atribuya dicha
competencia mediante delegacién expresa, salvo que, por
disposiciones legales o razones de seguridad u oportunidad,
resolviere aquél que los documentos cuya copia certificada se
solicita son de caracter reservado.

Articulo 38.- Las copias certificadas de documentos podran
consistir en reproducciones manuscritas, mecanografiadas,
fotostaticas o fotograficas.
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Articulo 39.- Los trabajadores de la compafiia, no podran
expedir certificaciones de mera relacion, es decir, aquellas que
sélo tengan por objeto hacer constar el testimonio u opinién del
trabajador declarante sobre algun hecho o dato de su
conocimiento, de los contenidos en los expedientes archivados
0 en curso o de aquellos que hubieren presenciado con motivo
de sus funciones.

TiTuLO VI
DE LOS ARCHIVOS

Articulo 40.- cada Direccién, Divisién y Oficina llevara un
archivo temporal en el cual se conservaran los documentos y la
informacién que requieran o emitan en el desarrollo de sus
funciones. La Direccién de Recursos Humanos conservara y
llevara los expedientes de cada trabajador de la compafiia.

Articulo 41.- Los archivos de la compafiia, son por su
naturaleza de caracter reservado para el servicio del ente.

Articulo 42.- Los expedientes de la compafiia podran ser
conservados mediante sistemas fotograficos de reproduccion u
otros medios técnicos, en cuyo caso procederd la
desincorporacion y destruccion de los documentos originales,
cuando se hayan cumplido los lapsos.

Articulo 43.- Se prohibe a los trabajadores de la compafifa,
conservar para si documento alguno de los archivos, tomar o
publicar copias de ellos. Asimismo, deberan guardar secreto
sobre los asuntos que se tramiten o hayan tramitado, so pena
de las sanciones establecidas en las Leyes aplicables.

Articulo 44.- La determinacién del destino final de los
documentos inactivos quedara a cargo de una comision
designada por el Presidente o Presidenta de la compaiiia.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45.- Las dudas de interpretacién y lo no previsto en
el presente Reglamento, seran resueltas por el Presidente de la
compaifiia.

Articulo 46.- El presente Reglamento Interno entrara en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Estado Carabobo y se hara del conocimiento de los Directivos
de Alto Nivel y Direccion, Personal Administrativo y Personal
Operativo y Obrero.

Articulo 47.- La Junta Directiva de la compafiia cuidara de la
ejecucion del presente Reglamento Interno.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, Firmado y Sellado en Valencia, a los diecisiete (17) dias
del mes de enero del afio 2014.
L.S.

LA JUNTA DIRECTIVA

NELSON SIRA SANCHEZ
Presidente

WILSON GOMEZ GUEVARA
Director Principal (E)

HECTOR BRENA BETANCOURT
Director Principal (E)

ANA MARIA RIOS TOVAR
Director Principal (E)

LEONARDO MORALES CAMACHO
Director Principal (E)



