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Decreto N° 749

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

De conformidad con lo consagrado en el articulo 160 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, y en
ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales que me
confiere el articulo 70 y numerales 1 y 11 del articulo 71 de la
Constitucion del Estado Carabobo, numerales 1y 18 del articulo
48 de la Ley de Organizacién de la Administracién Publica del
Estado Carabobo, en concordancia con lo estipulado en los
articulos 8, 11 y 12 de la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones
y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la
Administracion Publica Nacional, Estadal y Municipal.

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela,
en fiel cumplimiento a sus principios, derechos y deberes
reconocidos, garantiza la atencién integral de todos aquellos
trabajadores que hayan cumplido con los requisitos minimos
exigidos para obtener el beneficio de la jubilacién y pension, por
cuanto constituye un derecho social que consolida las
demandas sociales, juridicas, politicas, econémicas y culturales
de la sociedad, en un momento histérico en que los
Venezolanos y Venezolanas se redescubren como actores
activos en la construccion de un nuevo pais.

CONSIDERANDO

Que siendo la jubilacion un derecho concedido a los empleados
del Ejecutivo del Estado Carabobo, en reconocimiento a la
dedicacion y ejecucion efectiva de sus responsabilidades en los
organos y entes donde han prestado sus servicios.

CONSIDERANDO

Que la Ley sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de
los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion
Pudblica Nacional, Estadal y Municipal, contempla en el articulo
8, lo siguiente: “El derecho a la jubilacién la adquiere el
trabajador o trabajadora cuando hubiere cumplido los siguientes
requisitos:
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1. Cuando el trabajador o trabajadora haya alcanzado la edad
de sesenta (60) afos si es hombre, o de cincuenta y cinco (55)
afios si es mujer, siempre que hubiere cumplido, por lo menos,
veinticinco (25) afios de servicios en la Administracion Publica.”
...(omissis)... y por otra parte, establece el articulo 12: “La
antigliedad en el servicio a ser tomada en cuenta para el
otorgamiento del beneficio de jubilacion, sera la que resulte de
computar los afios de servicios prestados en forma
ininterrumpida o no, en érganos y entes de la Administracion
Publica. ...(omissis)... A los efectos de este articulo se tomara el
tiempo de servicio prestado en la Administracion Publica
nacional, estadal o municipal, como funcionario o funcionaria,
obrero u obrera, contratado o contratada,” ...(omissis)...

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Informe Técnico de Recomendacién
de Jubilacién de fecha 28 de febrero de 2015, emanado de la
Secretaria de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion, a
través de la Division de Jubilaciones y Pensiones de la Oficina
Central de Personal, “En fecha 10 de Diciembre del afio 2014, la
Mgs. Norys Valero Altuve, Secretaria de Comunicacién e
Informaciéon, mediante Oficio N° SCI-DESP/546-2014, solicitd
el trdmite para la Jubilacion, de la ciudadana: LUZ AURORA
UQUILLAS DE OSORIO titular de la cédula de identidad
V- 7.134.356, quien ingres6 a esta Administracion Publica en
fecha 17 de junio de 1991 y actualmente ocupa el cargo de
COMUNICADOR SOCIAL P1, adscrito a la Secretaria de
Comunicacion e Informacion del Gobierno Bolivariano de
Carabobo. ....(omissis)... La referida solicitud fue analizada con
base al fiel cumplimiento de lo establecido en la Ley sobre el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores y
las Trabajadoras de la Administracion Publica Nacional,
Estadal y Municipal (Decreto N° 1.440 publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.156
Extraordinario de fecha 19/11/2014). ...(omissis)... Una vez
revisada la documentacion consignada por la funcionaria: LUZ
AURORA UQUILLAS DE OSORIO, se constaté que cuenta con
VEINTICINCO (25) afios de servicio en la Administracion
Publica y SESENTA Y SEIS (66) afios de edad, por lo que
cumple con los requisitos para la obtencion del derecho a la
Jubilacion. ...(omissis)... Considerando los fundamentos de
hecho y de derecho que soportan la solicitud y el andlisis del
expediente conformado, esta Direccion Ejecutiva considera
procedente que se otorgue el beneficio de Jubilacion a la
funcionaria: LUZ AURORA UQUILLAS DE OSORIO, antes
identificada.”

DECRETA

ARTICULO 1. Conceder la jubilacién, a partir del 01 de
marzo de 2015, a la ciudadana LUZ AURORA UQUILLAS DE
OSORIO, titular de la Cédula de Identidad N° V-7.134.356,
quien ocupa el cargo de COMUNICADOR SOCIAL P1, adscrito
a la Secretaria de Comunicacion e Informacién del Gobierno
Bolivariano de Carabobo, por el monto de CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTIDOS BOLIVARES CON CUARENTA Y
OCHO CENTIMOS (Bs. 5.622,48).

ARTICULO 2. El pago de la mensualidad de la beneficiaria
mencionada en el articulo anterior, se realizara a partir del 01 de
marzo de 2015, imputdndose a la Partida Presupuestaria
14.01.02.01.001 407.01.01.02 Jubilaciones del Personal

Empleado, obrero y militar, correspondiente al Presupuesto de
Gastos del Estado Carabobo, para el ejercicio fiscal 2015.

ARTICULO 3. Se ordena la publicacion del presente Decreto
en la Gaceta Oficial del Estado Carabobo.

ARTICULO 4. El Secretario General de Gobierno (E), el
Secretario de Planificacién, Presupuesto y Control de Gestion
(E), la Secretaria de Hacienda y Finanzas (E) y la Secretaria de
Comunicacion e Informacion de este Ejecutivo, cuidaran de la
ejecucion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado, firmado y sellado, en el Capitolio de Valencia, a los
veintiséis (26) dias del mes de febrero del afio dos mil quince
(2015). Afos 204° de la Independencia, 156° de la Federacion y
16° de la Revolucién Bolivariana.

L.S.

TENIENTE CORONEL (EJB)
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA
GOBERNADOR DEL ESTADO CARABOBO

Refrendado

L.S.

Gustavo Adolfo Pulido Cardier

Secretario General de Gobierno (E)

L.S.

Gustavo Adolfo Pulido Cardier

Secretario de Planificacion, Presupuesto y Control de Gestion (E)
L.S.

Mardysbeth Alejandra Hernandez Rodriguez
Secretaria de Hacienda y Finanzas (E)

L.S.

Norys Chiquinquira Valero Altuve

Secretaria de Comunicacion e Informacion (E)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
FONDO DE COOPERACION
ESTADO COMUNIDAD
(FONDO COMUNIDAD)

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2015

La Junta Administradora del Fondo de Cooperacion Estado
Comunidad, procediendo con el Caracter de Maxima Autoridad,
de conformidad con lo previsto en el articulo 15 numeral 12 de la
Ley que crea el Fondo de Cooperacion Estado Comunidad
(Fondo Comunidad), publicada en la Gaceta Oficial
Extraordinaria del Estado Carabobo N° 1573 fecha 19 de
diciembre de 2003.

CONSIDERANDO
Que es atribucién de esta Junta Administradora como Maxima

Autoridad del Fondo de Cooperacion Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD), elaborar las normas de politica
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general, los planes de desarrollo y actividades del Fondo, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion que los
rige.

CONSIDERANDO

Que es atribucién de esta Junta Administradora como Maxima
Autoridad del Fondo de Cooperacion Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD), dictar los reglamentos y normas de
procedimiento del Fondo, todo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 15 numeral 1 de la Ley de Creacion
que los rige.

CONSIDERANDO

Que para el cumplimiento de los fines del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD), asi
como para adaptar su estructura organizativa a las nuevas
politicas de orden social que propendan a fomentar la
organizacion de los grupos mas vulnerables contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida, se impone realizar el
presente Reglamento Interno.

CONSIDERANDO

Que toda Providencia Administrativa emanada de la Maxima
autoridad del Organismo o Institucion debera de estar publicada
en la Gaceta Oficial correspondiente.

CONSIDERANDO

Que en la reuniéon Extraordinaria de Junta Administradora
Numero 001 de fecha 02 de enero del afio 2015 se Aprobo
Realizar el Reglamento Interno de Organizacion del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

RESUELVE

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION
DEL FONDO DE COOPERACION ESTADO
COMUNIDAD (FONDO COMUNIDAD) DEL

ESTADO CARABOBO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETO: El presente Reglamento tiene por
objeto establecer las normas que regulan la estructura
organizativa y funcionamiento del Fondo de Cooperacion
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD), fundamentadas
en los principios de humanidad, igualdad, solidaridad,
responsabilidad social, honestidad, celeridad, eficacia,
eficiencia, transparencia, corresponsabilidad, rendicion de
cuentas.

PARAGRAFO UNICO: La designacion de personas en
masculino tiene, en las disposiciones de este Reglamento, un
sentido genérico referido siempre, por igual, a hombres y
mujeres.

Articulo 2: El Fondo de Cooperacién Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD) funciona  como SERVICIO
AUTONOMO sin personalidad juridica, con autonomia
administrativa, financiera y de gestién, esta adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Popular del
Estado Carabobo, el cual tiene por objeto ser un fondo
destinado total o parcialmente a la ejecucion de Proyectos y
Programas destinados expresamente a promover la vida
comunitaria y que al efecto propicien la participacion e
interaccion ciudadana, estimulen la organizacion de la sociedad
civil, favorezcan la seguridad y proteccion de la familia, mejoren
las condiciones y calidad de vida de la poblacion, todo ello en el
marco de los criterios y prioridades que periédicamente
establezca el Ejecutivo Regional.

Articulo 3: Son cargos de libre nombramiento y remocién en
el Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD) por considerarse de alto nivel o de confianza el
siguiente personal:

1. Director General
2. Directores en linea.
3. Jefes

Articulo 4: El Fondo de Cooperacién Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD), a los fines de cumplir con sus objetivos
y ejecutar los planes estratégicos de desarrollo social del
estado, tendra la siguiente estructura organizativa:

Junta Administradora.

Presidencia.

Unidad de Control y Seguimiento.
Direccion General.

Jefatura de Programas y Proyectos
Direccion de Consultoria Juridica.
Direccion de Administracion y Finanzas.
Jefatura de Administracion y finanzas.
Jefatura de Administracién de Personal.
Jefatura de Bienes

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION, DIRECCION Y
ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

Articulo 5: La Junta Administradora estara integrada por
Un (1) presidente, (1) Vicepresidente y tres (3) directores
principales, uno de los cuales sera el (la) Secretario (a) de
Desarrollo Social y Participacion Popular del Ejecutivo Estadal,
todos con sus respectivos suplentes, estos cargos seran de libre
nombramiento y remocién del Gobernador del Estado.

Articulo 6: La Junta Administradora tendra las siguientes
atribuciones:

1. Aprobar la normativa interna para la administracion del Fondo
de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD) y
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su estructura gerencial y administrativa, fijando las normas
generales de administracién de personal;

2. Aprobar el Proyecto de Presupuesto anual del Fondo de
Cooperacion Estado / Comunidad (FONDO COMUNIDAD) y
someterlo a la consideracion del Gobernador en Consejo de
Secretarios;

3. Autorizar la adquisicion de activos fijos;

4. Autorizar la celebracion de compromisos financieros
relacionados con los gastos de funcionamiento, distintos a los
gastos de personal, que excedan de Un Mil Unidades
Tributarias (1.000 U.T.). Cuando dichos compromisos excedan
de Cinco Mil Unidades Tributarias (5.000 U.T.), sera necesaria
ademas la autorizacion del Gobernador del Estado;

5. Autorizar la apertura de fideicomisos con los recursos
destinados al financiamiento de Proyectos y Programas.

CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 7: El Presidente del Fondo de Cooperacién
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD), es el
representante del ciudadano Gobernador del Estado Carabobo
en todas las actividades, eventos programados por EL FONDO.
Articulo 8: Son atribuciones del Presidente del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD) las
siguientes:

1. Convocar y presidir la Junta Administradora;

2. Evaluar, seleccionar y designar el personal del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD), asi
como ejercer la administracion del personal conforme ala ley y
con sujeciéon a los lineamientos establecidos por la Junta
Administradora;

3. Suscribir conjuntamente con la o las personas que al efecto
sea designada por la Junta Administradora la apertura,
movilizacién y cierre de cuentas bancarias, cheques y demas
efectos de comercio;

4. Movilizar los recursos financieros del Fondo previa
autorizacion de la Junta Administradora;

5. Presentar a la Comision Evaluadora los Proyectos y
Programas para su evaluacion y opinion al respecto;

6. Dirigir y coordinar las actividades de apoyo y asistencia
técnica;

7. Actuar con apego al presupuesto y las normas de
funcionamiento de la institucion;

8. Suscribir los contratos y convenios relacionados con los
gastos de funcionamiento del Fondo, previa aprobacion de la
Junta Administradora;

9. Suscribir los convenios de financiamiento de Proyectos y
Programas Comunitarios que previo cumplimiento de las
normas, decida celebrar el Fondo;

10. Elaborar y someter a la consideracion de la Junta
Administradora el Proyecto de Presupuesto anual del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD);

11. Suscribir los contratos y fideicomiso aprobados por la Junta
Administradora;

12. Presentar trimestralmente a la consideracion de la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion Popular del
Ejecutivo Estadal el informe de gestiéon aprobado por la Junta
Administradora;

13. Cualquier otra responsabilidad que le atribuya o delegue
expresamente la Junta Administradora.

CAPITULO 1l
DE LA UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Articulo 9: El Fondo de Cooperacién Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD), contara con una Unidad de Control y
Seguimiento, especializada y desvinculada de las operaciones
sujetas a su control, la cual esta encargada del control posterior,
que sera efectuado a través de la actuaciéon de actividades
fiscales en cada una de las dependencias que conforman la
institucion de forma objetiva, sistematica y profesional a las
operaciones administrativas, presupuestarias, financieras y
contables que se realicen en el ente, con la finalidad de
verificarlas, evaluarlas, y elaborar un informe contentivo de las
observaciones, recomendaciones y conclusiones las cuales
seran remitidas a la presidencia.

Articulo 10: La Unidad de Control y Seguimiento, estara a
cargo de un Director, el cual tendra las siguientes atribuciones:

1. Velar por la legalidad y probidad de la gestién del Fondo
de Cooperacién Estado Comunidad, bajo la normativa del
Sistema de Control Fiscal y demés leyes y reglamentos,
relacionados con la materia.

2.  Realizar auditorias, examenes, estudios y someter al
conocimiento de las maximas autoridades del Fondo, los
informes de auditoria, de los resultados obtenidos de las
actuaciones de la Unidad de Control y Seguimiento, y
vigilar el cumplimiento de las decisiones tomadas con
respecto a las recomendaciones formuladas en dicho
informe.

3. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a las actas de entrega presentadas por las
maximas autoridades jerarquicas y demas directores, jefes
o autoridades administrativas de cada departamento del
Fondo.

4. Recibir y atender las denuncias presentadas formalmente
a la Unidad de Control y Seguimiento, dandole curso al
proceso administrativo correspondiente.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
procedimientos, planes programas, proyectos y metas del
Fondo de Cooperaciéon Estado Comunidad.

6. Vigilar el cumplimiento de la normativa que rige al Fondo
de Cooperacién Estado Comunidad.

7. Dictar normas internas sobre el funcionamiento de la
Unidad de Control y Seguimiento.

8. Supervisar que se ejecuten las
realizadas por esta Unidad.

9. Analizar, aprobar y corregir los informes de auditoria que
presente el personal a su cargo.

10. Asesorar y orientar a las Direcciones y Dependencias del
Fondo, en cuanto al mejoramiento continuo de los
procesos administrativos y de gestion.

11. Las deméas funciones que le establezca el presidente del
Fondo.

recomendaciones

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11: La Direccién General es la dependencia
encargada de la gestion diaria del Fondo de Cooperacion
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD) y estard bajo la
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responsabilidad de un profesional universitario, siendo dicho
cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 12: Son atribuciones de la Direccién General las
siguientes:

1. Velar por la correcta ejecucion de las decisiones tomadas
por la Junta Administradora, asi como por el cumplimento
del objeto social del fondo y supervisar su normal
desarrollo en cooperacién con la Junta Administradora.

2. Delegar en los directores de linea las atribuciones y
funciones que le sefiale este Reglamento de
funcionamiento o cualquier otra actividad que a su criterio
considere para el mejor alcance de los fines del Fondo.

3. Planificar, organizar y dirigir las actividades administrativas
del Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD) a través del Director de Administracion y
Finanzas.

4. Hacer el seguimiento al uso y cumplimiento del
presupuesto del Fondo de Cooperacién Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

5. Revisar los estados financieros y el balance general del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

6. Revisar, autorizar y firmar cheques, autorizaciones, oficios
a ser remitidos a los bancos y demas entidades financieras
de manera conjunta con la Presidenta o presidente.

7. Planificar, organizar y dirigir las actividades referidas a la
administracion de personal y de control de gestién del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD) a través de la Direccion de Administracion y
Finanzas.

8. Revisar autorizar y firmar documentos referido a la
administracion de personal.

9.  Promover iniciativas para mejorar la seleccion del personal
(ingreso y ascenso), evaluacion, planes de adiestramiento
enmarcado en las politicas de personal de la Institucion.

10. Revisar y evaluar las actualizaciones de los manuales de
organizacion y procedimientos del fondo.

11. Planificar, organizar y dirigir las actividades referidas a la
evaluacion de proyectos y programas comunitarios a
través del Jefe de Evaluacion de Proyectos y Programas
Comunitarios.

12. Revisar y hacer seguimiento a los procesos de evaluacién
de proyectos por aprobacién, a los aprobados, a las
fiscalizaciones, a los informes de avance de proyectos.

13. Revisar, autorizar y firmar las 6rdenes de pago remitidas
por los érganos ejecutores y la Direccion de Administracion
y Finanzas.

14. Ejecutar las ordenes e instrucciones que son impartidas
por la Presidencia y la Junta Administradora, hace
seguimiento y reporta los resultados.

15. Representar a la institucion ante diversos organismos
publicos o privados, si asi es requerido.

16. Velar por el cumplimiento de las leyes vigentes, las
politicas generales y operativas, los reglamentos y
manuales que amparan las operaciones del Fondo de

Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

17. Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones del
fondo.

Articulo 13: La Direccién General estd conformada de la
siguiente forma:

Direccion de Consultoria Juridica
Division de Programas y Proyectos
Direccion de Administracion y Finanzas
Division de Administracion y Finanzas
Division de Administracion de Personal
Division de Bienes

oupwNE

SECCION |
DE LA DIRECCION DE CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 14: La Direccién de Consultoria Juridica, es la
encargada de asesorar y asistir juridicamente al Fondo de
Cooperacién Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD) y
velar por el cumplimiento de las disposiciones de orden
constitucional y legal aplicables en los tramites y Procedimientos
administrativos.

Articulo 15: La Direccién de Consultoria Juridica, tendra
las siguientes atribuciones:

1. Asesorar al Fondo de Cooperacion Estado Comunidad
(FONDO COMUNIDAD) y sus dependencias adscritas
acerca de la interpretacion y aplicacion de las leyes,
reglamentos, decretos, ordenanzas, y demas instrumentos
juridicos.

2. Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar todo lo relativo
a los servicios de Asesoria Juridica.

3. Elaborar y supervisar los documentos legales necesarios
para el funcionamiento de las actividades del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

4.  Analizar los documentos y asuntos de naturaleza juridica
gue se sometan a su consideracion y emitir opinién sobre
los mismos.

5. Revisar la redaccion de las actas de la Junta
Administradora que las mismas estén conforme a derecho.

6. Coordinar y promover reuniones que se celebren con los
miembros de la Junta Administradora del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD), a los fines de emitir y aportar su criterio en
relacién a los actos administrativos que proyecten dictarse.

7. Preparar y revisar los contratos y demas actos juridicos en
los cuales intervenga EL FONDO DE COOPERACION
ESTADO COMUNIDAD (FONDO COMUNIDAD).

8. Realizar cualquier otra actividad inherente al cargo.

9. Todas las demas funciones que en el area de su
competencia le sean asignadas.

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Articulo 16: La Direccién de Administracién y Finanzas,
es la encargada de controlar el proceso administrativo, para la
ejecucion del presupuesto asignado y todo lo relacionado en
materia de administracién personal, y bienes del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD),
estarq a cargo de un Director de Linea, quien debe ser un
profesional universitario, siendo dicho cargo de libre
nombramiento y remocion.
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Articulo 17: La Direccion de Administracién y Finanzas
estara conformada de la siguiente manera:

1. Division de Administracion y Finanzas
2. Divisién de Administracién de Personal
3. Divisién de Bienes

Articulo 18: La Direccién de Administracién y Finanzas,
tendra las siguientes atribuciones:

1. Asegurar la obtencion de informacién administrativa
oportuna y confiable para la toma de decisiones.

2. Vigilar la ejecucion de las operaciones a su cargo.

3. Dirigir el proceso de elaboracion, ejecucion y control del
presupuesto asignado al Fondo de Cooperaciéon Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

4.  Suministrar informacion a la maxima autoridad jerarquica
acerca de la disponibilidad presupuestaria, antes de la
adquisicion de cualquier bien o servicio, con la finalidad de
dar cumplimiento a la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

5.  Tramitar oportunamente los compromisos financieros para
la adquisicion de bienes o prestaciones de servicios, previo
cumplimiento de la normativa legal vigente.

6. Administrar el inventario de materiales y utiles de oficina.

7. Mantener actualizado los archivos de los documentos
administrativos.

8.  Suministrar informacion a los proveedores de servicios, en
cuanto a la documentacion requerida para la respectiva
contratacion.

9. Elaborar conjuntamente con las demés Direcciones, el
informe de gestion anual del Fondo de Cooperacion
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

10. Planificar, coordinar y supervisar todas las funciones de
administracion de la unidad.

11. Supervisar el proceso contable y presupuestario con la
finalidad de dar cumplimiento a la Ley Organica de
Administracion Financiera del Sector Publico.

12. Supervisar y dirigir las actividades relacionadas con el
proceso de seleccion de personal, ingresos, egresos y la
actualizacion de archivo de elegibles.

13. Supervisar, la planificacion de las actividades inherentes al
proceso de adiestramiento de todo el personal del Fondo.

14. Supervisar la Elaborar el presupuesto de personal del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

15. Proponer politicas en materia de recursos humanos para la
administracion efectiva del personal del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

16. Realizar cualquier otra actividad inherente al cargo.

SECCION Il
DE LA DIVISION DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Articulo 19: La Divisién de Administracién y Finanzas, Es
la dependencia encargada de planificar, dirigir, supervisar y
elaborar el anteproyecto o proyecto del presupuesto del Fondo
de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD),
procesando, analizando y evaluando informacién, a fin de
garantizar una buena ejecucién y distribucién presupuestaria.
Estara a cargo de un jefe de Divisién, quien debe ser un

profesional universitario, siendo dicho

nombramiento y remocion.

cargo de libre

Articulo 20: La Divisién de Administracién y Finanzas,
tendra las siguientes atribuciones:

1. Planificar, procesar y analizar informacion o datos
necesarios para la preparacion y elaboracion del
presupuesto.

2.  Planificar y coordinar la programaciéon y ejecucion del
proyecto de presupuesto del Fondo de Cooperacion
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

3. Planificar, organizar, dirigir, y ejecutar las actividades del
sistema de planificacion y presupuesto.

4. Dirigir el proceso de formulacion y evaluacion del Plan
Operativo Anual.

5.  Elaborar, y controlar la ejecucion presupuestaria.

6. Desarrollar los procesos de adquisiciones de bienes y
prestacién de servicios con el objeto de garantizar la
operatividad y desarrollo del Fondo.

7. Constatar la recepcion de bienes y el cabal cumplimiento
de los servicios prestados, que cumplan con los
requerimientos y condiciones solicitados.

8.  Asegurar el cumplimiento de la documentacion exigida en
la normativa por parte de las personas juridicas o
naturales, en la adquisicion de bienes y prestacién de
servicios.

9. Registrar todas y cada una de las transacciones que
afecten la situacion econdmica, financiera y patrimonial del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD.

10. Presentar la informacién contable, los estados financieros
y la respectiva documentacion de apoyo, para facilitar el
ejercicio del control y la auditoria interna o externa por
parte de los érganos de control fiscal.

11. Verificar los movimientos y registros administrativos,
estados de cuenta, conciliaciones bancarias

12. Llevar registro y control de cuentas por pagar del Fondo
de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

13. Elaborary controlar las 6rdenes de pago.

14. Revisar las liquidaciones de los impuestos.

15. Registrar los diversos ingresos y egresos del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

SECCION IV
DE LA DIVISION DE PERSONAL

Articulo 21: La Divisién de Personal, es la dependencia
encargada de programar, ejecutar y planificar las actividades
relacionadas con los procesos de seleccion, adiestramiento y
bienestar social, con el propésito de garantizarle al Fondo de
Cooperacién Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD) que
cuente con un personal altamente calificado realizando sus
labores en un ambiente de trabajo saludable, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos, estara a cargo de un jefe
de Division, quien debe ser un profesional universitario, siendo
dicho cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 22: La Divisién de Personal, tendra las siguientes
atribuciones:
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1. Organizar y dirigir las actividades relacionadas con el
proceso de seleccién de personal, ingresos, egresos a los
fines de garantizar que el personal seleccionado cumpla
con el perfil del cargo a ocupar.

2. Planificar y dirigir las actividades inherentes al proceso de
adiestramiento de todo el personal del Fondo.

3. Velar por la aplicacion de las normas y procedimientos
inherentes a los procesos de la Division.

4. Elaborar el presupuesto de personal del Fondo de
Cooperacién Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

5. Supervisar el trabajo del personal bajo su cargo.

6. Planificar y controlar los procesos inherentes en materia de
higiene y seguridad industrial.

7.  Proponer politicas en materia de recursos humanos para la
administracion efectiva del personal del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

8. Dirigir y controlar la ejecucion de actividades relacionadas
con los beneficios socio-econémicos del personal del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

9. Recibir las consultas, quejas y/o reclamos y resuelve
problemas en materia de recursos humanos.

10. Elaborar la evaluacion de desempefio del personal del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD).

11. Realizar, estudios relacionados con el sistema oficial de
sueldos, la clasificacion de cargos, para efectuar los
ajustes requeridos en la escala de sueldos y salarios y la
revision de los procedimientos necesarios para su efectiva
actualizacion, dentro del marco que establece el
ordenamiento juridico aplicable.

12. Mantener los expedientes del personal actualizado y en
resguardo de acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

SECCION IV
DE LA DIVISION DE BIENES

Articulo 23: La Divisién de Bienes, es la dependencia
encargada de Supervisar la ejecucion de los procesos de
registro y custodia de bienes de la Institucion, planificando,
coordinando y verificando la realizacion de los inventarios, a fin
de controlar la ubicacién, uso y depreciacion de los bienes del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD), de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos, estara a cargo de un jefe de Divisién, quien debe
ser un profesional universitario, siendo dicho cargo de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 24: La Divisién de Bienes, tendra las siguientes
atribuciones:

1. Administrar la entrega de los bienes muebles e inmuebles
del fondo.

2. Tener control de la reasignacion de los bienes muebles e
inmuebles, por lo cual debera, solicitar autorizacion de la
presidencia.

3. Llevar a cabo la incorporacién de los bienes muebles e
inmuebles del fondo.

4.  Aplicar debidamente la codificacion y enumeracion, a los
fines de facilitar la identificacion y localizacién.

5. Levantar oportunamente inventarios fisicos en aquellas
direcciones o departamentos donde se efectlen entregas
y/o recepciones de cargos de empleados responsables de
la administracion y custodia de los bienes asignados.

6. Dar cumplimientos con lo dispuesto en la Ley Organica de
Bienes Publicos decreto N° 9.401, Gaceta Oficial
N° 39.945 de fecha 15 de Junio del 2012.

SECCION V
DE LA DIVISION DE EVALUACION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS

Articulo 25: La Divisién de Evaluacién de Programas y
Proyectos Comunitarios, es la dependencia encargada de
programar, ejecutar y planificar las actividades relacionadas a la
evaluacion para la aprobacion y otorgamiento de financiamiento
a programas y proyectos comunitarios asi como el seguimiento,
pagos Yy finiquito de los mismos, estara a cargo de un jefe de
Division, quien debe ser un profesional universitario, siendo
dicho cargo de libre nombramiento y remocion.

Articulo 26: La Divisién de Evaluacién de Programas y
Proyectos Comunitarios, tendré las siguientes atribuciones:

1. Aporta informacion sobre su &rea para la elaboracién del
plan anual de la institucién y el plan estratégico de gestion.

2. Planifica, coordina, controla y evalla las actividades del
personal a su cargo.

3. Asesora a cada una de las unidades funcionales del
Fondo de Cooperacion Estado Comunidad (FONDO
COMUNIDAD) sobre aspectos relacionados con la
evaluaciobn y seguimiento de programas y proyectos
comunitarios.

4. Orienta las actividades del departamento, canalizando los
diferentes lineamientos, normas y procedimientos y
reformas de ley que afecten la unidad funcional.

5. Revisa los presupuestos de obras, derivados de la
formulacion de los proyectos.

6. Realiza informes técnicos resultado de la revision y
verificacion esquematica de los programas y proyectos
comunitarios recibidos en la unidad.

7. Convoca y coordina las reuniones con la comisién
evaluadora.

8. Coordina el proceso de evaluacion de programas y
proyectos comunitarios requerido para la aprobacion de
financiamientos solicitados al Fondo de Cooperacion
Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

9. Coordina y hace seguimiento a la programacion de las
fiscalizaciones y en casos especiales realiza las mismas.

10. Coordina y hace seguimiento a la tramitacién de pagos de
financiamiento a las obras o programas derivada de los

programas y proyectos comunitarios en ejecucion
(verificacion técnica, proceso administrativo)

11. Revisa y verifica la Autorizacion de pagos de
financiamiento de proyectos en ejecucion.

12. Elabora informes e indicadores de gestion del

departamento proyectos comunitarios.

13. Coordina y hace seguimiento a la ejecucién de los
programas y proyectos comunitarios-

14. Elaboray presenta oportunamente informes de gestion.

15. Vela por el desarrollo de competencias, motivacién y
bienestar del personal a su cargo.
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16. Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos en el Fondo de Cooperaciéon Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

17. Realiza cualquier otra actividad cénsona al cargo a
requerimiento del Fondo de Cooperacion Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27: Las dudas de interpretacién y lo no previsto en
el presente Reglamento Interno, seran resueltas por la Junta
Administradora del Fondo de Cooperacion Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

Articulo 28: El presente Reglamento Interno entrard en
vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Articulo 29: Notifiquese del presente Reglamento Interno a
las Direcciones y Division del Fondo de Cooperacién Estado
Comunidad (FONDO COMUNIDAD).

Articulo 30: Publiquese el presente Reglamento Interno en la
Gaceta Oficial del Estado Carabobo, a los efectos legales
correspondientes.

Articulo 31: La Junta Administradora del Fondo de
Cooperacion Estado Comunidad (FONDO COMUNIDAD)
cuidara de la ejecucion del presente Reglamento Interno.

En Valencia alos 02 dias del mes de Enero del afio 2015.
L.S.

LA JUNTA ADMINISTRADORA,

GLORYBETH I. VASQUEZ TOVAR
Presidente (E)

MARDYSBETH HERNANDEZ
Vicepresidente

GUSTAVO PULIDO
Director Principal

ADRIAN DE JESUS RUIZ
Director Principal

GANEIDA FALCON
Director Principal

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO

CONSEJO LEGISLATIVO DEL
ESTADO CARABOBO

ACUERDO N° 0011-2015

De conformidad con lo acordado en Sesion Ordinaria del
Consejo Legislativo del Estado Carabobo, celebrada en fecha
19 de febrero del afio 2015.

CONSIDERANDO

Que la Carta Magna en su articulo 103, consagra que toda
persona tiene derecho a una educacién integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin

mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones y que la educacién es obligatoria en todos sus
niveles, desde el maternal hasta el nivel medio diversificado.

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Ciudadano NICOLAS MADURO MOROS, disefié el Programa
Nacional de Preparadores, a través del cual los estudiantes de
los Ultimos afios de bachillerato con mayor indice académico, se
constituyen en apoyo de los nuevos alumnos que ingresan a la
educacion media, contribuyendo asi a fortalecer los
conocimientos de éstos en las materias que forman parte del
curriculo escolar.

CONSIDERANDO

Que el Programa Nacional de Preparadores constituye un
recurso pedagoégico de formacion académica, a través del cual
se selecciond a quince mil (15.000) estudiantes de la Republica
Bolivariana de Venezuela con excelente rendimiento académico
para transmitir sus conocimientos a la poblacién escolar que
inicia su etapa de educacion media, todo ello con el objetivo de
luchar contra la desercién escolar.

CONSIDERANDO

Que los estudiantes que forman parte del Programa Nacional de
Preparadores, ademas de ver incentivada su vocacion docente,
recibirdn como estimulo por el esfuerzo realizado una beca
estudiantii que les permitirA obtener un ingreso para la
satisfaccion de sus necesidades escolares.

ACUERDA

PRIMEROQO: Respaldar las acciones emprendidas por el
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Ciudadano NICOLAS MADURO MOROS, referentes a la
implementacion del Programa Nacional de Preparadores por
medio del cual se garantiza la atencion integral de la poblacion
escolar, incorporando a los y las estudiantes con mayor
rendimiento académico de los Ultimos afios de bachillerato para
gue estos difundan sus conocimientos a los alumnos y alumnas
que ingresan a la educacion media.

SEGUNDO: Respaldar la decisién del Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Ciudadano NICOLAS
MADURO MOROS, de asignar becas a los estudiantes que
forman parte del Programa Nacional de Preparadores, lo cual
constituye un estimulo para toda esta poblacién estudiantil,
quien con su esfuerzo contribuird a fortalecer los conocimientos
de los alumnos y alumnas que ingresan a la educacién media,
ademas de participar en la lucha contra la desercion escolar.

TERCERQO: Exhortar a todos los estudiantes que conforman
el Programa Nacional de Preparadores, a impartir sus
conocimientos inspirados en los ideales socialistas del maximo
lider y eterno gigante de la Revolucion Bolivariana, Comandante
HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, a los efectos de estimular a
los alumnos y alumnas que ingresan a la educacion media para
que continden sus estudios con un alto nivel de excelencia,
contribuyendo con ello a erradicar la desercién escolar.
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CUARTO: Hacer publico el presente acuerdo y remitirlo a la
Presidencia de la Republica.

Cumplase,

Dado en Valencia, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero
del afio dos mil quince (2015). Afio 204° de la Independencia,
155° de la Federacion y 16° de la Revolucion Bolivariana.

L.S.

LEG. FLOR MARIA GARCIA
Presidenta del Consejo Legislativo
del Estado Carabobo

NADEZDHA ACOSTA
Secretaria




